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Fspecialidad en
Administracion de Instituciones de la Salud

Dirigido a: Modalidad: Horario:
Personal medico y Mixta (virtualy  Sabados de

administrativo de presencial) 9:00 2 14:00 h
instituciones de la salud

publicas o privadas.

Requisitos:
. ) Tener concluido tu servicio social.
CPu ede n i ngresa r 2 En caso de haber tenido beca-crédito en licenciatura, haber
recié N egresadOS? concluido con los compromisos de pagos.
Si J Cumplir con todo el programa académico.

) 8.5 de promedio final.
) Presentacion de proyecto integrador al finalizar la especialidad.

Duracion del programa:
1ano
(3 tetramestres)

* Para egresados/as de la Universidad La Salle Victoria.



Beneficios del programa:

El especialista en Administracion de Instituciones de la Salud estara
capacitado para laborar en hospitales, clinicas, organizaciones y
dependencias del sector salud, tanto publicas como privadas, a nivel
local, nacional e internacional, participando en la gestion,
administracion y mejora de los servicios de salud.

Competencias a desarrollar:

| Administracion estratégica de instituciones de salud.

| Gestion de recursos humanos, financieros y materiales

sector salud.

I Elaboracion de diagnosticos administrativos para la
identificacion de areas de oportunidad.

I Desarrollo e implementacion de planes de mejora
continua.

en organizaciones de salud. K
| Diseno y evaluacion de procesos administrativos en el A
A
| Gestion y evaluacion de proyectos en instituciones de \
salud.
| Aplicacion del marco normativo y legal del Sistema
Nacional de Salud en la administracion institucional



Objetivos del grado de estudios

| Formar especialistas capaces de implementar, dirigir y evaluar procesos administrativos en ins-
tituciones de salud publicas y privadas.

Desarrollar habilidades para la gestién eficiente de recursos humanos, financieros y materiales,
conforme al marco normativo del Sistema Nacional de Salud

Capacitar al estudiante para realizar diagnosticos administrativos, identificar areas de oportunidad y
disenar estrategias de mejora continua que impacten en la calidad de los servicios de salud.

Perfil de ingreso Perfil de egreso

La especialidad estd dirigida a profesionistas Al término de la especialidad, el egresado sera capaz de:

del area econdémico-administrativa, ciencias de la

salud o de otras areas a fines con la experiencia 2 Identificar y evaluar los procesos administrativos

laboral comprobable, que cuenten con las conforme a la estructura y regulacion del Sistema

siguientes caracte risticas: Nacional de Salud y su impacto en los servicios a la
poblacion.

J Conocimientos basicos de administracion.

) Participar en la coordinacion de procesos
administrativos utilizando herramientas,
lineamientos, politicas, indicadores y el marco legal
vigente.

J Habilidades para el manejo de equipo de computo e
internet.

2 Capacidad para aprender de forma autodidacta y

organizar su tiempo de estudio. o _ _ N
2 Diseriar y aplicar herramientas administrativas para

2 Interés por el trabajo colaborativo en entornos la elaboracion de programas de trabajo, planes de
de aprendizaje en linea. accion y procesos de mejora continua.
2 Habilidad de expresion escrita. 2 Organizar equipos de trabajo de alto rendimiento

mediante una dptima administracion de los recursos

2 Comprension de lecturas en lengua extranjera (inglés). humanos, financieros y materiales
, L



Metodologia:

El método de aprendizaje de la Especialidad en
Administracion de Instituciones de la Salud es mixto, de
caracter dinamico y flexible, que comina la modalidad no
escolarizada, a distancia o virtual.

El proceso de ensenanza-aprendizaje se desarrolla
mediante el uso de una plataforma tecnoldgica
educativa, medios electronicos y sesiones presenciales,
apoyandose  en  diversas estrategias  didacticas
orientadas al analisis, la aplicacion y la evaluacion de los
procesos administrativos en instituciones de salud.

Las sesiones virtuales se realizan de manera sincrona, en
tiempo real con el docente, 'y  asincrona,
mediante trabajo independiente del estudiante,
contando en todo momento con el acompanamiento,
asesoria y retroalimentacion del profesor. Estas
actividades requieren una adecuada planeacion
pedagogica y el uso de recursos didacticos que
favorezcan la adquisicion de conocimientos, el

El futuro pertenece a quienes creen en la belleza de sus suenos.

Eleanor Roosevelt

desarrollo de habilidades administrativas, actitudes éticas
y competencias profesionales propias del ambito de la
gestion en salud.

Por su parte, en las sesiones presenciales, el docente
implementa actividades de aprendizaje orientadas a la
practica profesional, tales como exposiciones magistrales,
presentaciones por parte de los alumnos, analisis de
lecturas especializadas, estudio de casos del sector salud,
discusiones grupales y asesoria para el desarrollo de
proyectos, diagnosticos administrativos y trabajos finales.

Esta ~metodologia permite al estudiante integrar
conocimientos teodricos y practicos, fortalecer la toma de
decisiones, el trabajo colaborativo 'y Ia  solucion de
problematicas reales, contribuyendo a su formacion
integral como especialista en la administracion de
instituciones de salud.



Materias por tetramestre

ler tetramestre

2 Administracion y Entornos de las Organizaciones de la Salud
2?Marco Legal en el Sector Salud
pPoliticas y Programas en los Servicios de Salud

2do tetramestre

2 Gestion de la Calidad en Salud
2 Planeacion en las Instituciones de Salud
) Gerencia y Administracion de Proyectos en Salud

3er tetramestre

2 Administracion Financiera en Instituciones de Salud
2 Gestion del Capital Humano en Instituciones de Salud
2 Taller de Integracion de Proyecto




Inversion por tetramestre:

Inscripcion: 52,540
Parcialidades (3): 55,730

*Costos de Pronto pago

Las cuotas del siguiente ciclo escolar pueden
incurrir en un incremento de un 4% a un 8%

Pregunta por las opciones de
beca disponibles para
egresados y Comunidad
Lasallista.

El precio es lo que pagas.

Elvalor es lo que obtienes.
Warren Buffett

Si deseas obtener mayor
informacion con gusto
podemos seguir atendiéndote.

promocion(@ulsavictoria.edu.mx
(O 834.149.7223

Inicia tu
admision con
nosotros
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