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Art. 1. -

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

ESTATUTO ORGANICO

DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE VICTORIA, A.C.

TiTULO PRIMERO. De las Disposiciones Generales
Capitulo Unico de las Generalidades

El presente Estatuto Organico emana de la Asamblea General de
Asociados de la Universidad La Salle Victoria, A.C. y es de observancia
general para la Universidad La Salle Victoria en todos sus Campus vy
dependencias actuales y futuras. Contiene las normas fundamentales
emanadas de la Mision, Organizacidon, Funcionamiento, Gobierno vy
Administracidn de la Universidad La Salle Victoria, A.C.

Este Estatuto Organico, sus reglamentos y las disposiciones de caracter
legal que se deriven, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo tercero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a los
ordenamientos legales vigentes.

TiTULO SEGUNDO. De la Naturaleza, Fines y Derechos
Capitulo I. De la Descripcion Juridica

La Universidad La Salle Victoria es una Institucion de Educacion Superior
de Inspiracion Cristiana, con carisma Lasallista, creada por la Asociacion
Civil denominada Universidad La Salle Victoria A.C., con autonomia para
su régimen interno y la capacidad juridica necesaria de acuerdo con su
acta constitutiva y la normativa legal vigente.

Capitulo Il. De los Fines y Derechos

La Universidad cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios gracias al acuerdo niumero NS-15-01-2001 del Ejecutivo del
Estado de fecha 27 de febrero del afio 2001, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas nimero 25 de ese afio, y que tiene por
fines impartir ensefanza media superior, superior y de posgrado, asi
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Art. 5.-

V.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

como promaover la investigacidn y difundir la cultura conforme al ideario
lasallista.

Corresponde a la Universidad La Salle La Salle Victoria A.C. ejercer
conforme a sus fines, Mision e Identidad, las siguientes prerrogativas:

Organizarse, gobernarse, administrarse y autodeterminarse de
conformidad con su propia normativa, en cumplimiento de sus fines,
buscando que las actividades de administracidn se supediten a las de
orden académico;

Establecer e impartir estudios de Nivel Medio, Medio Superior, Superior,
Especialidad, Maestria, Doctorado y en general los estudios que estime
convenientes;

Fomentar, patrocinar, administrar, realizar y dirigir actividades de
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como la creacion
artistica, en cualquier area del conocimiento, en relacion con los
requerimientos locales, regionales, nacionales y universales.

Establecer planteles en el Territorio Nacional Mexicano, previa
aprobacion y autorizacion de la autoridad educativa competente;
Otorgar reconocimiento, para efectos internos, a los estudios realizados
dentro del Sistema Educativo Nacional, asi como los acreditados en
otras instituciones académicas nacionales o del extranjero, en
conformidad con los ordenamientos legales aplicables;

Expedir titulos, grados, certificados, diplomas, reconocimientos y
cualquier otro documento inherente a sus actividades o funciones;
Otorgar becas a estudiantes o docentes distinguidos para la iniciacion o
prosecucion de estudios o investigaciones, tanto en México como en el
extranjero;

Contratar y remover a su personal académico y administrativo de
conformidad con la legislacion aplicable;

Reglamentar los requerimientos o perfiles demandados y las facultades
de todo el personal al servicio de la Universidad;

Fijar los criterios, requisitos y procedimientos para la admision,
permanencia y acreditacion de sus alumnas, y

Las demas actividades que sefale el presente Estatuto, sus
Reglamentos y disposiciones aplicables.
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Art. 6.-

Art. 7.-

Iv.

VL.

TITULO TERCERO. De la Mision y Declaracion de Principios

Capitulo I. De la Mision

MISION: Somos una institucion que forma parte de una red global de
inspiracion cristiana lasallista; comprometida con la educacién
profesional y formacidn integral de las personas quienes, con su accion
transformadora, trascienden al coadyuvar en la construccion de una
ciudadania responsable y solidaria, en el cambio social y el cuidado de la
Casa Comun.

Capitulo Il. Declaracion de Principios

La Universidad La Salle Victoria, A.C. se conduce de acuerdo con su
Declaracion de Principios:

La Universidad, se inspira en el Evangelio y en las corrientes
auténticamente humanistas, conceptuando a la persona en relacion con
sus semejantes, como el centro de su proyecto educativo. Reconoce su
dignidad y promueve el respeto que le es debido. Para ello, ofrece su
servicio como un espacio donde se cultiva el conocimiento asociado al
crecimiento humano integral.

Convencida de que la educacion es para las personas uno de los mas
preciados dones, pone este beneficio al alcance de la mayoria y sin
discriminacion alguna. En especial, reconoce el derecho a la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres.

Nuestra Universidad considera la vida como el valor fundamental del ser
humano, por lo que promueve todo aquello que la respeta, la cuida y la
desarrolla en todas sus dimensiones, incluida la trascendente. Se
esfuerza por preparar a sus estudiantes para la vida mediante el ejercicio
pleno de sus deberes y derechos, asi como el desempefio armadnico de
las responsabilidades de los individuos y de los grupos en sociedad.

Con este fin, les propone elementos para que asuman su propia vida y su
insercion en la sociedad con apertura y espiritu critico, y para que
aprendan a vivir en plenitud con sentido de trascendencia. Cree que los
hombres construimos la paz en la medida en que nos humanizamaos y
nos aceptamaos unos a otros con nuestras peculiaridades y diferencias.
Fiel a sus origenes de servicio educativo a los menos favorecidos de Ia
sociedad, considera prioritario alcanzar un orden cada vez mas justo y
fraterno por medio de la educacion.

Articula su accion propia con los procesos de una sana mundializacion
segun los principios de la Doctrina Social Catdlica. Invita a compartir este
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VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

empefo a toda la Comunidad Universitaria, especialmente a sus
maestros, y establece medios para formar la conciencia social de sus
estudiantes y desarrollar en ellos sentimientos humanitarios y habitos
de servicio y de solidaridad.

Encuentra modalidades interdisciplinarias de colaboracion con los
distintos sectores de la sociedad, para favorecer su desarrollo sostenible
y anticipar soluciones a los problemas del futuro.

La Universidad La Salle Victoria considera a cada uno de sus
colaboradores como miembros fundamentales para alcanzar su Mision
educativa.

Propicia un ambiente universitario sano, de orden y trabajo con el fin de
facilitar su labor. Lo induce a ejercer el magisterio como respuesta a la
noble vocacion de educador; le propone el espiritu asociativo para
extender la red de respuestas a las necesidades de educacion y lo invita
a establecer relaciones fraternas con sus discipulos.

Consciente de su vocacidon universitaria de inspiracion cristiana, se
constituye en un espacio donde se promueve la busqueda de la verdad,
donde se entabla el didlogo entre la cultura y la fe para contribuir a la
construccion del mundo conforme al plan del Creador, y donde se vincula
el conocimiento con la produccidn de bienes y servicios para el desarrollo
humano integral.

Para ello, acepta el reto constante de calidad y seriedad en la ensefianza,
asi como la creatividad y la eficacia en la difusion de la cultura.

Asume igualmente el compromiso universitario de la investigacion, con
el animo de conocer a fondo la realidad y de integrar las ramas del saber,
asociando siempre la libertad y la autonomia académicas a la conciencia
etica y de servicios. Se empefa especialmente en la investigacion que
ofrece soluciones a las necesidades sociales en el ambito local, regional
y nacional.

Arraigada en la historia y en las tradiciones Lasallistas, procura conjugar
el progreso cultural con la propuesta de las ensefanzas contenidas en el
Evangelio de Jesus como camino de plena realizacidn, aunque siempre
con respeto, simpatia y colaboracion con otras creencias.

Bajo esa inspiracion, opta por la comunidad como estilo propio de viviry
de educar, promueve el espiritu de colaboracion entre sus miembros y
fomenta un ambiente sencillo e incluyente. Por ello, su lema es:
INDIVISA MANENT, “lo que esta unido, permanece”.
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Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10.-

Art. 11.-

Art. 12.-

Art. 13.-

TiTULO CUARTO. De la Estructura

La Universidad La Salle Victoria A.C., se estructura en funcién de la
realizacion de actividades formativas, académicas, de investigacion y
administrativas, que le permiten cumplir con su Misian.

La estructura de la Universidad esta conformada por una Asamblea
General de Asociados, una Junta de Gobierno, una Rectoria, una
Vicerrectoria Académica, una Direccion del Campus de la Salud, asi como
Coordinaciones Generales, Direcciones y/o Coordinaciones de Area
Académica, Coordinaciones de Carrera, Coordinaciones Administrativas,
Comités Universitarios y Departamentos o areas Institucionales.

Su Modelo de gestion Académica es por Programas, Escuelas y
Facultades.

Capitulo I. De la Universidad

La Universidad La Salle Victoria, A.C., se encuentra situada en la calle 05
de Mayo #3506, Fracc. Ampliacion Villarreal, C.P. 87027, Ciudad Victoria,
Tamaulipas, que sera el lugar en el que resida el Gobierno Central. Podra
contar con otros Campus que se regiran por las disposiciones contenidas
en este instrumento y por las normas reglamentarias que se deriven del
presente titulo.

Capitulo Il. Comunidad Universitaria

La Comunidad Universitaria esta integrada por sus autoridades,
investigadores, profesores, alumnos, personal administrativo y de
servicio, exalumnos, graduados y los padres de familia.

Capitulo IlIl. De las Escuelas y Facultades

Los programas, las escuelas y facultades son las unidades académicas
fundamentales donde se realiza el quehacer universitario y se
desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje y de formacion, de
acuerdo con los fines y la Misién de la Universidad.

Con este fin administran programas académicos, actividades de
educacion continua, investigacion, vinculacion y las demas que les sean
pertinentes.

REG-INS-01 v. 2
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Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Los programas, las escuelas y facultades estan estructuradas por una
Direccion o Coordinacion Académica de Area o Carrera, Responsables de
Programas y en su caso, por Jefaturas de Unidades de Apoyo.

Capitulo IV. De la Elevacion de Escuelas a Facultades

La Junta de Gobierno, a solicitud expresa de una escuela, puede
otorgarle la calidad de facultad.

Para la elevacién de una escuela a facultad, serdn necesarios los
requisitos siguientes:

Que se cuente con una antigiedad minima de diez (10) afos en la
formacion de profesionistas en una determinada licenciatura;

Que tenga al menos un Programa de Posgrado y que de él hayan
egresado al menos dos (2) generaciones;

Que posea una planta de personal docente que cumpla con los
siguientes requisitos:

A) Que la totalidad de sus autoridades y docentes se encuentren titulados

B)

Iv.

VL.

0 con curriculum equivalente en la licenciatura a la que corresponde la
materia o materias que imparte, de conformidad con los criterios
establecidos por la Secretaria de Educacidn Publica (S.E.P.), la Secretaria
de Educacion de Tamaulipas (S.E.T.) y

Que el treinta y tres por ciento (33%) de su personal docente haya
obtenido un grado superior al que imparten.

Que detente al menos un Programa Académico de grado o posgrado
acreditado por una instancia externa, publica o privada especializada en
el area académica que se trate;

Que cuente con las pruebas documentales idoneas que acrediten el
funcionamiento periddico de su Consejo Académico en los dos (2) afos
previos a la solicitud. De igual forma, que exhiba las evidencias de
trabajos académicos realizados por cuerpos colegiados de la propia
Escuela o en interdisciplina con otra escuela o facultad, efectuados en el
tiempo antes previsto;

Que tenga maestros de tiempo completo, cuyas horas contratadas en
conjunto acrediten al menos un equivalente del cinco por ciento (5%) de
las horas totales de clases impartidas en |la Escuela. Deberan comprobar
que el noventa por ciento (30%) de los proyectos desarrollados por estos
en la Escuela llegan a buen término y son exitosos;

REG-INS-01 v. 2
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VIL.

VIIL.

IX.

Art.17 .-

Art. 18.-

Art.19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

Que posea pruebas fehacientes de participacion en al menos una linea
de investigacion definida y activa, propia o interdisciplinaria y con
productos reconocidos, tales como ponencias o0 publicaciones
efectuadas en los ultimos dos (2) anos;

Que cuente con evidencias de mejora continua en los indices de
titulacion y eficiencia terminal, y

Que tenga en funcionamiento durante los altimos dos (2) afos, al
menos dos (2) Programas Académicos de Educacién Continua.

La Junta de Gobierno, al otorgar a una Escuela la calidad de Facultad, lo
declarara en sesion solemne y abierta, con la participacion de
representantes de la Comunidad Universitaria.

Capitulo V. De los Comités Universitarios

Los Comités Universitarios son unidades operativas de caracter general
a toda Ila Universidad, que realizan funciones fundamentales,
académicas o administrativas.

Los Comités Universitarios estan estructurados y definidos de acuerdo
con la finalidad y necesidades de la Universidad. Se regiran por las
disposiciones contenidas en este Estatuto y por la normativa
reglamentaria que se derive del presente titulo.

Capitulo VI. De las Areas y/o Departamentos Institucionales

Las Areas y/o Departamentos Institucionales son dependencias
subordinadas que brindan apoyo especifico de acuerdo con su
naturaleza académica o administrativa. Su trabajo esta delimitado por la
reglamentacidn correspondiente.

Los Departamentos Institucionales estan estructurados por un

responsable, jefatura o Coordinacidon y por el personal necesario que les
permite realizar su Misidn en la Universidad.

TiITULO QUINTO. Del Gobierno y Administracion

Son Organos de Gobierno y de Administracion las siguientes autoridades
académicas y/o administrativas:

REG-INS-01 v. 2
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A)
B)
0
D)
E)
F)
1.
A)
B)
0

D)

E)

F)

)

Organos Colegiados:

La Asamblea General de Asociados de la Universidad La Salle Victoria,
A.C.

La Junta de Gobierno.

El Consejo Universitario.

El Consejo Directivo.

El Consejo Académico.

Otros Consejos.

Organos Unipersonales:

El Rector;

El Vicerrector Académico;

Director de Escuela o Facultad

a. Director de Ciencias de la Salud

Coordinaciones Generales

a. Coordinador General Administrativo y Finanzas;

b. Coordinador General de Investigacion, Filosofia Institucional vy
Desarrollo Académico;

c. Coordinador General de Planeacion, Acreditaciones y Seguimiento
de Egresados;

Coordinaciones Académicas

a. Coordinadores de Area Académica y/o Carrera

b. Coordinador de Posgrado e Investigacion;

Los Coordinadores de Area:

Coordinador de Bienestar y Formacian

Coordinador de Servicios Escolares;

Coordinador de Vinculacion;

Coordinador de Tecnologias de la Informacian;

Coordinador de la Biblioteca;

Los demas coordinadores que sean nombrados por el Rector;

Los Responsables/Jefes de Area o Departamentos.

spon oo

Capitulo I. De la Asamblea General de Asociados de la Universidad La

Salle Victoria, A.C.

Art. 23. - La Asamblea General de Asociados de la Universidad La Salle Victaria, A.
C., es el cuerpo colegiado de gobierno investido de la maxima autoridad
en la Universidad. Delega funciones especificas en la Junta de Gobierng,

REG-INS-01 v. 2
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Art. 24.-

Iv.

VI.
VIL.

VIIL.

Art. 25.-

Art. 26.-

en el Rector o en cualquier otro organismo o cargo de gobierno y
administracion, y los acuerdos de Asamblea tendran fuerza de norma
para toda la Universidad.

La Asamblea General de Asociados tiene las siguientes atribuciones:

Nombrar o remover a los miembros de la Junta de Gobierno incluyendo a
su Presidente.

Nombrar o remover al Rector.

Delegar su autoridad en la Junta de Gobierno y en el Rector, con las
facultades que la misma Asamblea General de Asociados juzgue
conveniente otorgarles;

Resolver como ultima instancia todo asunto de trascendencia para la
vida universitaria que le sea planteado por la Junta de Gobierno o a
peticion formal del Rector;

Convocar al pleno de la Junta de Gobierno en los casos en que lo
considere conveniente o necesario, sobre todo en lo referente a la
estrategia general de la Universidad, y solicitar informes al respecto;
Adicionar, reformar, derogar o abrogar los presentes Estatutos,

Regir su operacidn mediante las disposiciones que adopte al momento
de constituirse en Asamblea y mediante los reglamentos que para el
efecto expida, y

Las demas atribuciones que sefale el Estatuto de la Universidad La Salle
Victoria, A.C.

Capitulo Il. De la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el drgano de gobierno a quien la Asamblea
General de Asociados encomienda la realizacion de la Mision de la
Universidad La Salle Victoria, A. C., y la ejecucion de las estrategias
concebidas con ese fin. Es de caracter colegiado, representativo y con
potestad reguladora de la comunidad educativa y de la administracion
de la Universidad.

La Junta de Gobierno estara conformada por un minimo de cuatro
miembros y un maximo de once, cuyo nombramiento sera por cuatro (4)
anos y renovable hasta por dos ocasiones (12 afos en total). Su
membresia se compondra como sigue:

El Presidente, nombrado por la Asamblea General de Asociados, que
encabezara La Junta y que podra ser representado por quien €l designe,
segln sea necesario;

El Rector de la Universidad La Salle Victoria, A.C., como miembro

REG-INS-01 v. 2
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ex-officio;
Hasta cinco (5) miembros propuestos por su presidente a la Asamblea
General de Asociadaos, y

IV. Hasta seis (6) miembros propuestos por la Rectoria a la Asamblea
General de Asociados. Se tendra especial cuidado en el equilibrio en
participacion tanto de hombres como de mujeres, que tengan una
participacion significativa en la sociedad local y un titulo universitario
cuando sea posible.

Art. 27.- Para formar parte de la Junta de Gobierno, se requiere:

. La identificacion plena con la Misian e Identidad Lasallista;

Il. El conocimiento de la organizacién, funcionamiento, objetivos vy
tradiciones de la Universidad,

lll. Serdereconocida conducta y prestigio profesional.

IV. Seranimpedimentos:

e Participacion de miembros activos de partidos politicos.
e Participacidn de funcionarios de gobierno, hasta de tercer nivel.
e Participacion de proveedores.
e Participacion de trabajadores de la Institucidn.
Art. 28.- La Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Designar al funcionario de la Universidad que debera suplir las ausencias
temporales del Rector que excedan de tres (3) meses;

Il. Solicitar a la Asamblea General de Asociados la destitucidn del Rector
por causas graves.

lll. Conocery ratificar el nombramiento del Rector para un nuevo periodo.

IV. Aprobar el Nombramiento de los Directores de la Universidad,
propuestos por el Rector;

V. Destituir a los Directores de la Universidad por causas graves que la
misma Junta de Gobierno determine, asi como conocer y resolver de sus
renuncias;

VI. Aprobar la creacidn o supresion de Escuelas o Facultades a propuesta
presentada por el Rector;

VII. Conocer, discutir y aprobar, en lo general, el presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad;

VIII. Designar de entre sus miembros a las comisiones necesarias para su
mejor funcionamiento;

IX. Otorgarla Medalla San Juan Bautista De La Salle para colaboradores;

X. Proponer a la Asamblea General de Asociados, para su aprobacion, las
candidaturas al Titulo de “Doctor Honoris Causa”;

REG-INS-01 v. 2
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XI. Otorgar los reconocimientos que juzgue pertinentes;

XIl. Proponer a la Asamblea General de Asociados las adiciones, reformas,
derogaciones o abrogaciones al Estatuto Organico;

Xlll. Expedir su propio instrumento reglamentario una vez aprobado por la
Asamblea General de asociados.

XIV. Aprobar la planeacidn estratégica de la Universidad;

XV. Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones,

XVLI. Emitir las orientaciones pertinentes para el gobierno y direccion de la
Universidad.

XVII. Las demas que le designe |la Asamblea General de Asociados.

Capitulo lll. Del Rector

Art. 29.- La direccion y conduccion de los asuntos de la Universidad recaen sobre
el Rector, quien es ademas su representante legal, con las facultades
previstas por los articulos relativos del Cdadigo Civil del Estado de
Tamaulipas, y en su caso sus correlativos en las demas Entidades
Federativas. El Rector es ademas el primer responsable de la
Universidad, miembro ex—officio de la Junta de Gobierno y Presidente del
Consejo Universitario.

Art. 30.- El Rector sera designado por la Asamblea General de Asociados, la cual
podra consultar tal designacion con la Junta de Gobierno y podra ser
removido por ella cuando en su opinién medie causa grave. La duracion
de su cargo sera de cuatro afos y podra ser reelegido hasta en dos
ocasiones.

Art. 31.- El Rector ejercera el gobierno de la Universidad por conducto de los
organos de autoridad que determina el presente Estatuto y los demas
ordenamientos juridicos respectivos.

Art. 32.- Son facultades y obligaciones del Rector:

(N Tener la representacidn legal de la Universidad y delegarla para casos
concretos cuando lo juzgue necesario.

II. Cumplir y hacer cumplir este ordenamiento y las decisiones de la Junta
de Gobierno, asi como las demads normas de organizacion vy
funcionamiento de la Universidad.

lll. Ser miembro ex-officio de la Junta de Gobierno y Presidente del Consejo
Universitario, Consejo Administrativo y Consejo Directivo estando
facultado, ademas, para convocarlos.

IV. Tener voto de calidad en las decisiones del Consejo Administrativo, del
Consejo Directivo, del Consejo Académico y del Consejo Universitario.
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V. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion los proyectos de
creacion o supresion de Escuelas, Licenciaturas, Especialidades,
Maestrias y Doctorados y Centros de Investigacion, previa propuesta del
Consejo Directivo.

VI. Nombrar, promover y remover al personal de la Universidad La Salle
Victoria, A.C.

VII. Presentar un Informe Anual de actividades ante la Junta de Gobierno en
el que se da cuenta de los principales logros y se presentan los planesy
proyectos para el siguiente afo.

VIII. Someter a la Junta de Gobierno, para su discusidn y aprobacion, en su
caso, el presupuesto semestral de ingresos y egresos de la Universidad.

IX. Dictarlas politicas académicas y administrativas de la institucion.

X. Garantizar y administrar los recursos de la Universidad y vigilar su
adecuada aplicacion.

XI. Dirimir en definitiva las situaciones de conflicto entre las diversas
instancias de la Universidad.

Xll. Las demas que le otorguen las normas de la institucion.

Art. 33.- Para ser Rector se requiere:

.  Tener el grado de Licenciatura o superior.

Il. Estar identificado con los principios y filosofia del Ideario de la
Universidad.

lll. Haber impartido catedra Universitaria.

IV. Tener 35 anos cumplidos en el dia de la designacian.

V. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

VI. Los demas requisitos que la Asamblea General de Asociados establezca.

Art. 34.- En las ausencias temporales del Rector, que no excedan de tres meses lo
sustituira en su cargo el Vicerrector Académico. Si la ausencia fuera
mayor, sin mediar causa justificada, la Asamblea General de Asociados
designara nuevo Rector que debera concluir el periodo de cuatro anos
respectivo, pudiendo ser reelecto para los posteriores periodos.

Capitulo IV. Del Consejo Universitario

Art. 35.- El Consejo Universitario, es el Organo Colegiado responsable de la vida
académica de la institucion, ademas es el drgano representativo y
regulador de los aspectos académicos de la Comunidad Universitaria.

Art. 36.- El Consejo Universitario estara formado por los siguientes miembraos:
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El Rector, quien fungira como su Presidente, y que tendrd voto de
calidad y derecho de veto;

El Vicerrector Académico, que sera el Secretario;

El Director del Campus de la Salud;

Los Coordinadores Generales, Directores,
Académica, de carreras, escuelas o facultades;
El Coordinador de Posgrados;

El Director/Coordinador de Bienestar y Formacion.

Un Docente de Licenciatura y un Docente de Posgrado.
Un alumno de Licenciatura y un alumno de Posgrado.
Quien reciba invitacion del Rector para participar.

Coordinadores de Area

El Consejo Universitario se regira por las disposiciones aqui contenidas y
por las normas reglamentarias que expida la Junta de Gobierno. Quienes
ocupen los cargos de Rector, Vicerrector, Directores y Coordinadores
seran miembros del Consejo mientras dure su cargo; los demas
miembros del Consejo duraran en su cargo un ano con posibilidades de
que sean reelectos hasta por un periodo adicional.

El Consejo Universitario tendra las facultades siguientes:

Conocer y opinar de los asuntos que, de acuerdo con las normas y
disposiciones generales, le sean sometidos;

Servir en su caso, como organo de consulta de los asuntos que pongan a
su disposicion las autoridades universitarias respectivas.

Las demas que le confieren las normas que rigen la institucion.

Para ser representante del personal docente se requiere:

Ser profesor de tiempo completo en el nivel que vaya a representar y
tener mas de dos anos de servicios docentes ininterrumpidos en dicho
nivel.

No ocupar en la Institucidn ningun puesto administrativo al momento de
la eleccion, ni durante el desempefio del cargo de consejero.

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Para ser representante de los alumnos se requiere:

Ser alumno regular de la Universidad en la licenciatura o posgrado que
vaya a representar.

Tener promedio de calificaciones no inferior a ocho o su equivalente y
todas las materias aprobadas en examenes ordinarios.
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No haber sido sancionado conforme a las normas de la Institucion.

IV. Ser elegido mediante sufragio indirecto, entre los alumnos.

Art. 41.- El Consejo Universitario actuara en pleno y en comisiones, se reunira
periodicamente en sesiones ordinarias; pero podra hacerlo en sesiones
extraordinarias cuando sea convocado por el Rector.

Capitulo V. Del Vicerrector Académico

Art. 42.- El Vicerrector Académico es la segunda autoridad de la Universidad
encargada de dirigir, inspirar, orientar, gestionar y garantizar el apego a
la Misidn y a la Declaracion de Principios de la Universidad; desarrolla el
ambito educativo; planea, supervisa y evalta los programas y proyectos
educativos y es el responsable de supervisar |la aplicacion de las politicas
acadéemicas establecidas en la Universidad.

Coordina las diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad para
cumplir con el fin sefalado y es la autoridad responsable de las
actividades docentes y de investigacidn de la Universidad.

Art. 43.- El Vicerrector Académico es nombrado por la Junta de Gobierno por tres
anos. Su nombramiento podra ser renovado a juicio de la Junta de
Gobierno previa evaluacian.

Art. 44.- Para ser Vicerrector Académico se requiere:

.  Tener el grado de Licenciatura o superior.

Il. Estar identificado con los principios y filosofia del Ideario de la
Universidad.

lll. Haber impartido catedra Universitaria.

IV. Tener 30 afnos cumplidos en el dia de |la designacion.

V. Gozar de estimacidn general como persona honorable y prudente.

VI. Los demas requisitos que la Asamblea General de Asociados establezca.

Art. 45.- Son derechos y obligaciones del Vicerrector los siguientes:

l. Representar a la Universidad La Salle Victoria, A.C., a solicitud del Rector;

Il. Planear la actividad académica de la Universidad;

lll. Elaborar, coordinar y ejecutar los planes y programas correspondientes a
las actividades relacionadas con la docencia y la investigacion en la
Universidad;

IV. Vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, de sus normas
reglamentarias y de las disposiciones que emanen de los drganos de
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gobierno y administracion de la propia Universidad en materia de
docencia e investigacion;

V. Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio de
las escuelas, facultades y de Posgrado e Investigacion;

VI. Planear, coordinar y dirigir las politicas relativas a la seleccion, ingreso,
formacion y actualizacion del Personal Académico de la Universidad;

VII. Planear, coordinar y dirigir las politicas relativas a la seleccion, ingreso y
permanencia del alumnado en la Universidad, de conformidad con los
ordenamientos normativos aplicables;

VIIl. Designar y remover a los titulares de las dependencias a su cargo de
conformidad con la normatividad vigente;

IX. Convocar a las reuniones de trabajo con quienes considere conveniente;

X. Supervisary evaluar a las Coordinaciones a su cargo,

Xl. Dirigir, coordinar, encauzar y supervisar las actividades administrativas,
presupuestales y operativas de las areas a su cargo,

XIl. Elaborar conjuntamente con el drea de Planeacian, la seccion del Plan de
Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y
contribuir con la supervision de su cumplimiento.

XIIl. Las demas que le sean encomendadas expresamente por el Rectory las
que se sefalen o desprendan de la normativa universitaria.

Capitulo VI. Del Director Campus de la Salud “Rodolfo Torre Canti”

Art. 46.- El Director Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” sera el
responsable de dirigir, inspirar, orientar, gestionar, desarrollar y aplicar la
Misidn, objetivos y la normativa de la Universidad en la vida de las
Escuelas o Facultades que se desarrollen en Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd” en coordinacion con el Vicerrector Académico.

Art.47.- El Director Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” es nombrado por
la Junta de Gobierno por tres afos. Su nombramiento podra ser
renovado a juicio de la Junta de Gobierno previa evaluacion.

Art. 48.- Para ser Director Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” se requiere:

(N Tener el grado de Licenciatura o superior.

Il. Tener titulo y cédula profesional, preferentemente del area de la salud,
expedido por institucion con reconocimiento oficial.

lll. Estar identificado con los principios y filosofia del Ideario de la
Universidad.

IV. Haberimpartido catedra Universitaria.

V. Tener 30 anos cumplidos en el dia de la designacion.
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VL.
VII.

Art. 49.-

Iv.

VL.

Gozar de estimacidn general como persona honorable y prudente.
Los demas requisitos que la Asamblea General de Asociados establezca.

Son obligaciones y facultades del Director Campus de la Salud “Rodolfo
Torre Cantu”:

Coordinar y llevar a cabo los programas y planes relacionados con las
actividades docentes y de investigacion relacionadas con el Campus de
la Salud “Rodolfo Torre Cantd” previa aprobacidon del Vicerrector
Académico.

Vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, de sus
reglamentos y de las disposiciones que, en materia académica, de
docencia e investigacion, emanen de los 6rganos de Gobierno de la
propia Universidad.

Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio de
las carreras del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Canta”.

Planear, coordinar y dirigir las politicas relativas a la seleccion, ingreso y
permanencia del alumnado en el Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, de conformidad a los ordenamientos juridicos aplicables y previa
aprobacion del Vicerrector Académico.

Dirigir, coordinar y encauzar debidamente las actividades académicas en
las carreras del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, previa
aprobacion del Vicerrector Académico.

Elaborar, coordinar y ejecutar los planes y programas correspondientes a
las actividades relacionadas con la formacidn integral y el bienestar de
los miembros de la Comunidad Universitaria del Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantu”, previa aprobacion del Vicerrector Académico.

VII. Dirigir, coordinar, encauzar y supervisar las actividades administrativas,

presupuestales y operativas de las areas a su cargo,

VIIl. Elaborar conjuntamente con el area de Planeacidn, la seccidn del Plan de
Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y
contribuir con la supervision de su cumplimiento.

Xl. Vigilar, coordinar y ejecutar todos los planes y programas
encomendados por el Rector, el Vicerrector Académico y las que le
sefalen las normas aplicables dentro de la Universidad.
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Capitulo VII. Del Coordinador o Director de Area Académica,
Carrera, Escuela o Facultad
Art. 50.- El Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad

es el Organo Unipersonal responsable de dirigir, inspirar, orientar,
gestionar, desarrollar y aplicar la Misidn, objetivos y la normativa de la
Universidad en la vida de la Escuela o Facultad.

El Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad
es el responsable del aprovechamiento de los recursos y de formar
personas de acuerdo con la Declaracion de Principios, para desarrollar
con eficiencia las tareas que demandan los diversos campos de la
organizacion social.

Art. 51.- El Coordinador o Director de Escuela o Facultad, asi como el
Responsable de Programa, sera nombrado por el Rector.

Art.52.- El Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad
permanecerd en su cargo por tres afios y su nombramiento podra ser
renovado, previa evaluacion.

Art.53.- Para ser Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o
Facultad es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

l. Poseer conocimiento de la organizacion, funcionamiento, objetivos y
tradiciones de la Universidad;

Il. Serde reconocida conductay prestigio profesional, y

lll. Tener grado de Licenciatura o superior.

Art. 54.- Son derechos y obligaciones del Coordinador de Area, Carrera, de Escuela
o Facultad:

. Responder de su area ante el Vicerrector Académico.

Il. Representar oficialmente a su escuela o facultad con la autorizacion del
Rector. Podra delegar el ejercicio de esta funcion en determinados
casos, pero de ninguna manera en forma permanente;

lll. Dirigir administrativa y academicamente la escuela o facultad, velar por
el cumplimiento del presente Estatuto y sus normas reglamentarias y
por el cumplimiento de los fines y Mision de la Universidad;
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Iv.

VL

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XILl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

Proveer lo necesario en la esfera de su competencia para el exacto
cumplimiento de las responsabilidades delegadas por las autoridades
universitarias;

Promover el Programa Académico en todos los ambitos, en coordinacion
con las autoridades universitarias respectivas, para posicionar a la
escuela o facultad en un nivel de excelencia académica;

Promover la afiliacion y representacion del Area Académica, Carrera, la
escuela o facultad a su cargo en las asociaciones pertinentes;

Presidir el Consejo Académico de su Area Académica, Carrera, Escuela o
Facultad con voto de calidad y convocar a las reuniones plenarias de
docentes, o por Academias, el nimero de veces que sea necesario;
Presentar el nombramiento del personal docente de su Area Académica,
Carrera, Escuela o Facultad para la aprobacion del Vicerrector;

Tomar las medidas necesarias para favorecer el avance académico, la
creatividad y el desarrollo, asi como conservar el orden, la puntualidad y
la disciplina de su Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad. Dichas
medidas podran ser preventivas y correctivas en relacidn con el personal
asu cargoy a los alumnos de su Escuela o Facultad;

Evaluar periddicamente el desempeno del personal a su cargo;

Presentar al Rector un proyecto general de actividades al inicio de su
gestion, disponiendo las lineas estratégicas de trabajo, las metas y
mecanismos para llevarlas a cabo;

Presentar semestralmente un presupuesto de su Escuela o Facultad al
Vicerrector, para que una vez autorizado por el Rector, sea entregado al
Coordinador General o Director Administrativo y Finanzas y ejercer lo
aprobado;

Presentar al Vicerrector el programa y presupuesto de trabajo de su
Departamento, asi como la evaluacion de las funciones realizadas en el
ejercicio anterior.

Realizar programas que permitan la participacion de profesionistas del
ramo en la revision o actualizacion de los programas de estudio;

Difundir y promover la investigacion cientifica entre los miembros de su
escuela o facultad, atendiendo a la normativa reglamentaria vigente;
Resolver los problemas acadéemicos y administrativos derivados de la
ejecucion de los planes y programas de estudio;

Proporcionar las diferentes opciones que los alumnos tienen a su
alcance para obtener sus respectivos titulos, buscando incrementar la
eficiencia terminal;

XVIIl. Ser el primer responsable en la atencidn de los alumnos de su Escuela

XIX.

o Facultad.
Elaborar conjuntamente con el area de Planeacion, la seccion del Plan de

Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y
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contribuir con la supervision de su cumplimiento.

XX. Supervisar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional entre las
areas a su cargo.

XXI. Desempefar las Comisiones que le confieran las autoridades
Universitarias, y

XXIl. Las demds que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la
Universidad, y otras normas que se desprendan del presente Estatuto y
de su reglamentacion.

Capitulo VIIl. Del Consejo Académico

Art. 55.- El Consejo Académico es el drgano de consulta y anadlisis de la
problematica relativa a cada una de las areas académicas, que mediante
consenso mayaritario acuerda y resuelve respecto de la misma.

Art. 56.- El Consejo Académico estara integrado por:

. El Rector.

Il. El Vicerrector Académico, quien sera su presidente.

lll. El Director Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantua”.

IV. Los Coordinadores de Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad.

V. Eventualmente por los Coordinadores Administrativos.

Art. 57.- El Consejo Académico tiene las facultades siguientes:

. Conocer, analizar y resolver internamente los asuntos que le sean
sometidos a su consideracion por los integrantes del mismo y
solamente cuando sean de interés general a los fines de la Institucion.

Il. Las demas que le otorguen las normas de la Institucion.

Art. 58.- El Consejo Académico se reunira periodicamente en sesiones ordinarias,
cuando menos dos veces al semestre; pero podra hacerlo en sesiones
extraordinarias por acuerdo del mismo consejo, o cuando sea convocado
por el Rector o el Vicerrector Académico.

Art. 59.- El Consejo Académico actuara en pleno validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, sin tomar en cuenta los que asisten
en calidad de eventuales y las decisiones seran adoptadas por mayoria
de votos, haciendo constar sus acuerdos en el acta respectiva.

Art. 60.- Los Consejos Académicos podran constituirse en Consejos Académicos
Ampliados cuando sumen en sus sesiones a representantes de los
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sectores publico y privado de acuerdo con el reglamento
correspondiente. El Consejo Académico Ampliado tiene la finalidad de
enriquecer los asuntos de su competencia con una vision externa a la
Universidad.

Capitulo IX. Del Coordinador de Bienestar y Formacion

Art. 61.- El Director o Coordinador de Bienestar y Formacién es el Organo
Unipersonal responsable de impulsar, coordinar y articular las acciones
institucionales encaminadas a la formacidn integral y al bienestar de los
miembros de la Comunidad Universitaria. Vela por los aspectos de la
Misidn, particularmente vinculados con el caracter Lasallista de la
Institucion, y fomenta el espiritu y el estilo que le son propios.

Art. 62.- El Director o Coordinador de Bienestar y Formacion sera nombrado por el
Rector de la Universidad.

Art. 63.- El Director o Coordinador de Bienestar y Formaciéon permanecera en su
cargo tres afnos y su nombramiento podra ser renovado, previa
evaluacian.

Art. 64.- Son derechos y obligaciones del Director o Coordinador de Bienestar y
Formacion, los siguientes:

I Participar en los drganos colegiados sefalados en la normatividad
universitaria correspondiente;

Il. Dirigir y coordinar a los responsables de los departamentos que estan
bajo su responsabilidad;

lll. Evaluar periddicamente el desempefo del personal a su cargo.

IV. Elaborary ejercer el presupuesto de su area;

V. Mantenerse en relacion con los Coordinadores de las escuelas o
facultades y demas instancias y drganos de la Universidad;

VI. Promover la toma de conciencia de los alumnos, docentes,
administrativos, intendentes y demas personal de la Universidad, acerca
del significado y trascendencia de ser una Universidad de Inspiracién
Cristiana, y lograr mayor difusidn del Espiritu Lasallista, y

VIl. Las demas que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la
Universidad y las que se desprendan del presente Estatuto Organico y de
su reglamentacion.
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Art. 65.-

Capitulo X. Del Coordinador de Posgrado

El Coordinador de Posgrado, es el Organo Unipersonal responsable de
dirigir, orientar, animar, gestionar, desarrollar y aplicar la Mision y
objetivos de la Universidad en cada uno de los Posgrados, asi como
supervisar la operacion de los programas correspondientes en las
escuelas o facultades. Vigila la puesta en marcha, la operacion y los
demas aspectos relacionados con los grados académicos de Doctorado,
Maestria, Diplomado y Especialidad.

Art. 66.- El Coordinador de Posgrado sera nombrado por el Rector de la
Universidad.

Art. 67.- El Coordinador de Posgrado permanecera en su cargo tres afos y su
nombramiento podra ser renovado, previa evaluacion.

Art. 68.- Para ser Coordinador de Posgrado se requiere:

I Poseer un conocimiento de la organizacion, funcionamiento, objetivos y
tradiciones de la Universidad;

Il. Tener grado de Maestria como minimo, y

lll. Serde reconocida conducta y prestigio profesional.

Art. 69.- Son derechos y obligaciones del Coordinador de Posgrado:

(N Asesorar a los Coordinadores de cada escuela o facultad y a los
coordinadores de los programas académicos para formular Ia
programacion de las actividades de los posgrados, misma que sera
sometida a la aprobacion del Rector y del Vicerrector, y colaborar en su
cumplimiento;

Il. Fomentar la creacion de nuevos programas de Posgrado basados en la
calidad y proyeccion de las investigaciones realizadas por la unidad
académica que los proponga y participar en su planeaciaon;

lll. Presentar al Vicerrector el programa y presupuesto de trabajo de su
Departamento, asi como la evaluacidn de las funciones realizadas en el
ejercicio anterior;

IV. Evaluar periodicamente el desempefo del personal a su cargo;

V. Velar porque el personal académico desarrolle actividades de
investigacion y nuevas tecnologias de trabajo, en coordinacion con la
Vicerrectoria, la direccion de cada escuela o facultad y los demas
organos creados para fines de investigacion por las autoridades
competentes;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Art. 70.-

Art. 71.-

Art. 72.-

Art. 73.-

Fomentar y difundir la investigacion relativa a las diferentes areas del
conocimiento y fomentar la formacion de profesores en el campo de la
investigacion, permitiéndoles asi fortalecer sus capacidades y mejorar su
competitividad;

Promover la concertacidn de convenios de intercambio académico en el
nivel de Posgrado con otras instituciones locales, nacionales o del
extranjero, con la colaboracion de los coordinadores de cada programa
académico y de los Coordinadores de escuela o facultad;

Asistir y velar porque el Coordinador de escuela o facultad y el
coordinador correspondiente hagan la oportuna y adecuada designacion
del personal docente de posgrado;

Supervisar que se haga oportunamente la promocion de los distintos
posgrados;

Participar en los drganos colegiados sefalados en la normatividad
universitaria correspondiente;

Supervisar la adecuada instrumentacion de los programas académicos y
dictar las paliticas relativas a la conduccidn de los mismos en nivel de
Posgrados, y

Las demas que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la
Universidad y las que se desprendan del Estatuto Organico y de su
reglamentaciaon.

Capitulo XI. Del Coordinador de Servicios Escolares

El Coordinador de Servicios Escolares es el Organo Unipersonal
responsable de planear, supervisar y coordinar el funcionamiento de los
Servicios Escolares, asegurando el cumplimiento de las disposiciones
legales y los objetivos institucionales. La Coordinacion de Servicios
Escolares proporcionara asesoria y atencion al alumnado de nuevo
ingreso o de reingreso sobre los tramites que le competan; recibira
documentacion y mantendra el Archivo Académico de los estudiantes y
del personal académico de la Universidad. Es el gestor en el ambito
escolar ante las autoridades educativas del gobierno.

El Coordinador de Servicios Escolares sera nombrado por el Rector de la
Universidad.

El Coordinador de Servicios Escolares permanecera en su cargo tres anos
y su nombramiento podra ser renovado, previa evaluacian.

Para ser Coordinador de Servicios Escolares, es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:
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Tener grado de Licenciatura como minimo;

Poseer conocimiento del Servicios Escolares y de la organizacidn,
funcionamiento y objetivos de la Universidad;

Contar con una amplia capacidad de gestiadn, y

IV. Serdereconocida conductay prestigio profesional.

Art. 74.- Son derechos y obligaciones del Coordinador de Servicios Escolares, los
siguientes:

1. Ser gestor en el ambito escolar ante las autoridades federales y
estatales;

Il. Consignar y dar seguimiento a las actas de calificaciones e historiales
acadéemicos;

lll. Recabar en forma eficiente y oportuna la documentacion que acredite
los antecedentes e historia académica del alumnado;

IV. Brindar la orientacion necesaria a los alumnos de nuevo ingreso, para
que realicen el tramite legal necesario;

V. Efectuar el tramite de matricula de alumnos y registro del personal
académico ante las autoridades educativas correspondientes;

VI. Establecer mecanismos que comprueben y garanticen que se esta
cumpliendo con la normativa de las autoridades educativas oficiales en
cada programa académico;

VIl. Realizar los tramites relativos a los examenes recepcionales y la
expedicion de los titulos correspondientes;

VIIl. Registrar ante las autoridades correspondientes la prestacion del
Servicio Social Profesional de los alumnos en Licenciatura;

IX. Llevar bajo su responsabilidad los archivos, libros y sellos de la
Universidad y registrar en los libros correspondientes los titulos que la
Universidad expida;

X. Expedir los titulos, certificados de estudios totales o parciales, cartas de
pasantia, constancias de estudios e histariales académicos;

XI. Vigilar la constante actualizacion de la curricula de cada una de las
unidades académicas;

XIl. Realizar los tramites y gestiones relacionados con la actualizacidon y
apertura de nuevas carreras o estudios de Posgrado que requieran del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

XIll. Elaborary ejercer el presupuesto de su area.

XIV. Evaluar periddicamente el desempeiio del personal a su cargo.

XV. Participar en los drganos colegiados senalados en la normatividad
universitaria correspondiente, y
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XVI. Las demas que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la

Universidad y las que se desprendan del Estatuto Organico y de su
reglamentacion.

Capitulo XII. Del Director/Coordinador General Administrativo y Finanzas

Art. 75.- El Director/Coordinador General Administrativo y Finanzas es el Organo
Unipersonal responsable de la planificacion, direccion y control de los
recursos financieros, humanos y materiales de la Universidad.

Art. 76.- El Coordinador General Administrativo y Finanzas sera nombrado por el
Rector de la Universidad y permanecera en su cargo por tres afios. Podra
ser renovado previa evaluacian.

Art. 77.- Para ser Coordinador General Administrativo y Finanzas, se requiere:

I Poseer un conocimiento de la organizacion, funcionamiento y objetivos
de la administracion de la Universidad;

Il. Serdereconocida conducta y prestigio profesional, y

lll. Tener titulo profesional en el area econdmico-administrativa.

IV. Los demas requisitos que la Junta de Gobierno establezca.

Art. 78.- Son derechos y obligaciones del Coordinador General Administrativo y de
Finanzas y Finanzas:

l. Planear, obtener y administrar eficientemente a corto, mediano y largo
plazo, los recursos financieros y materiales, de tal manera que estén
disponibles con oportunidad;

Il. Supervisar y controlar la adecuada elaboracion, aplicacion y ejecucion de
los presupuestos en toda la estructura de la Universidad, procurando
que sean acordes a las necesidades objetivas requeridas;

lll. Programar las actividades necesarias para la formulacion del
Presupuesto Semestral de Ingresos y de Egresos de la Universidad;

IV. Evaluar el desempeio de sus subordinados inmediatos e informar
periodicamente al Rector sobre el funcionamiento de su areg;

V. Definir las paoliticas de planificacion y administracion de los recursos
financieros de la Universidad y vigilar su inversion segura y efectiva;

VI. Participar en el desarrollo de las normas, politicas y procedimientos del
area, responsabilizandose de su correcta aplicacion y actualizacion
conforme a las caracteristicas estructurales y funcionales de Ia
Direccidn, y velar por el cumplimiento y ejecucion de las decisiones y
normas emitidas;
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Art. 79.-

Art. 80.-

Art. 81.-

Supervisar y evaluar la oportuna y adecuada elaboracion de los estados
financieros y el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Asesorar al Rector sobre los proyectos de construccién y supervisar su
ejecucion; autorizar los avances de obra y pagar los costos;

Negociar con instituciones bancarias todos los aspectos financieros
relacionados con la Universidad, a fin de simplificar los tramites
administrativos de los alumnos y el pago al personal que labora en la
Institucion;

Designar y remover a los titulares de las dependencias a su cargo, previa
aprobacion del Rector;

Tomar las medidas conducentes al logro del cumplimiento de las
obligaciones econdmicas de los alumnos con la Universidad;

Administrar convenientemente los Recursos Humanos al servicio de la
Universidad con base en el respeto y dignidad de la persona y en los
ordenamientos legales aplicables, delegando esta funcion directamente
en el Jefe del Departamento de Recursos Humanos;

Participar en los Organismos Colegiados senalados en la normativa
universitaria correspondiente,

Elaborar conjuntamente con el area de Planeacion, la seccidn del Plan de
Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y
contribuir con la supervision de su cumplimiento. y

Las demas que le encomiende el Rector de la Universidad y las normas
que se desprendan de este Estatuto y de su reglamentacion.

Capitulo XIIl. De los Comités y de las Comisiones
Los Comités y las Comisiones son Organos Colegiados de tipo
permanente o0 temporal, respectivamente, dispuestos por las

autoridades universitarias para la ejecucion de actividades especificas.

Los Comités y las Comisiones tendran la estructura funcional que
disponga la normativa universitaria aplicable.

TITULO SEXTO. Del Personal Académico
Capitulo I. De la Calidad del Personal Académico
Son miembros del Personal Académico de la Universidad La Salle

Victoria, A.C. aquellos que desempenfan actividades relacionadas con la
docencia, la investigacion, la difusion de la cultura, el deporte y la
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formacion integral, asi como con la administracién y direccién de las
actividades mencionadas.

Art. 82.- La descripcion de las categorias del Personal Acadéemico, asi como el
procedimiento para su seleccion, nombramiento, permanencia,
promocion y remocion, seran determinados por el Reglamento del
Personal Académico.

Art. 83.- El Personal Académico de la Universidad sera nombrado por el Rector en
acuerdo con el Vicerrector y a propuesta del Coordinador del area
correspondiente.

Art. 84.- El perfil del Personal Académico de la Universidad La Salle Victoria, A.C.,
sera el siguiente:

(N Apertura para ser formado en los principios Lasallistas, la Filosofia,
objetivos, organizacion, funcionamiento y tradiciones de la Universidad;

Il. Serdereconocida conductay prestigio profesional;

lll. Tener titulo profesional o equivalente en Licenciatura, Especialidad,
Maestria, Doctorado o Posdoctorado, en la competencia de su materia;

IV. Acreditar, de preferencia, una experiencia minima de dos afos en el
ejercicio de su profesion;

V. Observar dentro y fuera de la Institucion una conducta acorde con la
dignidad de la Universidad y el respeto que entre si se deben los
integrantes de la Comunidad Universitaria;

VI. Contar con compromiso institucional, responsabilidad vy ética
profesional;

VII. Poseer un espiritu de colaboracidn, actitud critica, transformadora y de
respeto a si mismo y a los demas;

VIIl. Detentar creatividad para disefar las estrategias que propicien en los
alumnos el aprendizaje, la investigacion y la difusidn;

IX. Tener disposicidon al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su
actividad en el desarrollo y superacion de la institucion;

X. Tener la capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el
conocimiento y por su desarrollo como seres independientes, y

XIl. Poseer capacidad para trabajar en equipo.
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Capitulo Il. De los Derechos y Obligaciones del Personal Académico

Art. 85.-

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Son derechos y obligaciones del Personal Académico:

Participar en las actividades académicas e institucionales de Ila
Universidad, coadyuvando a la consecucion de la Mision de la Institucion;
Permanecer actualizados en su area académica de manera integral, de
acuerdo con sus habilidades e intereses personales y a los instrumentos
que para este fin provea la propia Universidad;

Observar una conducta acorde con el respeto que entre si se deben los
miembros de la Comunidad Universitaria y actuar de tal manera dentroy
fuera de la Institucion que su comportamiento sea congruente con la
Misidn de la Universidad.

Actuar con ética y honestidad en las actividades académicas;

Cuidar las instalaciones y preservar el patrimonio de la Universidad,
haciendo respetar las normas universitarias;

Ser evaluado en su desempefio académico, en los términos del
reglamento respectivo;

Conocer el Reglamento de los Alumnos y aplicarlo en la esfera de su
competencia;

Integrar los Organismos Colegiados que determine la normativa
universitaria o sus autoridades;

Expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando lo haga
cada uno claramente a titulo personal y no en nombre de la Universidad.
La libre expresidn se ejercera sin impedir este derecho a los demas y sin
perturbar las labores universitarias. Esta se debera ajustar a los
términos del decoro y del respeto a la Filosofia Institucional, a los
miembros de la Comunidad Universitaria, a las Autoridades
Universitarias, su reglamentacion vigente y, en general, a la dignidad de
la persona humana. En ningun caso este derecho autoriza al Personal
Académico a convertir su catedra en un instrumento de presion a favor
de intereses econdmicos, politicos partidarios o de confesiones
religiosas, y brindar un trato justo, de respeto, incluyente, parcial,
responsable, ético, etc. al alumnado.

Las demas que le encomienden la Vicerrectoria y el Coordinador de la
escuela o facultad respectiva; las normas de la Universidad que se
desprendan del presente Reglamento y otras que se puedan aplicar
legalmente.
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TiTULO SEPTIMO. De los Alumnos

Capitulo I. De la Calidad de Alumnos

Art. 86.- La calidad del alumno de la Universidad La Salle Victoria, A.C., se
adquiere desde su inscripcion a un Programa Académico en alguna de
las escuelas o facultades, previo cumplimiento de todos Ilos
procedimientos administrativos y académicos correspondientes.

Art. 87.- Se pierde la calidad de alumno de una escuela o facultad, cuando el
estudiante egresa del nivel académico que curso en la Universidad o
cuando es dado de baja por las siguientes causas:

I Por mal desempefio académico;

Il. Porhaberincurrido en alguna falta grave o reiterada, y

lll. Por darse de baja voluntariamente.

Art. 88.- La descripcion de las categorias del alumnado se normara por
reglamentos que emitan las autoridades competentes de la Universidad.

Capitulo Il. De los Derechos y Obligaciones de los Alumnos

Art. 89.- Son derechos y obligaciones de los Alumnos:

I Recibir la formaciéon académica, humana y profesional que les
corresponde de acuerdo con los planes de estudio, la Declaracion de
Principios y los objetivos de la Universidad;

Il. Ser atendidos por las autoridades universitarias correspondientes,
cuando lo soliciten adecuadamente;

lll. Recibir los primeros auxilios en caso de alguna indispaosicion o accidente
dentro del Campus Universitario;

IV. Expresar sus opiniones con una actitud de respeto, a través de los
medios programados por la Institucidn;

V. Asaciarse y reunirse libremente, siempre que sus fines no se opongan a
la Filosofia de la Institucidn, expresada en su Misidn e Ideario, ni a lo
establecido en el presente Estatuto y en la reglamentacidon respectiva.
Esta libertad podra concretarse en los tiempos y lugares propios para
ello.

VI. Cumplir todas sus obligaciones académicas, administrativas vy
disciplinarias, respetando la normativa universitaria y manteniendo un
buen nivel de desempefio académico;
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VIL.

Comportarse en forma respetuosa hacia las demads personas, hacia los
bienes materiales propios y ajenos, observando las normas juridicas y
universitarias dispuestas dentro y fuera de la Institucion, y

VIIl. Las demas que se desprendan del presente instrumento y de la
normativa universitaria aplicable.
Capitulo lll. De las becas

Art. 90.- De su definicidn. Las becas y el sistema que las gestiona son la
estrategia que la Universidad La Salle Victoria, A.C., establece para
asegurar la accesibilidad a la Educacion Superior a personas
econdémicamente necesitadas. Si bien, la beca es el instrumento mas
recomendado, pueden existir diversas formas de financiar estudios en
las instituciones de educacion superior lasallista. Todas se rigen
tomando en cuenta el presupuesto autorizado para la operacion de la
universidad.

Art. 91. - De su finalidad. La finalidad principal del Sistema de Becas es el apoyo a
la accesibilidad. Podra tener otras finalidades, siempre subordinadas a
su finalidad principal, a saber: el apoyo al personal de la universidad, la
promocion universitaria, el compromiso con asociaciones civiles, el
fortalecimiento de la cultura y la competitividad deportiva.

Art. 92.- Los requisitos para obtener una beca universitaria y condiciones para su
obtencion y conservacian se establecen en reglamento propio.

Art. 93.- Del presupuesto de becas: En el presupuesto semestral de la
Universidad se prevé la cantidad asignada para el Sistema de Becas.

Art. 94.- Del Sistema de Becas. El conjunto de recursos, procesos y decisiones en
torno a las becas se le denomina Sistema de Becas, el cual se fortalece
mediante alianzas con los sectores empresarial y productivo, asi como
con la procuracion de fondos.

Dicho sistema esta conformado por:

= El Comité de Becas, sus sesiones y la aplicacidn de sus resoluciones.

= Laimplementacidon de los procesos establecidos por el comité de becas
para cumplir con sus resoluciones.

= El personal necesario para el desarrollo de las tareas relacionadas con la
implementacion eficiente del sistema.
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Art. 95.-

Art. 96.-

Art. 97.-

Art. 98.-

Art. 99.-

Art. 100.-

TiTULO OCTAVO. De los Ex-alumnos
Capitulo Unico. De los Exalumnos

Se considerara exalumno de la Universidad La Salle Victoria, A.C., a
aquella persona que ha dejado de cursar el Programa Académico
correspondiente.

Se considerara egresado de la Universidad al ex alumno que, habiendo
cursado la totalidad de los créditos del programa académico
correspondiente, ha recibido el certificado o constancia de haberlo
cursado por completo.

Se considerara graduado de la Universidad al ex alumno que, habiendo
cursado la totalidad de los créditos del programa académico
correspondiente, ha recibido un Titulo Profesional de Licenciatura, un
Diploma de Especializacion de Posgrado o un Grado de Maestria,
Doctorado o de Posdoctorado.

TiTULO NOVENDO. Del Personal Administrativo
Capitulo I. De la Calidad del Personal Administrativo

Son miembros del personal administrativo de la Universidad, aquellos
que dependen de la Administracion General de la Universidad y que
desempefan actividades directamente relacionadas «con la
administracion y mantenimiento de sus recursos materiales, financieros
y humanos, asi como aquellos que desempefan labores secretariales, de
vigilancia y de mantenimiento de la planta fisica y del equipamiento.

La descripcion de las categorias del personal administrativo, asi como el
procedimiento para su seleccion, nombramiento, permanencia,
promaocion y remocion seran determinados por el reglamento respectivo
y por la normativa laboral mexicana.

Capitulo Il. De los Derechaos y Obligaciones del Personal Administrativo

Son derechos y obligaciones del personal administrativo, los reconocidos
por las leyes mexicanas aplicables, y en particular los siguientes:
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Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad y ser
informados de las evaluaciones que sobre ellos se realicen;

Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el
desempefo de sus tareas y conocer las funciones asignadas a su puesto
de trabajo;

Recibir la formacion profesional y académica encaminada a su
perfeccionamiento;

IV. Participar y colaborar en cualquier actividad de la vida universitaria, de
acuerdo con su formacion especifica y su capacidad;

V. Desempenfar las tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia,
contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad;

VI. Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su actividad
que instrumente o mande instrumentar la Universidad;

VIl. Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursas;

VIIl. Colaborar con el resto de la Comunidad Universitaria y contribuir al
cumplimiento de la Mision y Declaracion de Principios de la Universidad,
y

IX. Cumplir el presente Estatuto y las normas derivadas en la esfera de sus
respectivas competencias.

Art.101.- El régimen disciplinario del Personal Administrativo, que asegurara el
cumplimiento efectivo de sus obligaciones, sera el establecido en la
legislacion aplicable y en las normas que para su desarrollo dicten las
autoridades universitarias correspondientes.

TITULO DECIMO. De las Responsabilidades
Capitulo Unico. De las Responsabilidades

Art.102.- Los miembros de la Universidad son responsables por el cumplimiento
de las obligaciones que especificamente se derivan de este Estatuto y
sus normas reglamentarias.

Art.103.- Las violaciones a las normas de la Institucion seran sancionadas por la
instancia correspondiente.

Art.104.- Se consideran violaciones graves al presente Estatuto:

(N Las conductas que atentan seriamente al orden, el buen funcionamiento
y los principios basicos de la Universidad.
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Art. 105.-

111
Iv.

Las conductas que atenten gravemente a la moral publica y al respeto
que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria.
Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos secundarios.

Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:

Apercibimiento.

Amonestacion.

Cancelacién o denegacidn de créditos.
Suspension.

Expulsion o destitucion

TiTULO UNDECIMO. Del Imagotipo, Lema, Honores y Distinciones

Art. 106.-

Art. 107.-

Art. 108.-

Art. 109.-

Art. 110.-

Capitulo I. Del Imagotipoy Lema

El Imagotipo de la Universidad La Salle Victoria, A.C., se compone de tres
chevrones o lanzas rotas estilizadas y que representan tres grandes
valores: Fe, Fraternidad y Servicio.

Integran el Imagotipo los tres colores tradicionales que han
acompanado a la Institucidn Lasallista desde sus origenes: azul, blancoy
rojo.

El lema de la Universidad La Salle Victoria es: Indivisa Manent - Lo que
esta Unido, Permanece.

Las dreas académicas, carreras, escuelas o facultades y Ilos
departamentos podran contar, ademas, con su propia imagen distintiva,
la que debera ser aprobada, en todo caso, por el Consejo Universitario.
Se buscara mantener una misma identidad.

El logotipo, el lema y algunos otros simbolos de la Universidad La Salle
Victoria, A.C., forman parte de su patrimonio y inicamente los utilizaran
la Universidad y quienes sean autorizados para ello debidamente.

Capitulo Il. De los Honores y Distinciones

La Universidad La Salle Victoria, A.C., podra conceder honores y
distinciones a aquellas personas que cumplan con el perfil que a
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continuacion se refiere en el presente instrumento y en las normas
complementarias y reglamentarias respectivas:

El Doctorado Honoris Causa.

Es la maxima distincion académica conferida por la Universidad La Salle
Victoria, A.C., a la persona que se haya destacado por sus aportes a la
ciencia, al arte, a la técnica o a la educacidn en general, en beneficio de la
sociedad.

El nombramiento de Doctor Honoris Causa es otorgado por la Junta de
Gobierno con la aprobacion de la Asamblea General de Asociados a
propuesta del Rector asistido por el Consejo Universitario.

Los Doctores Honoris Causa, distinguidos por la Universidad seran
considerados miembros vitalicios de la Comunidad Universitaria.

La Medalla San Juan Bautista De La Salle para colaboradores.

Es la maxima distincion que otorga la Universidad La Salle Victoria, A.C.,
a juicio de la Junta de Gobierno.

Las caracteristicas para el otorgamiento de este galarddon seran
determinadas por las normas reglamentarias que para tal efecto se
expidan.

La Medalla Universidad La Salle Victoria, A.C.

Es la distincion que la Institucion concede, a propuesta del Consejo
Universitario, a los miembros del personal docente e investigador que
hayan sobresalido en el ambito nacional o internacional por sus
multiples y relevantes aportes a la ciencia, las artes o la técnica, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Distintivos
Honorificos.

Distincion a la Excelencia Docente.

El reconocimiento a la excelencia docente es para el maestro que ha
demostrado mediante el acompafiamiento educativo, esfuerzo vy
perseverancia en alcanzar la calidad academica. Se otorga a los docentes
mejor evaluados y se mide entre otros criterios con el resultado de la
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Evaluacion Académica que responden los alumnos y sus autoridades
académicas semestralmente.

Reconocimiento a los anos de servicio para la educacion Lasallista.

La Universidad La Salle reconoce, por medio del otorgamiento de
distinciones, la participacion y entrega del personal académico,
administrativo y de servicio en el logro de lo establecido en nuestra
Mision y Declaracion de Principios.

Las distinciones que se confieren a los colaboradores por los afos de
servicio en la Universidad La Salle Victoria, A.C., pueden ser:

Fistol y constancia por antigtiedad.

El fistol se entrega a los miembros del personal académico,
administrativo y de servicio por haber prestado de manera
ininterrumpida sus servicios durante cinco, diez, quince, veinte afnos o
mas, por quinquenios en la Institucion; la excepcion a esta disposicion
sera para los Maestros que imparten materias que no se ofrecen todos
los semestres o que han tenido que suspender su servicio bajo
incapacidad emitida por la autoridad de salud correspondiente y por lo
mismo, aparecen como miembros del cuerpo académico una vez cada
dos semestres.

El fistol que se entregara a los miembros del personal académico y
administrativo sera con las caracteristicas siguientes:

5 anos de servicio; fistol distintivo con zirconia amarilla.

10 afnos de servicio; fistol distintivo con una zirconia verde.

15 afos de servicio; fistol distintivo con un rubi .

20 anos de servicio; fistol distintivo con un zafiro.

25 afos de servicio; fistol bafiado en oro de 12 quilates con un
zirconio y un rubi.

30 anos de servicio: fistol bafado en oro de 12 quilates con un
zirconio, un rubiy un zafiro.

nmhwWwN =

9

Il. Las distinciones se entregaran anualmente en Ceremonia Ad Hoc.
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Medalla San Juan Bautista De La Salle para alumnos.

La medalla SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE se otorgara al estudiante,
que siendo de la generacion que termina, haya logrado personificar
mejor el perfil propuesto por la Declaracion de Principios y la filosofia de
la Universidad La Salle. La distincion la otorga el Consejo Universitario y
la entrega el Sefor Rector en la ceremonia de la respectiva graduacion.

La distincion MENCION HONORIFICA.

Sera otorgada por el Jurado del Examen Profesional o Examen de Grado
respectivo, al sustentante que haya cumplido los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas sus materias en examenes ordinarios en cursos
normales.

Haber obtenido durante sus estudios un promedio absoluto minimo de
90 (noventa)

Haber presentado tesis para la obtencion del titulo de licenciatura o
grado academico con un tema original y de relevancia.

Haber realizado un relevante examen oral.

Recibir por unanimidad del Jurado examinador la nominacién a esta
distincion.

No haber recibido ninguna sancién académica ni disciplinaria durante
sus estudios.

La distincion MENCION HONORIFICA se otorga en tres modalidades:

. CUM LAUDE, sera otorgada al sustentante que haya obtenido MENCION

HONORIFICA y cuente con un promedio minimo general de 90 (noventa).
Es otorgada por el Jurado examinador y entregada por el sefior Rector en
ceremonia especial.

La distincion MAGNA CUM LAUDE sera otorgada al sustentante que
haya obtenido MENCION HONORIFICA, cuente con un promedio minimo
de 95 (noventa y cinco) y todas sus materias aprobadas con calificacion
minima de 90 (noventa). Es otorgada por el Jurado examinador vy
entregada por el sefior Rector en ceremonia especial.

. La distincion SUMMA CUM LAUDE sera otorgada al sustentante que

haya obtenido MENCION HONORIFICA con promedio absoluto de 100
(cien), debiendo ser entregada por el sefior Rector en ceremonia
especial.
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IX.

Art. 111.-

La Medalla Hermano Miguel Febres Cordero.

Es un reconocimiento al que tendran derecho los alumnos que hayan
obtenido, al término de sus estudios de Licenciatura o Posgrado, el mas
alto promedio de la generacion.

Reconocimiento “Indivisa Manent”, lo que esta unido, permanece.

Para los alumnos que hayan cursado ininterrumpidamente sus estudios
desde primero de primaria y hasta el término de su licenciatura en
instituciones lasallistas.

Los demas que establezcan las autoridades competentes de Ia
Universidad, segun esté previsto en el presente Estatuto o en el
Reglamento de Distintivos Honorificos.

El Rector y la Junta de Gobierno velaran por la conservacion de las
tradiciones y ceremonias de la Universidad La Salle Victoria, A.C.,
correspondiendo al Vicerrector velar por el cumplimiento del protocolo
que regira el ceremonial universitario.

TiTULO DUODECIMO. De la Interpretacién del Estatuto Organico

Art. 112.-

Art. 113.-

Capitulo Unico. De la Interpretacion del Estatuto Organico

Una vez agotadas las instancias inferiores de la Universidad, la
interpretacion de este Estatuto Orgdnico corresponde a la Asamblea
General de Asociados y la interpretacion de toda la normativa
universitaria reglamentaria del presente Estatuto, corresponde al
Consejo Universitario.

Las autoridades universitarias podran expedir la normativa que estimen
necesaria en la esfera de sus competencias, para un mejor desempefo
de sus funciones y para el exacto cumplimiento de la Mision e Ideario de
la Universidad.
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TITULO DECIMOTERCERO. De las Reformas del Estatuto Orgdnico

Capitulo Unico. De las Reformas del Estatuto Organico

Art.114.- Compete a la Asamblea General de Asociados reformar el Estatuto
Organico de la Universidad La Salle Victoria, A.C.

Art. 115.- Para la reforma del presente Estatuto, serda necesario escuchar el
parecer de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Este Estatuto Orgdanico abroga todas las normas estatutarias
promulgadas con anterioridad en la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. El Estatuto Orgdnico entrard en vigor después de haber sido
aprobado por la Asamblea General de Asociados, y publicado por la Junta de
Gobierno; poniéndolo a disposicion de la Comunidad Universitaria, en un plazo
no mayor a tres (3) dias después de su aprobacian.

ARTICULO TERCERO. El Consejo Universitario deberd revisar y adaptar, de
conformidad con este Estatuto, la normativa reglamentaria en un plazo
maximo de dos anos a partir de la entrada en vigor de este Estatuto Organico.

ARTICULO CUARTO. Transcurrido el término establecido en el transitorio anterior,
toda la reglamentacion de la Universidad que no haya sido revisada y
adaptada al presente Estatuto Organico quedara automaticamente derogada
en lo que contradiga o se oponga al mismo.

APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS Y POR LA
HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
DE LA Universidad La Salle Victoria, A.C.

EL DIA 7 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025
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