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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Son miembros del personal académico de la Universidad los que desempenen
actividades academicasrelacionadas con el proceso ensefanza-aprendizajey con
la formacion integral de los alumnos, de conformidad con los planes y programas
de estudios aprobados por las autoridades correspondientes.

El personal academico se integra por:

Director Academico.

Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantl”
Coordinadores de Area Académica.

Coordinadores de Carrera.

Docentes o investigadores de tiempo completo.
Docentes o investigadores de medio tiempo.
Docentes o investigadores por asignatura.

El Director Académico sera designado por la Junta de Gobierno, de acuerdo con el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 32° del Estatuto General
de la Universidad.

Los Coordinadores de Area Académica vy los Coordinadores de Carrera, seran
nombrados por el Rector de conformidad con lo establecido en articulo 49° del
mencionado Estatuto.

El Director del Campus de la Salud sera designado por la Junta de Gobierno, de
acuerdo con el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 52° del
Estatuto General de la Universidad.

La toma de decisiones para ingreso, permanencia, promocion y reconocimiento
del Personal Académico debera ser de forma consensuada de acuerdo a los
procedimientos correspondientes.

Las funciones basicas del personal académico son:

Impartir docencia para formar profesionistas, especialistas, maestros y doctores.
Coadyuvar en la formacion de los miembros de la Comunidad Universitaria
conforme a los principios de Ia filosofia e Ideario de la Universidad.

Realizar investigacion seglin su nivel.

Realizar actividades institucionales y administrativas cuando le fueren asignadasy
de acuerdo a su tipo de contratacion.

Realizar la planeacion curricular segun el nivel y actividades que les confieran
seglin su puesto.
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La ensenanza de las asignaturas se impartira conforme al Modelo Educativo de la
Universidad, al plan de estudios correspondiente y alas normas complementarias
emanadas de la Direccion Académica, con la aprobacion en su caso, del Rector.

La investigacion se llevara a cabo conforme a los proyectos previamente
aprobados por el Rector de la Universidad a propuesta de la Direccion Acadéemica
y en colaboracion con la Coordinacion de Posgrado e Investigacion cuando asi se
defina.

El personal academico podra ser contratado mediante cualquiera de las
modalidades previstas por lalegislacion laboral vigente.

La contratacion de los docentes o investigadores por asignatura estara sujeta a la
autorizacion del Director Académico.

La contratacion debera asegurar un equilibrio en la asignacion de actividades del
Personal Academico.

El desempeno del Personal Académico sera evaluado periodicamente para el
aseguramiento de la calidad educativa.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Son obligaciones del personal academico de la Universidad La Salle Victoria
Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantl” seglin sus funciones asignadas:
Adherirse y promover la identidad de la Universidad expresada en su filosofia e

Ideario.

Cumplir conlos objetivos y contenidos de los programas de las asignaturas que
imparte.

Guiar, supervisary evaluar a los alumnos en las actividades y los contenidos
de las asignaturas, asi como brindar la retroalimentacion correspondiente de
manera oportuna.

Entregar ala Coordinacion Académica la Planeacion Didactica y compartirla al
inicio del semestre a los alumnos.

Asistir conregularidad y puntualidad al desempeno de sus labores.

Presentar reportes periodicos de avances de los proyectos que coordine de
indole Académico, Administrativo y/o de Investigacion

Llevar control de asistencia de los alumnos en cada clase, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.
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Respetar el calendario escolar y los horarios que rigen las actividades
academicas.

Participar activamente en las comisiones que le sean asignadas.
Asistiralasjuntas a que fueren convocados.

Participar cuando fueren convocados en los cursos de actualizacion y
capacitacion academica que oferte la Universidad.

Formar parte de la academia de la materia que imparte.

Informar al Coordinador de la carrera que corresponda, de los avances o de las
dificultades que enfrentan los alumnos.

Mostrar oportunamente a los alumnos los resultados de sus evaluacionesy
aclarar sus dudas con respecto a los mismos.

Promover con sus alumnos los eventos academicos, culturales, deportivosy
sociales que ofrece la Universidad, y participar cuando fuere convocado.
Conocer y respetar la jerarquia en base al organigrama.

Actuar con éticay honestidad enlas actividades académicas en las que participe
u organice.

Participar en los organismos colegiados segun lo dicten la normatividad y 1as
autoridades universitarias.

Firmar el Contrato Individual de Prestacion de Servicios en la fecha indicada por
la Coordinacion de Recursos Humanos, en los terminos previstos por la
legislacion laboral vigente.

Entregarla documentacion que se le solicite para integrar y actualizar su
expediente personal

Cuidar lasinstalacionesy preservar el patrimonio de la propia Universidad,
haciendo respetar las normas universitarias.

Responder por los danos provocados y perjuicios que se generen al patrimonio
de la Universidad, por falta de cuidado, atencion o conducta negligente.

Las demas que se desprendan del presente Reglamento y de la normativa
universitaria y legal aplicable.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

Son derechos del personal académico los siguientes:

La libertad de catedra e investigacion orientada por la filosofia, Ideario y modelo
educativo de la Universidad.

El recibir las distinciones y estimulos que les correspondan, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de Distinciones.
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El voto, en los términos que se establezcan para la integracion de organismos
colegiados.

El permanecery preservar el desarrollo de sus funciones, su categoria y nivel
siempre que la calidad de su desempeno y rendimiento lo justifiguen y de acuerdo
conlos lineamientos establecidos.

Recibir un trato enmarcado en los principios de dignidad, respeto mutuo vy ética
de parte de toda la comunidad universitaria.

Recibir una remuneracion en los términos pactados en el contrato suscrito.
Recibir los beneficios sociales conforme alo pactado en el contratoy la Legislacion
Laboral y de Seguridad Social vigente.

Recibir credencial de la Universidad, que le permita identificarse como miembro
de la Comunidad Universitaria, con sus derechos y obligaciones respectivos.
Presentar por escrito quejas de maltrato, por via jerarquica y por medio de su jefe
inmediato superior.

Presentar al superior jerarquico las iniciativas tendientes a mejorar el ejercicio de
sus funciones.

Ser capacitado y adiestrado de acuerdo a su tipo de contratacion y la Legislacion
Laboral y de Seguridad Social vigente.

Recibir los instrumentos que le permitan desempenar digna y eficientemente su
labor, los cuales les seran proporcionados atendiendo a la disponibilidad fisica y
situacion financiera de la Universidad.

Prestar sus servicios en un lugar que, acorde a la dignidad de la persona humana,
propicie el mejor desenvolvimiento de sus actitudes y aptitudes.

Expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando lo haga cada uno
claramente a titulo personal y no en nombre de la Universidad. La libre expresion
se ejercera sin impedir este derecho a los demas y sin perturbar las labores
universitarias, debiéndose ajustar a los términos del decoro y del respeto a la
Filosoffa Institucional, a los miembros de la Comunidad Universitaria, a las
autoridades universitarias y, en general, a la dignidad de la persona humana. En
ningln caso este derecho autoriza al personal a convertir su actividad en un
instrumento de presion a favor de intereses economicos, politicos partidarios o de
confesiones religiosas.

Las demas que se desprendan del presente Reglamento y de la normativa
universitaria y legal aplicable.
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CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL ACADEMICO

DEL DIRECTOR ACADEMICO

Las caracteristicas, funciones, facultades vy obligaciones del Director Académico
seran las mismas que se encuentran contempladas en los articulos 30°, 31°,32°y
33° del capitulo VIl del Estatuto General de la Universidad.

DEL DIRECTOR DEL CAMPUS DE LA SALUD

Las caracteristicas, funciones, facultades y obligaciones del Director del Campus
dela Salud seranlas mismas que se encuentran contempladas enlos articulos 43¢,
44° 45°y 46° del capitulo X del Estatuto General de la Universidad.

DE LOS COORDINADORES DE AREAS ACADEMICAS Y DE CARRERAS

Las caracteristicas, funciones, facultades y obligaciones de los Coordinadores de
Areas Académicasy de Carreras se encuentran contempladas en los articulos 47°,
48°,49° 50°y571°del capitulo XI del Estatuto General de la Universidad, por lo que
tendran la misma aplicacion en el presente reglamento.

DE LOS DOCENTES O INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO

Son docentes o investigadores de tiempo completo, quienes dedican la totalidad
de susactividades académicas ala Universidad tales comoimparticion de catedra,
investigaciony actividades administrativas o de colaboracion institucional, con un
contrato de 35a 48 horas.

Para ser docente o investigador de tiempo completo se requiere:

Tener el grado minimo de licenciatura.

Tener al menos dos anos de experiencia profesional.

Haber realizado investigacion en el caso de los investigadores de tiempo
completo.

Haber participado en cursos de formacion pedagogica preferentemente por un
minimo de 20 horas o tener experiencia docente comprobable.

DE LOS DOCENTES O INVESTICADORES DE MEDIO TIEMPO

Son docentes o investigadores de medio tiempo, quienes dedican sus actividades
academicas a la Universidad tales como imparticion de catedra, investigacion y
actividades administrativas o de colaboracion institucional, con un contrato de
20 a 24 horas.
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Para ser docente o investigador de medio tiempo, se requiere:
Tener el grado minimo de licenciatura.

Tener al menos dos anos de experiencia profesional.

Haber realizado investigacion en el caso de los investigadores de medio tiempo.
Haber participado en cursos de formacion pedagogica preferentemente por un
minimo de 20 horas o tener experiencia docente comprobable.

DE LOS DOCENTES O INVESTICADORES POR ASIGNATURA

Son docentes o investigadores por asignatura, quienes firman un contrato por la
Prestacion de Servicios Profesionales y que son remunerados en funcion del
numero de horas que en él se estipulan.

Para ser docente o investigador por asignatura, se requiere:

Tener preferentemente el grado minimo de Maestria.

Tener al menos dos anos de experiencia profesional.

Haber realizado preferentemente investigacion en el caso de los investigadores
por asignatura.

Haber participado en cursos de formacion pedagogica preferentemente por un
minimo de 20 horas o tener experiencia docente comprobable.

Cumplir con el perfil de la asignatura que se va a impartir.

Los niveles del docente o investigador por asignatura podran ser de acuerdo a su
grado académico:

Nivel A: Doctorado o Subespecialidad

Nivel B: Maestria o Especialidad

Nivel C: Licenciatura

Nivel D: Técnico

CAPITULO V
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION

La promocion propicia el desarrollo de las potencialidades profesionales del
personal académico de acuerdo con los objetivos y proyectos institucionales.

La promocion implica responsabilidad para ambas partes:

Para el personal académico, el cumplimiento de sus funciones, asi como la
colaboracion creativa y comprometida en proyectos de desarrollo.

Para la Universidad, el propiciar los medios necesarios que faciliten la consecucion
de los objetivos de superacion del personal académico.
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En la promocion del personal académico se consideran entre otros factores los
siguientes: cumplimiento de metas, produccion académica, aportaciones,
evaluacion del desempeno, reconocimiento de la comunidad académica o
profesional.

La Direccion Acadéemica establecera los requisitos, mecanismos y la ponderacion
de cada factor con el fin de proponer el tipo de estimulo que corresponda en cada
etapa del proceso de promocion.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

Todo el personal acadéemico de la Universidad se encuentra sujeto a las
Siguientes prohibiciones:
Revelar y dar a conocer a personas extranas los asuntos relacionados con su

trabajo, debiendo guardar reserva y evitando danos morales o materiales a la
Universidad y demostrarla discrecion necesaria en los asuntos de trabajo.
Recibir dadivas o recompensas directas o indirectas que se les sean ofrecidas
como retribucion por sus actos de servicio o por las adquisiciones que se realicen.
Incitar a otros empleados a la comision de actos contrarios a la honestidad, las
buenas costumbres y las leyes, 0 en lo general en contra de la Mision de la
Universidad.

Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada de
trabajo.

Divulgar o comentar sobre el contenido reservado de documentos oficiales, datos
confidenciales de la Universidad, datos sensibles de la direccion, coordinacion y/o
area en la que labora, disposiciones o medidas que se tomen en el lugar en que
presten sus servicios.

Abandonar la oficina o trabajo sin el debido permiso.

Consumir bebidas alcohodlicas o sustancias enervantes en la Universidad o
presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de aquellas.

Portar armas de cualquier clase durante la permanencia en la Universidad y
horas de trabajo.

Usar un lenguaje inadecuado o dar un trato inadecuado a la gente, sus alumnosy
companeros de trabajo.
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CAPITULO VII
DE LA CAPACITACION

La capacitacion del personal académico tiene por objeto elevar la eficiencia en el
desempeno de actividades relacionadas con el proceso ensenanza-aprendizaje y
con la formacion integral de los alumnos, mediante la ampliacion de sus
conocimientos, el mejoramiento de sus técnicas y habilidades de trabajo.

La Universidad tiene la obligacion de brindar la capacitacion en los términos
previstos en su Contrato Individual de Trabajo o Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales seglin corresponda.

La capacitacion abarca los siguientes aspectos:

Adiestramiento en el area académica, de docencia e investigacion para elevar la
eficiencia del personal,
Asistencia a cursos de actualizacion profesional, y

Participacion en los cursos, seminarios, simposios, conferencias y otros similares
que organice la Universidad u otras instituciones, siempre y cuando se apeguen al
perfil profesional y a las actividades que desempena en sus labores.

CAPITULO VIII
DEL CONTROL ADMINISTRATIVO

El personal académico de tiempo completo y medio tiempo marcara su ingreso y
salida de la Universidad a traves de los mecanismos que prevea la Coordinacion
de Recursos Humanos y atendiendo la jornada laboral acorde a lo estipulado en
el Contrato Individual de Trabajo.

Eldocente oinvestigador porasignatura marcara suingreso ala Universidad como
parte del control interno de la imparticion de las asignaturas a través de los
mecanismos que prevea la institucion.

La instancia jerarquica superior del personal acadéemico supervisara, a travées de
los mecanismos institucionales establecidos, la asistencia de éstos a sus
actividades. La inasistencia se considerara como falta injustificada y la
Coordinacion de Recursos Humanos procedera al descuento en el pago de la
retribucion estipulada en el contrato. La misma supervision, con las mismas
consecuencias, se aplicara en el caso de que el personal, sin justificacion, dé por
concluida anticipadamente la actividad encomendada o se retire del trabajo.
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La Coordinacion de Recursos Humanos tendra la facultad de justificar la falta del
personal académico atendiendo a lo estipulado en la normativa universitaria y
legal aplicable.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal academico que incumpla sus deberes sera objeto de las siguientes

sanciones disciplinarias, de acuerdo conla gravedad de la falta y sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal que su accion pueda originar:

Amonestacion privada de manera verbal;

Amonestacion privada de manera escrita por parte del jefe inmediato dirigido al

Coordinador de Recursos Humanosy con copia a su expediente personal,

Rescision de larelacion laboral por:

a) Faltas graves contrala ética, los principios, estatutos, reglamentos y
normatividad de la Universidad:;

b) Disposiciones previstas en su Contrato;

c) Loestipulado en el articulo 47° de la Ley Federal de Trabajo, y

d) Pordesempeno docente o administrativo deficiente.

La amonestacion privada de manera verbal sera impuesta por el superior
jerarquico. Buscara hacer reflexionar al trabajador sobre la falta cometida,
conminandolo a mejorar su desempeno y sin dejar constancia en el expediente
personal del trabajador.

Las causas de amonestacion privada de manera verbal son las siguientes:
Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo;
Incumplimiento en el horario de trabajo;

Desorden y descuido en el manejo de documentos, materiales, recursos o equipo
de trabajo,

La amonestacion privada de manera escrita por el jefe inmediato dirigido a la
Coordinacion de Recursos Humanos buscara hacer reflexionar al trabajador
sobre la falta, conminandolo a mejorar su desempeno y dejando constancia en el
expediente personal del trabajador.

Las causas de amonestacion privada de manera escrita son las siguientes:
Utilizacion del material escrito de la institucion, recursos, herramientas o equipo
de trabajo confines ajenos al servicio encomendado.

Incumplimiento de sus funciones.
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PRIMERO.

SECUNDO.

TRANSITORIOS

El presente estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su promulgacion y
publicacion respectiva en los medios oficiales de la Universidad La Salle
Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantu”.

Los casos no previstos en el presente estatuto seran resueltos por las
autoridades competentes de la misma Universidad.
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