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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE VICTORIA

CAMPUS DE LA SALUD “RODOLFO TORRE CANTU".

APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS Y POR LA
HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE VICTORIA, A.C.
EL DIA 7 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

TiTULO PRIMERO. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO. DE LAS GENERALIDADES

Art. 1. - El presente Estatuto Organico emana de la Asamblea General de
Asociados de la Universidad La Salle Victoria, A.C. y es de observancia
general para la Universidad La Salle Victoria en todos sus Campus y
dependencias actuales y futuras. Contiene las normas fundamentales
emanadas de la Misidn, Organizacion, Funcionamiento, Gobierno y
Administracion de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd”.

Art. 2.- Este Estatuto Organico, sus reglamentos y las disposiciones de
caracter legal que se deriven, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo
tercero de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y a
los ordenamientos legales vigentes.

TITULO SEGUNDO. DE LA NATURALEZA, FINES Y DERECHOS

CAPITULO I. DE LA DESCRIPCION JURIDICA

Art. 3.- La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Taorre
Cantd” es una Institucion de Educacion Superior de Inspiracion
Cristiana, con carisma Lasallista, creada por la Asociacion Civil
denominada Universidad La Salle Victoria A.C., con autonomia para su
régimen interno y la capacidad juridica necesaria de acuerdo con su
acta constitutiva y la normativa legal vigente.

CAPITULO II. DE LOS FINES Y DERECHOS

Art. 4.- La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
gracias al acuerdo numero NS/11/09/2013 del Gobierno del Estado de

REG-CS-02CS
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Tamaulipas, con fecha 12 de febrero del afo 2014, publicado en el
Periadico Oficial nimero 19 de ese afo, y que tiene por fines impartir
ensefianza media superior, superior y de posgrado, asi como promover
la investigacion y difundir la cultura conforme al ideario lasallista.

Corresponde a la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd”, ejercer conforme a sus fines, Mision e
Identidad, las siguientes prerrogativas:

Organizarse, gobernarse, administrarse y autodeterminarse de
conformidad con su propia normativa, en cumplimiento de sus fines,
buscando que las actividades de administracion se supediten a las de
orden académico;

Establecer e impartir estudios de Nivel Medio, Medio Superior,
Superior, Especialidad, Maestria, Doctorado y en general los estudios
que estime convenientes;

Fomentar, patrocinar, administrar, realizar y dirigir actividades de
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la
creacion artistica, en cualquier area del conocimiento, en relacién con
los requerimientos locales, regionales, nacionales y universales;
Establecer planteles en el Territorio Nacional Mexicano, previa
aprobacion y autorizacion de la autoridad educativa competente;
Otorgar reconocimiento, para efectos internos, a los estudios
realizados dentro del Sistema Educativo Nacional, asi como los
acreditados en otras instituciones académicas nacionales o del
extranjero, en conformidad con los ordenamientos legales aplicables;
Expedir titulos, grados, certificados, diplomas, reconocimientos vy
cualquier otro documento inherente a sus actividades o funciones;
Otorgar becas a estudiantes o docentes distinguidos para la iniciacion
0 prosecucion de estudios o investigaciones, tanto en México como en
el extranjero;

Contratar y remover a su personal académico y administrativo de
conformidad con la legislacion aplicable;

Reglamentar los requerimientos o perfiles demandados vy las
facultades de todo el personal al servicio de la Universidad;

Fijar los criterios, requisitos y procedimientos para la admision,
permanencia y acreditacion de sus alumnaos, y

Las demads actividades que senale el presente Estatuto, sus
Reglamentos y disposiciones aplicables.
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TiTULO TERCERO. DE LA MISION Y DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art. 6.-

Art. 7.-

VI.
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CAPITULO I. DE LA MISION

MISION: Somos una institucion que forma parte de una red global de
inspiracion cristiana lasallista; comprometida con la educacidn
profesional y formacion integral de las personas quienes, con su accién
transformadora, trascienden al coadyuvar en la construccion de una
ciudadania responsable y solidaria, en el cambio social y el cuidado de
la Casa Comun.

CAPITULO II. DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu”, se conduce de acuerdo con su Declaracion de Principios:

La Universidad, se inspira en el Evangelio y en las corrientes
auténticamente humanistas, conceptuando a la persona en relacidn
con sus semejantes, como el centro de su proyecto educativo.
Reconoce su dignidad y promueve el respeto que le es debido. Para
ello, ofrece su servicio como un espacio donde se cultiva el
conocimiento asociado al crecimiento humano integral.

Convencida de que la educacion es para las personas uno de los mas
preciados dones, pone este beneficio al alcance de la mayoria y sin
discriminacion alguna. En especial, reconoce el derecho a la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres.

Nuestra Universidad considera la vida como el valor fundamental del
ser humano, por lo que promueve todo aquello que la respeta, la cuida
y la desarrolla en todas sus dimensiones, incluida la trascendente. Se
esfuerza por preparar a sus estudiantes para la vida mediante el
ejercicio pleno de sus deberes y derechos, asi como el desempefo
armonico de las responsabilidades de los individuos y de los grupos en
sociedad.

Con este fin, les propone elementos para que asuman su propia viday
su insercion en la sociedad con apertura y espiritu critico, y para que
aprendan a vivir en plenitud con sentido de trascendencia. Cree que los
hombres construimos la paz en la medida en que nos humanizamaos y
nos aceptamos unos a otros con nuestras peculiaridades y diferencias.
Fiel a sus origenes de servicio educativo a los menos favorecidos de la
sociedad, considera prioritario alcanzar un orden cada vez mas justo y
fraterno por medio de la educacion.

Articula su accién propia con los procesos de una sana mundializacién
segun los principios de la Doctrina Social Catdlica. Invita a compartir



F

Campus de la 5alud "Rodolfo Torre Canta”

Universidad Universidad La Salle Victoria
))\\,. LaSalle.

’ Victoria

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

este empeno a toda la Comunidad Universitaria, especialmente a sus
maestros, y establece medios para formar la conciencia social de sus
estudiantes y desarrollar en ellos sentimientos humanitarios y habitos
de servicio y de solidaridad.

Encuentra modalidades interdisciplinarias de colaboracion con los
distintos sectores de la sociedad, para favorecer su desarrollo
sostenible y anticipar soluciones a los problemas del futuro.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, considera a cada uno de sus colaboradores como miembros
fundamentales para alcanzar su Misidn educativa.

Propicia un ambiente universitario sano, de orden y trabajo con el fin
de facilitar su labor. Lo induce a ejercer el magisterio como respuesta a
la noble vocacion de educador; le propone el espiritu asociativo para
extender la red de respuestas a las necesidades de educacion y lo
invita a establecer relaciones fraternas con sus discipulos.

Consciente de su vocacion universitaria de inspiracion cristiana, se
constituye en un espacio donde se promueve la blisqueda de la verdad,
donde se entabla el dialogo entre la cultura y la fe para contribuir a la
construccion del mundo conforme al plan del Creador, y donde se
vincula el conocimiento con la produccion de bienes y servicios para el
desarrollo humano integral.

Para ello, acepta el reto constante de calidad y seriedad en la
ensefanza, asi como la creatividad y la eficacia en la difusidn de la
cultura.

Asume igualmente el compromiso universitario de la investigacidn,
con el animo de conocer a fondo la realidad y de integrar las ramas del
saber, asociando siempre la libertad y la autonomia académicas a la
conciencia ética y de servicios. Se empefia especialmente en la
investigacion que ofrece soluciones a las necesidades sociales en el
ambito local, regional y nacional.

Arraigada en la historia y en las tradiciones Lasallistas, procura
conjugar el progreso cultural con la propuesta de las ensefanzas
contenidas en el Evangelio de Jesis como camino de plena realizacion,
aunque siempre con respeto, simpatia y colaboracion con otras
creencias.

Bajo esa inspiracion, opta por la comunidad como estilo propio de vivir
y de educar, promueve el espiritu de colaboracion entre sus miembros
y fomenta un ambiente sencillo e incluyente. Por ello, su lema es:
INDIVISA MANENT, “lo que esta unido, permanece”.
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TITULO CUARTO. DE LA ESTRUCTURA

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, se estructura en funcion de la realizacion de actividades
formativas, académicas, de investigacion y administrativas, que le
permiten cumplir con su Mision.

La estructura de la Universidad esta conformada por una Asamblea
General de Asociados, una Junta de Gobierno, una Rectoria, una
Vicerrectoria Académica, una Direccion del Campus de la Salud, asi
como Coordinaciones Generales, Direcciones y/o Coordinaciones de
Area Académica, Coordinaciones de Carrera, Coordinaciones
Administrativas, Comités Universitarios y Departamentos o areas
Institucionales.

Su Modelo de gestion Académica es por Programas, Escuelas y
Facultades.

CAPITULO I. DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu” , se encuentra situada en la calle Dr. José Manuel Tirado esq.
con Calle Raul Bermudez Ruiz No. 1150 Ejido Guadalupe Victoria,
Ciudad Victoria, Tamaulipas, que sera el lugar en el que resida la
Direccion del Campus de la Salud. Podra contar con otros Campus que
se regiran por las disposiciones contenidas en este instrumento y por
las normas reglamentarias que se deriven del presente titulo.

CAPITULO Il. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Comunidad Universitaria esta integrada por sus autoridades,
investigadores, profesores, alumnos, personal administrativo y de
servicio, exalumnos, graduados y los padres de familia.

CAPITULO IIl. DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES
Los programas, las escuelas y facultades son las unidades académicas
fundamentales donde se realiza el quehacer universitario y se

desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje y de formacian, de
acuerdo con los fines y la Misién de la Universidad.

10
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Con este fin administran programas académicos, actividades de
educacion continua, investigacion, vinculacion y las demas que les
sean pertinentes.

Los programas, las escuelas y facultades estan estructuradas por una
Direccion o Coordinacion Académica de Area o Carrera, Responsables
de Programas y en su caso, por Jefaturas de Unidades de Apoyo.

CAPITULO IV. DE LA ELEVACION DE ESCUELAS A FACULTADES

Art. 15.-

Art. 16.-

Iv.

VL
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La Junta de Gobierno, a solicitud expresa de una escuela, puede
otorgarle la calidad de facultad.

Para la elevacion de una escuela a facultad, seran necesarios los
requisitos siguientes:

Que se cuente con una antigliedad minima de diez (10) afos en la
formacion de profesionistas en una determinada licenciatura;

Que tenga al menos un Programa de Posgrado y que de €l hayan
egresado al menos dos (2) generaciones;

Que posea una planta de personal docente que cumpla con los
siguientes requisitos:

Que la totalidad de sus autoridades y docentes se encuentren
titulados o con curriculum equivalente en la licenciatura a la que
corresponde la materia o materias que imparte, de conformidad con
los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion Publica
(S.E.P.), la Secretaria de Educacidn de Tamaulipas (S.E.T.) y

Que el treinta y tres por ciento (33%) de su personal docente haya
obtenido un grado superior al que imparten.

Que detente al menos un Programa Académico de grado o posgrado
acreditado por una instancia externa, publica o privada especializada
en el area académica que se trate;

Que cuente con las pruebas documentales iddneas que acrediten el
funcionamiento periddico de su Consejo Acadéemico en los dos (2) afios
previos a la saolicitud. De igual forma, que exhiba las evidencias de
trabajos académicos realizados por cuerpos colegiados de la propia
Escuela o en interdisciplina con otra escuela o facultad, efectuados en
el tiempo antes previsto;

Que tenga maestros de tiempo completo, cuyas horas contratadas en
conjunto acrediten al menos un equivalente del cinco por ciento (5%)

11
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de las horas totales de clases impartidas en la Escuela. Deberan
comprobar que el noventa por ciento (90%) de los proyectos
desarrollados por estos en la Escuela llegan a buen término y son
exitosos;

VIL. Que posea pruebas fehacientes de participacion en al menos una linea
de investigacion definida y activa, propia o interdisciplinaria y con
productos reconocidos, tales como ponencias o publicaciones
efectuadas en los ultimos dos (2) anos;

VIIL. Que cuente con evidencias de mejora continua en los indices de
titulacion y eficiencia terminal, y

IX. Que tenga en funcionamiento durante los ultimos dos (2) afos, al
menos dos (2) Programas Académicos de Educacion Continua.

Art. 17.- La Junta de Gobierno, al otorgar a una Escuela la calidad de Facultad,
lo declarara en sesion solemne y abierta, con la participacion de
representantes de la Comunidad Universitaria.

CAPITULO V. DE LOS COMITES UNIVERSITARIOS

Art. 18.- Los Comités Universitarios son unidades operativas de caracter
general a toda la Universidad, que realizan funciones fundamentales,
académicas o administrativas.

Art. 19.- Los Comités Universitarios estan estructurados y definidos de acuerdo
con la finalidad y necesidades de la Universidad. Se regiran por las
disposiciones contenidas en este Estatuto y por la normativa
reglamentaria que se derive del presente titulo.

CAPITULO VI. DE LAS AREAS Y/0 DEPARTAMENTQOS INSTITUCIONALES

Art. 20.- Las Areas y/o Departamentos Institucionales son dependencias
subordinadas que brindan apoyo especifico de acuerdo con su
naturaleza académica o administrativa. Su trabajo esta delimitado por
la reglamentacion correspondiente.

Art. 21.- Los Departamentos Institucionales estan estructurados por un
responsable, jefatura o Coordinacion y por el personal necesario que
les permite realizar su Misidn en la Universidad.

REG-CS-02CS
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TITULO QUINTO. DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 22.- Son Organos de Gobierno y de Administracién las siguientes
autoridades académicas y/o administrativas:

(N Organos Colegiados:

a. La Asamblea General de Asociados de la Universidad La Salle Victoria,
A.C,;

La Junta de Gobierno;

El Consejo Directivo;

El Consejo Académico;

El Consejo Administrativo;

Otros Consejos.

"o oano

1. Organos Unipersonales:

El Rector;
El Vicerrector Académico;
Director de Escuela o Facultad
1. Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Canta”
D. Coordinaciones Generales
1. Coordinador General Administrativo y Finanzas;
2. Coordinador General de Investigacion, Filosofia Institucional y
Desarrollo Académico;
3. Coordinador General de Planeacion, Acreditaciones vy
Seguimiento de Egresados;
4. Coordinacion General de Promocion, Comunicacion, Imagen y
Relaciones Publicas;
E. Coordinaciones Académicas
1. Coordinadores de Area Académica y/o Carrera
2. Coordinador de Posgrado e Investigacion;
F. Los Coordinadores de Area:
1. Coordinador de Formacion:
2. Coordinador de Comunidad Multicultural;
3. Coordinador de Servicios Escolares;
4. Coordinador de Tecnologias de la Informacion;
5. Los demas coordinadores que sean nombrados por el Rector;
G. Los Responsables/Jefes de Area o Departamentos.

now»

REG-CS-02CS
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CAPITULO I. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA

UNIVERSIDAD LA SALLE VICTORIA, A.C.

La Asamblea General de Asociados de la Universidad La Salle Victoria,
A. C., es el cuerpo colegiado de gobierno investido de la maxima
autoridad en la Universidad. Delega funciones especificas en la Junta
de Gobierno, en el Rector o en cualquier otro organismo o cargo de
gobierno y administracian, y los acuerdos de Asamblea tendran fuerza
de norma para toda la Universidad.

La Asamblea General de Asociados tiene las siguientes atribuciones:

Nombrar o remover a los miembros de la Junta de Gobierno incluyendo
a su Presidente.

Nombrar o remover al Rector.

Delegar su autoridad en la Junta de Gobierno y en el Rector, con las
facultades que la misma Asamblea General de Asociados juzgue
conveniente otorgarles;

Resolver como ultima instancia todo asunto de trascendencia para la
vida universitaria que le sea planteado por la Junta de Gobierno o a
peticion formal del Rector;

Convocar al pleno de la Junta de Gobierno en los casos en que lo
considere conveniente o necesario, sobre todo en lo referente a la
estrategia general de la Universidad, y solicitar informes al respecto;
Adicionar, reformar, derogar o abrogar los presentes Estatutos,

Regir su operacion mediante las disposiciones que adopte al momento
de constituirse en Asamblea y mediante los reglamentos que para el
efecto expida, y

Las demas atribuciones que senale el Estatuto de la Universidad La
Salle Victaria Campus de la Salud “Rodolfo Tarre Cantua”.

CAPITULO Il. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el drgano de gobierno a quien la Asamblea
General de Asociados encomienda la realizacion de la Misidn de la
Universidad La Salle Victoria, y la ejecucion de las estrategias
concebidas con ese fin. Es de caracter colegiado, representativo y con
potestad reguladora de la comunidad educativa y de la administracion
de la Universidad.

La Junta de Gobierno estara conformada por un minimo de cuatro
miembros y un maximo de trece, cuyo nombramiento sera por cuatro
(4) anos y renovable hasta por dos ocasiones (12 afios en total). Su
membresia se compondra como sigue:
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El Presidente, nombrado por la Asamblea General de Asociados, que
encabezara La Junta y que podra ser representado por quien él
designe, segun sea necesario;

El Rector de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Tarre Cantd” , como miembro ex-officio;

Hasta cinco (5) miembros propuestos por su presidente a la Asamblea
General de Asociados, y

Hasta seis (6) miembros propuestos por la Rectoria a la Asamblea
General de Asociados. Se tendra especial cuidado en el equilibrio en
participacion tanto de hombres como de mujeres, que tengan una
participacion significativa en la sociedad local y un titulo universitario
cuando sea posible.

Para formar parte de la Junta de Gobierno, se requiere:

La identificacion plena con la Misian e Identidad Lasallista;

El conocimiento de la organizacion, funcionamiento, objetivos vy
tradiciones de la Universidad,

Ser de reconocida conducta y prestigio profesional.

Seran impedimentos:

a. Participacion de miembros activos de partidos politicos.

b. Participacion de funcionarios de gobierno, hasta de tercer nivel.

c. Participacion de proveedores.

d. Participacion de trabajadores de la Institucion.

La Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

Designar al funcionario de la Universidad que debera suplir las
ausencias temporales del Rector que excedan de tres (3) meses;
Saolicitar a la Asamblea General de Asociados la destitucidn del Rector
por causas graves.

Conocer y ratificar el nombramiento del Rector para un nuevo periodo.
Aprobar el Nombramiento de los Directores de la Universidad,
propuestos por el Rector;

Destituir a los Directores de la Universidad por causas graves que la
misma Junta de Gobierno determine, asi como conocer y resolver de
SuUS renuncias;

Aprobar la creacién o supresidn de Escuelas o Facultades a propuesta
presentada por el Rector;

Conocer, discutir y aprobar, en lo general, el presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad;

Designar de entre sus miembros a las comisiones necesarias para su
mejor funcionamiento;

15
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Otorgar la Medalla San Juan Bautista De La Salle para colaboradores;
Proponer a la Asamblea General de Asociados, para su aprobacian, las
candidaturas al Titulo de “Doctor Honoris Causa”;

Otorgar los reconocimientos que juzgue pertinentes;

Proponer a la Asamblea General de Asociados las adiciones, reformas,
derogaciones o abrogaciones al Estatuto Organico;

Expedir su propio instrumento reglamentario una vez aprobado por la
Asamblea General de asociados.

Aprobar la planeacion estratégica de la Universidad;

Aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones,
Emitir las orientaciones pertinentes para el gobierno y direccion de la
Universidad.

Las demas que le designe la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO Ill. DEL RECTOR

La direccion y conduccion de los asuntos de la Universidad recaen
sobre el Rector, quien es ademas su representante legal, con las
facultades previstas por los articulos relativos del Codigo Civil del
Estado de Tamaulipas, y en su caso sus correlativos en las demas
Entidades Federativas. El Rector es ademas el primer responsable de
la Universidad, miembro ex-officio de la Junta de Gobierno y
Presidente del Consejo Directivo.

El Rector sera designado por la Asamblea General de Asociados, la cual
podra consultar tal designacion con la Junta de Gobierno y podra ser
removido por ella cuando en su opinion medie causa grave. La duracién
de su cargo sera de cuatro afos y podra ser reelegido hasta en dos
ocasiones.

El Rector ejercera el gobierno de la Universidad por conducto de los
organos de autoridad que determina el presente Estatuto y los demas
ordenamientos juridicos respectivos.

Son facultades y obligaciones del Rector:

Tener la representacion legal de la Universidad y delegarla para casos
concretos cuando lo juzgue necesario.

Cumplir y hacer cumplir este ordenamiento y las decisiones de la Junta
de Gobierno, asi como las demas normas de organizacion vy
funcionamiento de la Universidad.

Ser miembro ex-officio de la Junta de Gobierno y Presidente del
Consejo Directivo y del Consejo Administrativo estando facultado,
ademas, para convocarlos.
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IV. Tener voto de calidad en las decisiones del Consejo Administrativo, del
Consejo Directivo y del Consejo Acadéemico.

V. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacidn los proyectos de
creacion o supresion de Escuelas, Licenciaturas, Especialidades,
Maestrias y Doctorados y Centros de Investigacion, previa propuesta
del Consejo Directivo.

VI. Nombrar, promover y remover al personal de la Universidad La Salle
Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre Canta”.

VII. Presentar un Informe Anual de actividades ante la Junta de Gobierno
en el que se da cuenta de los principales logros y se presentan los
planes y proyectos para el siguiente afo.

VIII. Someter a la Junta de Gobierno, para su discusion y aprobacion, en su
caso, el presupuesto semestral de ingresos y egresos de la
Universidad.

IX. Dictarlas paliticas académicas y administrativas de la institucion.

X. Garantizar y administrar los recursos de la Universidad y vigilar su
adecuada aplicacion.

XI. Dirimir en definitiva las situaciones de conflicto entre las diversas
instancias de la Universidad.

XIl. Las demas que le otorguen las normas de la institucidn.

Art. 33.- Para ser Rector se requiere:

(N Tener el grado de Licenciatura o superior.

Il. Estar identificado con los principios y filosofia del Ideario de la
Universidad.

lll. Haberimpartido catedra Universitaria.

IV. Tener 35 anos cumplidos en el dia de la designacian.

V. Gozar de estimacidn general como persona honorable y prudente.

VI. Los demas requisitos que la Asamblea General de Asociados
establezca.

Art. 34.- En las ausencias temporales del Rector, que no excedan de tres meses
lo sustituira en su cargo el Vicerrector Académico. Si la ausencia fuera
mayor, sin mediar causa justificada, la Asamblea General de Asociados
designara nuevo Rector que debera concluir el periodo de cuatro afos
respectivo, pudiendo ser reelecto para los posteriores periodos.

CAPITULO IV. DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 35°.- El Consejo Directivo es un drgano regulador responsable ante el
Rector de analizar las problematicas relativas a cada una de las areas
de la Universidad para brindar consejo y mediante el consenso dar
solucidn a las mismas.

REG-CS-02CS
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Art. 36%.- El Consejo Directivo se integra por:

.
1.
118
Iv.
V.

Art. 37%.-

V.

VL

VIL.
VIIL.

IX.

Art. 38°.-

Art. 39.-
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El Rector, quien sera su Presidente;

El Vicerrector Académico, quien sera su Secretario;

El Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Canta”;
El Coordinador General Administrativo, y

Quien reciba invitacion del Rector para pertenecer.

El Consejo Directivo tendra las facultades siguientes:

Colaborar con las autoridades de la Universidad en el logro de los
propositos institucionales;

Coadyuvar, a través de las tareas administrativas, al desarrollo
académico y profesional de los alumnos, de conformidad con los
estandares de calidad adoptados por la Universidad;

Elaborar y aprobar el calendario semestral de la Institucion;

Buscar soluciones a la problematica administrativa y de servicios de
la Universidad, mediante el intercambio de opiniones y experiencias.
Atender las observaciones presentadas por miembros de la
Comunidad Universitaria, mediante la oportuna intervencion de quien
determinen para ello, siguiendo el procedimiento que para tal efecto
tenga establecido la Universidad;

Las demas que le confieren las normas que rige la Institucion.

El Consejo Directivo se reunira periodicamente en sesiones
ordinarias; pero podra hacerlo en sesiones extraordinarias cuando
sea convocado por el Rector.

CAPITULO V. DEL VICERRECTOR ACADEMICO

El Vicerrector Académico es la segunda autoridad de la Universidad
encargada de dirigir, inspirar, orientar, gestionar y garantizar el apego
a la Mision y a la Declaracion de Principios de la Universidad; desarrolla
el ambito educativo; planea, supervisa y evalia los programas y
proyectos educativos y es el responsable de supervisar la aplicacion de
las politicas académicas establecidas en la Universidad.

Coordina las diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad para

cumplir con el fin sefalado y es la autoridad responsable de las
actividades docentes y de investigacion de la Universidad.
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Art. 40.- El Vicerrector Académico es nombrado por la Junta de Gobierno por
tres afos. Su nombramiento podra ser renovado a juicio de la Junta de
Gobierno previa evaluacian.
Art. 41.- Para ser Vicerrector Académico se requiere:

(N Tener el grado de Licenciatura o superior.

Il. Estar identificado con los principios y filosofia del Ideario de la
Universidad.

lll. Haber impartido catedra Universitaria.

IV. Tener 30 anos cumplidos en el dia de la designacian.

V. Gozar de estimacidn general como persona honorable y prudente.

VI. Los demas requisitos que la Asamblea General de Asociados
establezca.

Art. 42.- Son derechos y obligaciones del Vicerrector los siguientes:

(N Representar a la Universidad La Salle Victoria, A.C., a solicitud del
Rector;

Il. Planear la actividad académica de la Universidad;

lll. Elaborar, coordinary ejecutar los planes y programas correspondientes
a las actividades relacionadas con la docencia y la investigacidn en la
Universidad;

IV. Vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, de sus normas
reglamentarias y de las disposiciones que emanen de los 6rganos de
gobierno y administracion de la propia Universidad en materia de
docencia e investigacion;

V. Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio
de las escuelas, facultades y de Posgrado e Investigacion;

VL. Planear, coordinar y dirigir las politicas relativas a la seleccion, ingreso,
formacion y actualizacion del Personal Académico de la Universidad;

VII. Planear, coordinar y dirigir las politicas relativas a la seleccion, ingreso
y permanencia del alumnado en la Universidad, de conformidad con los
ordenamientos normativos aplicables;

VIIl. Designar y remover a los titulares de las dependencias a su cargo de
conformidad con la normatividad vigente;

IX. Convocar a las reuniones de trabajo con quienes considere
conveniente;

X. Supervisary evaluar a las Coordinaciones a su cargo,

XI. Dirigir, coordinar, encauzar y supervisar las actividades
administrativas, presupuestales y operativas de las areas a su cargo,

XIl. Elaborar conjuntamente con el area de Planeacion, la seccion del Plan
de Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y

REG-CS-02CS
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contribuir con la supervision de su cumplimiento, y

Xlll. Las demas que le sean encomendadas expresamente por el Rectory

las que se sefalen o desprendan de la normativa universitaria.

CAPITULO VI. DEL DIRECTOR DEL CAMPUS DE LA SALUD “RODOLFO TORRE CANTU”

Art. 43.-

Art. 44.-

Art. 45.-

Iv.

VI.

VII.

Art. 46.-

REG-CS-02CS
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El Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” sera el
responsable de dirigir, inspirar, orientar, gestionar, desarrollar y aplicar
la Mision, objetivos y la normativa de la Universidad en la vida de las
Escuelas o Facultades que se desarrollen en Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd” en coordinacion con el Vicerrector Académico.

El Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” es nombrado
por la Junta de Gobierno por tres afios. Su nombramiento podra ser
renovado a juicio de la Junta de Gobierno previa evaluacion.

Para ser Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” se
requiere:

Tener el grado de Licenciatura o superior.

Tener titulo y cédula profesional, preferentemente del area de la salud,
expedido por institucion con reconocimiento oficial.

Estar identificado con los principios y filosofia del Ideario de Ia
Universidad.

Haber impartido catedra Universitaria.

Tener 30 afos cumplidos en el dia de la designacion.

Gozar de estimacidn general como persona honorable y prudente.

Los demas requisitos que la Asamblea General de Asociados
establezca.

Son obligaciones y facultades del Director del Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Canta”:

Coordinar y llevar a cabo los programas y planes relacionados con las
actividades docentes y de investigacion relacionadas con el Campus de
la Salud “Rodolfo Torre Cantd” previa aprobacion del Vicerrector
Académico;

Vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto, de sus
reglamentos y de las disposiciones que, en materia académica, de
docencia e investigacidn, emanen de los organos de Gobierno de la
propia Universidad;

Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de estudio
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VII.

VIIL.

IX.

Art. 47.-

Art. 48.-

Art. 49.-
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de las carreras del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Canta”;

Planear, coordinar y dirigir las paoliticas relativas a la seleccion, ingreso
y permanencia del alumnado en el Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, de conformidad a los ordenamientos juridicos aplicables y
previa aprobacion del Vicerrector Académico;

Dirigir, coordinar y encauzar debidamente las actividades académicas
en las carreras del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantu”, previa
aprobacion del Vicerrector Académico;

Elaborar, coordinar y ejecutar los planes y programas correspondientes
a las actividades relacionadas con la formacidn integral y el bienestar
de los miembros de la Comunidad Universitaria del Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd”, previa aprobacion del Vicerrector Académico;
Dirigir, coordinar, encauzar vy supervisar las actividades
administrativas, presupuestales y operativas de las areas a su cargo;
VIIl. Elaborar conjuntamente con el area de Planeacidn, la seccidn del
Plan de Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo
y contribuir con la supervision de su cumplimiento, y

Vigilar, coordinar y ejecutar todos los planes y programas
encomendados por el Rector, el Vicerrector Académico y las que le
sefalen las normas aplicables dentro de la Universidad.

CAPITULO VII. DEL COORDINADOR O DIRECTOR DE AREA
ACADEMICA, CARRERA, ESCUELA O FACULTAD

El Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o
Facultad es el Organo Unipersonal responsable de dirigir, inspirar,
orientar, gestionar, desarrollar y aplicar la Misidn, objetivos y la
normativa de la Universidad en la vida de la Escuela o Facultad.

El Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o
Facultad es el responsable del aprovechamiento de los recursos y de
formar personas de acuerdo con la Declaracion de Principios, para
desarrollar con eficiencia las tareas que demandan los diversos
campos de la organizacidn social.

El Coordinador o Director de Escuela o Facultad, asi como el
Responsable de Programa, sera nombrado por el Rector.

El Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o

Facultad permanecera en su cargo por tres afos y su nombramiento
podra ser renovado, previa evaluacion.
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V.

VL

VIl

VIIL.

IX.

XI.
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Para ser Coordinador o Director de Area Académica, Carrera, Escuela o
Facultad es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

Poseer conocimiento de la organizacion, funcionamiento, objetivos y
tradiciones de la Universidad;

Ser de reconocida conducta y prestigio profesional, y

Tener grado de Licenciatura o superior.

Son derechos y obligaciones del Coordinador o Director de Area,
Carrera, de Escuela o Facultad:

Responder de su area ante el Vicerrector Académico;

Representar oficialmente a su escuela o facultad con la autorizacién
del Rector. Podra delegar el ejercicio de esta funcidn en determinados
casos, pero de ninguna manera en forma permanente;

Dirigir administrativa y académicamente la escuela o facultad, velar
por el cumplimiento del presente Estatuto y sus normas
reglamentarias y por el cumplimiento de los fines y Mision de la
Universidad;

Proveer lo necesario en la esfera de su competencia para el exacto
cumplimiento de las responsabilidades delegadas por las autoridades
universitarias;

Promover el Programa Académico en todos los ambitos, en
coordinacion con las autoridades universitarias respectivas, para
posicionar a la escuela o facultad en un nivel de excelencia académica;
Promover la afiliacion y representacion del Area Académica, Carrera, la
escuela o facultad a su cargo en las asociaciones pertinentes;

Presidir el Consejo Académico de su Area Académica, Carrera, Escuela
o Facultad con voto de calidad y convocar a las reuniones plenarias de
docentes, o por Academias, el nimero de veces que sea necesario;
Presentar el nombramiento del personal docente de su Area
Académica, Carrera, Escuela o Facultad para la aprobacion del
Vicerrector;

Tomar las medidas necesarias para favorecer el avance académico, la
creatividad y el desarrollo, asi como conservar el orden, la puntualidad
y la disciplina de su Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad.
Dichas medidas podran ser preventivas y correctivas en relacion con el
personal a su cargo y a los alumnos de su Escuela o Facultad;

Evaluar periddicamente el desempeiio del personal a su cargo;
Presentar al Rector un proyecto general de actividades al inicio de su
gestion, disponiendo las lineas estratégicas de trabajo, las metas y
mecanismos para llevarlas a cabo;
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XIl. Presentar semestralmente un presupuesto de su Escuela o Facultad al
Vicerrector, para que una vez autorizado por el Rector, sea entregado
al Coordinador General o Director Administrativo y Finanzas y ejercer lo
aprobado;

XIIl. Presentar al Vicerrector Académico el programa y presupuesto de
trabajo de su Departamento, asi como la evaluacion de las funciones
realizadas en el ejercicio anterior;

XIV. Realizar programas que permitan la participacion de profesionistas del
ramo en la revision o actualizacion de los programas de estudio;

XV. Difundir y promover la investigacion cientifica entre los miembros de
su escuela o facultad, atendiendo a la normativa reglamentaria
vigente;

XVI. Resolver los problemas académicos y administrativos derivados de la
ejecucion de los planes y programas de estudio;

XVIL. Proporcionar las diferentes opciones que los alumnos tienen a su
alcance para obtener sus respectivos titulos, buscando incrementar la
eficiencia terminal;

XVIIl. Ser el primer responsable en la atencion de los alumnos de su
Escuela o Facultad;

XIX. Elaborar conjuntamente con el area de Planeacion, la seccion del Plan
de Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y
contribuir con la supervision de su cumplimiento;

XX. Supervisar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional entre
las areas a su cargo;

XXI. Desempefar las Comisiones que le confieran las autoridades
Universitarias, y

XXIl. Las demas que le encomienden el Rector y el Vicerrector Académico de
la Universidad, y otras normas que se desprendan del presente
Estatuto y de su reglamentacion.

CAPITULO VIII. DEL CONSEJO ACADEMICO
Art. 52.- El Consejo Académico es el organo de consulta y analisis de la
problematica relativa a cada una de las areas académicas, que
mediante consenso mayoritario acuerda y resuelve respecto de la
misma.
Art. 53.- El Consejo Académico estara integrado por:
I El Rector
Il El Vicerrector Académico, quien sera su presidente.
1. El Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantu”.
IV. Los Coordinadores de Area Académica, Carrera, Escuela o Facultad.
REG-CS-02CS
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Art. 55.-

Art. 56.-

Art. 57.-

Art. 58.-

Art. 59.-

Art. 60.-

Art. 61.-
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Eventualmente por los Coordinadores Administrativos.

El Consejo Académico tiene las facultades siguientes:

Conocer, analizar y resolver internamente los asuntos que le sean
sometidos a su consideracion por los integrantes del mismo vy
solamente cuando sean de interés general a los fines de la Institucion.
Las demas que le otorguen las normas de la Institucion.

El Consejo Académico se reunirda periodicamente en sesiones
ordinarias, cuando menos dos veces al semestre; pero podra hacerlo
en sesiones extraordinarias por acuerdo del mismo consejo, o cuando
sea convocado por el Rector o el Vicerrector Académico.

El Consejo Académico actuara en pleno validamente con la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, sin tomar en cuenta los que
asisten en calidad de eventuales y las decisiones seran adoptadas por
mayoria de votos, haciendo constar sus acuerdos en el acta respectiva.

Los Consejos Académicos podran constituirse en Consejos
Académicos Ampliados cuando sumen en sus sesiones a
representantes de los sectores publico y privado de acuerdo con el
reglamento correspondiente. El Consejo Académico Ampliado tiene la
finalidad de enriquecer los asuntos de su competencia con una vision
externa a la Universidad.

CAPITULO IX. DEL COORDINADOR DE FORMACION

El Coordinador de Formacidn es el Organo Unipersonal responsable de
impulsar, coordinar vy articular las acciones institucionales
encaminadas a la formacion integral y al bienestar de los miembros de
la Comunidad Universitaria. Vela por los aspectos de la Mision,
particularmente vinculados con el caracter Lasallista de la Institucion,
y fomenta el espiritu y el estilo que le son propios.

El Coordinador de Formacidn sera nombrado por el Rector de la
Universidad.

El Coordinador de Formacidon permanecera en su cargo tres anos y su
nombramiento podra ser renovado, previa evaluacion.

Son derechos y obligaciones del Coordinador de Formacian, los
siguientes:
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Participar en los drganos colegiados senalados en la normatividad
universitaria correspondiente;

Dirigir y coordinar a los responsables de los departamentos que estan
bajo su responsabilidad;

Evaluar periddicamente el desempeno del personal a su cargo.
Elaborary ejercer el presupuesto de su area;

Mantenerse en relacion con los Coordinadores de las escuelas o
facultades y demas instancias y drganos de la Universidad;

Promover la toma de conciencia de los alumnos, docentes,
administrativos, intendentes y demas personal de la Universidad,
acerca del significado y trascendencia de ser una Universidad de
Inspiracion Cristiana, y lograr mayor difusion del Espiritu Lasallista, y
Las demds que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la
Universidad y las que se desprendan del presente Estatuto Organicoy
de su reglamentacion.

CAPITULO X. DEL COORDINADOR DE POSGRADO E INVESTIGACION

Art. 62.-

Art. 63.-

Art. 64.-

Art. 65.-

Art. 66.-
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El Coordinador de Posgrado e Investigacion, es el Organo Unipersonal
responsable de dirigir, orientar, animar, gestionar, desarrollar y aplicar
la Misidn y objetivos de la Universidad en cada uno de los Posgrados,
asi como supervisar la operacion de los programas correspondientes
en las escuelas o facultades. Vigila la puesta en marcha, la operaciony
los demas aspectos relacionados con los grados académicos de
Doctorado, Maestria, Diplomado y Especialidad.

El Coordinador de Posgrado e Investigacion sera nombrado por el
Rector de la Universidad.

El Coordinador de Posgrado e Investigacion permanecera en su cargo
tres afnos y su nombramiento podra ser renovado, previa evaluacian.

Para ser Coordinador de Posgrado e Investigacion se requiere:

Poseer un conocimiento de la organizacién, funcionamiento, objetivos
y tradiciones de la Universidad;

Tener grado de Maestria como minimo, y

Ser de reconocida conducta y prestigio profesional.

Son derechos y obligaciones del Coordinador de Posgrado e
Investigacion:
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Asesorar a los Coordinadores de cada escuela o facultad y a los
coordinadores de los programas académicos para formular la
programacion de las actividades de los posgrados, misma que sera
sometida a |a aprobacion del Rector y del Vicerrector, y colaborar en su
cumplimiento;

Fomentar la creacion de nuevos programas de Posgrado basados en la
calidad y proyeccion de las investigaciones realizadas por la unidad
académica que los proponga y participar en su planeacion;

Presentar al Vicerrector el programa y presupuesto de trabajo de su
Departamento, asi como la evaluacion de las funciones realizadas en el
ejercicio anterior;

Evaluar periddicamente el desempeno del personal a su cargo;

Velar porque el personal académico desarrolle actividades de
investigacion y nuevas tecnologias de trabajo, en coordinacion con la
Vicerrectoria, la direccion de cada escuela o facultad y los demas
organos creados para fines de investigacion por las autoridades
competentes;

Fomentar y difundir la investigacidn relativa a las diferentes areas del
conocimiento y fomentar la formacion de profesores en el campo de la
investigacion, permitiéndoles asi fortalecer sus capacidades y mejorar
su competitividad;

Promover la concertacidn de convenios de intercambio académico en
el nivel de Posgrado con otras instituciones locales, nacionales o del
extranjero, con la colaboracion de los coordinadores de cada programa
académico y de los Coordinadores de escuela o facultad;

Asistir y velar porque el Coordinador de escuela o facultad y el
coordinador correspondiente  hagan la oportuna y adecuada
designacion del personal docente de posgrado;

Supervisar que se haga oportunamente la promocidn de los distintos
posgrados;

Participar en los drganos colegiados sefalados en la normatividad
universitaria correspondiente;

Supervisar la adecuada instrumentacion de los programas académicos
y dictar las politicas relativas a la conduccion de los mismos en nivel de
Posgrados, y

Las demas que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la
Universidad y las que se desprendan del Estatuto Organico y de su
reglamentacion.

CAPITULO XI. DEL COORDINADOR DE SERVICIOS ESCOLARES

El Coordinador de Servicios Escolares es el Organo Unipersonal
responsable de planear, supervisar y coordinar el funcionamiento de
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VI.

VII.
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los Servicios Escolares, asegurando el cumplimiento de las
disposiciones legales y los objetivos institucionales. La Coordinacion
de Servicios Escolares proporcionara asesoria y atencion al alumnado
de nuevo ingreso o de reingreso sobre los tramites que le competan;
recibira documentacion y mantendra el Archivo Académico de los
estudiantes y del personal académico de la Universidad. Es el gestor en
el ambito escolar ante las autoridades educativas del gobierno.

El Coordinador de Servicios Escolares sera nombrado por el Rector de
la Universidad.

El Coordinador de Servicios Escolares permanecera en su cargo tres
anos y su nombramiento podra ser renovado, previa evaluacian.

Para ser Coordinador de Servicios Escolares, es necesario cumplir con
los siguientes requisitos:

Tener grado de Licenciatura como minimo;

Poseer conocimiento del Servicios Escolares y de la organizacion,
funcionamiento y objetivos de la Universidad;

Contar con una amplia capacidad de gestion, y

Ser de reconocida conducta y prestigio profesional.

Son derechos y obligaciones del Coordinador de Servicios Escolares, los
siguientes:

Ser gestor en el ambito escolar ante las autoridades federales y
estatales;

Consignar y dar seguimiento a las actas de calificaciones e historiales
académicos;

Recabar en forma eficiente y oportuna la documentacion que acredite
los antecedentes e historia académica del alumnado;

Brindar la orientacidon necesaria a los alumnos de nuevo ingreso, para
que realicen el tramite legal necesario;

Efectuar el tramite de matricula de alumnos y registro del personal
académico ante las autoridades educativas correspondientes;
Establecer mecanismos que comprueben y garanticen que se esta
cumpliendo con la normativa de las autoridades educativas oficiales en
cada programa académico;

Realizar los tramites relativos a los examenes recepcionales y la
expedicion de los titulos correspondientes;

Registrar ante las autoridades correspondientes la prestacion del
Servicio Sacial Profesional de los alumnos en Licenciatura;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Llevar bajo su responsabilidad los archivos, libros y sellos de la
Universidad y registrar en los libros correspondientes los titulos que la
Universidad expida;

Expedir los titulos, certificados de estudios totales o parciales, cartas
de pasantia, constancias de estudios e historiales académicos;

Vigilar la constante actualizacidn de la curricula de cada una de las
unidades académicas;

Realizar los tramites y gestiones relacionados con la actualizacidn y
apertura de nuevas carreras o estudios de Posgrado que requieran del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Elaborar y ejercer el presupuesto de su area.

Evaluar periddicamente el desempeio del personal a su cargo.
Participar en los drganos colegiados senalados en la normatividad
universitaria correspondiente, y

Las demas que le encomienden el Rector y el Vicerrector de la
Universidad y las que se desprendan del Estatuto Organico y de su
reglamentacian.

CAPITULO XII. DEL COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO

Art. 71.-

Art. 72.-

Art.73.-
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El Coordinador General Administrativo es el Organo Unipersonal
responsable de la planificacion, direccion y control de los recursos
financieros, humanos y materiales de la Universidad.

El Coordinador General Administrativo sera nombrado por el Rector de
la Universidad y permanecera en su cargo por tres anos. Podra ser
renovado previa evaluacion.

Para ser Coordinador General Administrativo, se requiere:

Poseer un conocimiento de la organizacion, funcionamiento y objetivos
de la administracidn de la Universidad;

Ser de reconocida conducta y prestigio profesional, y

Tener titulo profesional en el area econémico-administrativa.

Los demas requisitos que la Junta de Gobierno establezca.

Son derechos y obligaciones del Coordinador General Administrativo y
de Finanzas y Finanzas:

Planear, obtener y administrar eficientemente a corto, mediano y largo

plazo, los recursos financieros y materiales, de tal manera que estén
disponibles con oportunidad;
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Supervisar y controlar la adecuada elaboracién, aplicacidn y ejecucion
de los presupuestos en toda la estructura de la Universidad,
procurando que sean acordes a las necesidades objetivas requeridas;
Programar las actividades necesarias para la formulacion del
Presupuesto Semestral de Ingresos y de Egresos de la Universidad;
Evaluar el desempefo de sus subordinados inmediatos e informar
periodicamente al Rector sobre el funcionamiento de su area;

Definir las politicas de planificacion y administracion de los recursos
financieros de la Universidad y vigilar su inversion segura y efectiva;
Participar en el desarrollo de las normas, politicas y procedimientos del
area, responsabilizandose de su correcta aplicacidon y actualizacion
conforme a las caracteristicas estructurales y funcionales de Ila
Direccion, y velar por el cumplimiento y ejecucidn de las decisiones y
normas emitidas;

Supervisar y evaluar la oportuna y adecuada elaboracidn de los estados
financieros y el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Asesorar al Rector sobre los proyectos de construccion y supervisar su
ejecucion; autorizar los avances de obra y pagar los costos;

Negociar con instituciones bancarias todos los aspectos financieros
relacionados con la Universidad, a fin de simplificar los tramites
administrativos de los alumnos y el pago al personal que labora en la
Institucion;

Designar y remover a los titulares de las dependencias a su cargo,
previa aprobacion del Rector;

Tomar las medidas conducentes al logro del cumplimiento de las
obligaciones econdmicas de los alumnos con la Universidad;
Administrar convenientemente los Recursos Humanaos al servicio de la
Universidad con base en el respeto y dignidad de la persona y en los
ordenamientos legales aplicables, delegando esta funcion
directamente en el Jefe del Departamento de Recursos Humanos;
Participar en los Organismos Colegiados sefialados en la normativa
universitaria correspondiente,

Elaborar conjuntamente con el area de Planeacion, la seccion del Plan
de Desarrollo Institucional correspondiente a las areas a su cargo y
contribuir con la supervision de su cumplimiento. y

Las demas que le encomiende el Rector de la Universidad y las normas
que se desprendan de este Estatuto y de su reglamentacion.

CAPITULO XIIl. DE LOS COMITES Y DE LAS COMISIONES

Los Comités y las Comisiones son Organos Colegiados de tipo
permanente o temporal, respectivamente, dispuestos por las
autoridades universitarias para la ejecucion de actividades especificas.
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Los Comités y las Comisiones tendran la estructura funcional que
disponga la normativa universitaria aplicable.

TITULO SEXTO. DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO I. DE LA CALIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Son miembros del Personal Acadéemico de la Universidad La Salle
Victoria, A.C. aquellos que desempeian actividades relacionadas con
la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura, el deporte y la
formacion integral, asi como con la administracidn y direccion de las
actividades mencionadas.

La descripcion de las categorias del Personal Académico, asi como el
procedimiento para su seleccion, nombramiento, permanencia,
promaocion y remaocion, seran determinados por el Reglamento del
Personal Académico.

El Personal Académico de la Universidad sera nombrado por el Rector
en acuerdo con el Vicerrector y a propuesta del Coordinador del area
correspondiente.

El perfil del Personal Académico de la Universidad La Salle Victoria,
A.C., sera el siguiente:

Apertura para ser formado en los principios Lasallistas, la Filosofia,
objetivos, organizacion, funcionamiento vy tradiciones de la
Universidad;

Ser de reconocida conducta y prestigio profesional;

Tener titulo profesional o equivalente en Licenciatura, Especialidad,
Maestria, Doctorado o Posdoctorado, en la competencia de su materia;
Acreditar, de preferencia, una experiencia minima de dos afos en el
ejercicio de su profesion;

Observar dentro y fuera de la Institucidn una conducta acorde con la
dignidad de la Universidad y el respeto que entre si se deben los
integrantes de la Comunidad Universitaria;

Contar con compromiso institucional, responsabilidad vy eética
profesional;

Poseer un espiritu de colaboracidn, actitud critica, transformadora y de
respeto a si mismoy a los demas;
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IX.

X.

XI.

Detentar creatividad para disenar las estrategias que propicien en los
alumnos el aprendizaje, la investigacion y la difusian;

Tener disposicion al cambio y reconocimiento de la trascendencia de
su actividad en el desarrollo y superacion de la institucian;

Tener la capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el
conocimiento y por su desarrollo como seres independientes, y

Poseer capacidad para trabajar en equipo.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 81.-

V.

VI.

VIL

VIIL.
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Son derechos y obligaciones del Personal Académico:

Participar en las actividades académicas e institucionales de la
Universidad, coadyuvando a la consecucidn de la Mision de la
Institucion;

Permanecer actualizados en su area académica de manera integral, de
acuerdo con sus habilidades e intereses personales y a los
instrumentos que para este fin provea la propia Universidad;

Observar una conducta acorde con el respeto que entre si se deben los
miembros de la Comunidad Universitaria y actuar de tal manera dentro
y fuera de la Instituciéon que su comportamiento sea congruente con la
Misian de la Universidad.

Actuar con ética y honestidad en las actividades académicas;

Cuidar las instalaciones y preservar el patrimonio de la Universidad,
haciendo respetar las normas universitarias;

Ser evaluado en su desempeio académico, en los términos del
reglamento respectivo;

Conocer el Reglamento de los Alumnos y aplicarlo en la esfera de su
competencia;

Integrar los Organismos Colegiados que determine la normativa
universitaria o sus autoridades;

Expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando lo haga
cada uno claramente a titulo personal y no en nombre de la
Universidad. La libre expresion se ejercera sin impedir este derecho a
los demds y sin perturbar las labores universitarias. Esta se deberd
ajustar a los términos del decoro y del respeto a la Filosofia
Institucional, a los miembros de la Comunidad Universitaria, a las
Autoridades Universitarias, su reglamentacidn vigente y, en general, a
la dignidad de la persona humana. En ningun caso este derecho
autoriza al Personal Académico a convertir su catedra en un
instrumento de presion a favor de intereses econdmicos, paoliticos
partidarios o de confesiones religiosas, y brindar un trato justo, de
respeto, incluyente, parcial, responsable, ético, etc. al alumnado.
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X. Las demds que le encomienden la Vicerrectoria Académica y el
Coordinador de la escuela o facultad respectiva; las normas de la
Universidad que se desprendan del presente Reglamento y otras que
se puedan aplicar legalmente.

TiTULO SEPTIMO. DE LOS ALUMNOQS
CAPITULO I. DE LA CALIDAD DE ALUMNQOS

Art. 82.- La calidad del alumno de la Universidad La Salle Victoria, A.C., se
adquiere desde su inscripcion a un Programa Académico en alguna de
las escuelas o facultades, previo cumplimiento de todos los
procedimientos administrativos y académicos correspondientes.

Art. 83.- Se pierde la calidad de alumno de una escuela o facultad, cuando el
estudiante egresa del nivel académico que curso en la Universidad o
cuando es dado de baja por las siguientes causas:

I Por mal desempeio académico;
Il Por haber incurrido en alguna falta grave o reiterada, y
. Por darse de baja voluntariamente.

Art. 84.- La descripcion de las categorias del alumnado se normara por
reglamentos que emitan las autoridades competentes de la
Universidad.

CAPITULO II. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
Art. 85.- Son derechos y obligaciones de los Alumnos:

I Recibir la formacién académica, humana y profesional que les
corresponde de acuerdo con los planes de estudio, la Declaracion de
Principios y los objetivos de la Universidad;

Il. Ser atendidos por las autoridades universitarias correspondientes,
cuando lo soliciten adecuadamente;

lll. Recibir los primeros auxilios en caso de alguna indisposicion o
accidente dentro del Campus Universitario;

IV. Expresar sus opiniones con una actitud de respeto, a través de los
medios programados por la Institucian;

V. Asaciarse y reunirse libremente, siempre que sus fines no se opongan
a la Filosofia de la Institucidn, expresada en su Mision e Ideario, ni a lo

REG-CS-02CS
Mayo 2026 32



)) Universidad . . . ,
\' I I Universidad La Salle Victoria
;—-\' La Sa e. Campus de la 5alud "Rodolfo Tarre Canta”
’ Victoria

VL

VII.

VIIL.

Art. 86.-

Art. 87. -

Art. 88.-

Art. 89.-

Art. 90.-
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establecido en el presente Estatuto y en la reglamentacidn respectiva.
Esta libertad podra concretarse en los tiempos y lugares propios para
ello.

Cumplir todas sus obligaciones académicas, administrativas vy
disciplinarias, respetando la normativa universitaria y manteniendo un
buen nivel de desempefo académico;

Comportarse en forma respetuosa hacia las demas personas, hacia los
bienes materiales propios y ajenos, observando las normas juridicas y
universitarias dispuestas dentro y fuera de la Institucion, y

Las demas que se desprendan del presente instrumento y de la
normativa universitaria aplicable.

CAPITULO IIl. DE LAS BECAS

De su definicion. Las becas y el sistema que las gestiona son la
estrategia que la Universidad La Salle Victoria, A.C., establece para
asegurar la accesibilidad a la Educacién Superior a personas
economicamente necesitadas. Si bien, la beca es el instrumento mas
recomendado, pueden existir diversas formas de financiar estudios en
las instituciones de educacion superior lasallista. Todas se rigen
tomando en cuenta el presupuesto autorizado para la operacion de la
universidad.

De su finalidad. La finalidad principal del Sistema de Becas es el apoyo
a la accesibilidad. Podra tener otras finalidades, siempre subordinadas
a su finalidad principal, a saber: el apoyo al personal de la universidad,
la promocidn universitaria, el compromiso con asociaciones civiles, el
fortalecimiento de la cultura y la competitividad deportiva.

Los requisitos para obtener una beca universitaria y condiciones para
su obtencion y conservacion se establecen en el Reglamento de Becas
y Crédito Educativo.

Del presupuesto de becas: En el presupuesto semestral de la
Universidad se preveé la cantidad asignada para el Sistema de Becas.

Del Sistema de Becas. El conjunto de recursos, procesos y decisiones
en torno a las becas se le denomina Sistema de Becas, el cual se
fortalece mediante alianzas con los sectores empresarial y productivo,
asi como con la procuracion de fondos.

Dicho sistema esta conformado por:

33



F

Universidad Universidad La Salle Victoria
))\\,. LaSalle.

Campus de la 5alud "Rodolfo Torre Canta”

’ Victoria

Art. 91.-

Art. 92.-

Art. 93.-

El Comité de Becas, sus sesiones y la aplicacion de sus resoluciones.

La implementacion de los procesos establecidos por el comité de
becas para cumplir con sus resoluciones, indicadas en el Reglamento
de Becas y Crédito Educativo.

El personal necesario para el desarrollo de las tareas relacionadas con
la implementacion eficiente del sistema.

TiTULO OCTAVO. DE LOS EX-ALUMNOS
CAPITULO UNICO. DE LOS EXALUMNQOS

Se considerara exalumno de la Universidad La Salle Victoria, A.C., a
aquella persona que ha dejado de cursar el Programa Académico
correspondiente.

Se considerara egresado de la Universidad al ex alumno que, habiendo
cursado la totalidad de los créditos del programa académico
correspondiente, ha recibido el certificado o constancia de haberlo
cursado por completo.

Se considerara graduado de la Universidad al ex alumno que, habiendo
cursado la totalidad de los créditos del programa académico
correspondiente, ha recibido un Titulo Profesional de Licenciatura, un
Diploma de Especializacion de Posgrado o un Grado de Maestria,
Doctorado o de Posdoctorado.

TITULO NOVENO. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO I. DE LA CALIDAD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 94.-

Art. 95.-
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Son miembros del personal administrativo de la Universidad, aquellos
que dependen de la Administracion General de la Universidad y que
desempenan actividades directamente relacionadas con |la
administracion y mantenimiento de sus recursos materiales,
financieros y humanos, asi como aquellos que desempefnan labaores
secretariales, de vigilancia y de mantenimiento de la planta fisica y del
equipamiento.

La descripcion de las categorias del personal administrativo, asi como
el procedimiento para su seleccién, nombramiento, permanencia,
promocion y remocion seran determinados por el reglamento
respectivo y por la normativa laboral mexicana.

34



))\' E';; g 5 iil-l é | Universidad La Salle Victoria

L\

Campus de la 5alud "Rodolfo Torre Canta”

Victoria

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Art. 96.-

VL.

VIL

VIIL.

Art. 97. -

REG-CS-02CS
Mayo 2026

ADMINISTRATIVO

Son derechos y obligaciones del personal administrativo, los
reconocidos por las leyes mexicanas aplicables, y en particular los
siguientes:

Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad y ser
informados de las evaluaciones que sobre ellos se realicen;

Disponer de los medios adecuados y de la informacién necesaria para
el desempefio de sus tareas y conocer las funciones asignadas a su
puesto de trabajo;

Recibir la formacion profesional y académica encaminada a su
perfeccionamiento;

Participar y colaborar en cualquier actividad de la vida universitaria, de
acuerdo con su formacion especifica y su capacidad;

Desempenar las tareas conforme a los principios de legalidad vy
eficacia, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la
Universidad;

Participar en los procedimientos de evaluacidn y control de su
actividad que instrumente o mande instrumentar la Universidad;
Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer un correcto uso de
sus instalaciones, bienes y recursas;

Colaborar con el resto de la Comunidad Universitaria y contribuir al
cumplimiento de la Mision y Declaracion de Principios de la
Universidad, y

Cumplir el presente Estatuto y las normas derivadas en la esfera de
sus respectivas competencias.

El régimen disciplinario del Personal Administrativo, que asegurara el
cumplimiento efectivo de sus obligaciones, sera el establecido en la
legislacion aplicable y en las normas que para su desarrollo dicten las
autoridades universitarias correspondientes.
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TiTULO DECIMO. DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO UNICO. DE LAS RESPONSABILIDADES

Los miembros de la Universidad son responsables por el cumplimiento
de las obligaciones que especificamente se derivan de este Estatutoy
sus normas reglamentarias.

Las violaciones a las normas de la Institucidn seran sancionadas por la
instancia correspondiente.

Se consideran violaciones graves al presente Estatuto:

Las conductas que atentan seriamente al orden, el buen
funcionamiento y los principios basicos de la Universidad.

Las conductas que atenten gravemente a la moral publica y al respeto
que entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria.

Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos secundarios.

Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:

Apercibimiento.

Amonestacian.

Cancelacidn o denegacidn de créditos.
Suspension.

Expulsion o destitucion

TITULO UNDECIMO. DEL IMAGOTIPO Y LEMA UNIVERSITARIO

Art. 102.-

Art. 103.-

Art. 104.-
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CAPITULO I. DEL IMAGOTIPO Y LEMA

El Imagotipo de la Universidad La Salle Victoria, A.C., se compone de
tres chevrones o lanzas rotas estilizadas y que representan tres
grandes valores: Fe, Fraternidad y Servicio.

Integran el Imagotipo los tres colores tradicionales que han
acompanado a la Institucion Lasallista desde sus aorigenes: azul, blanco
y rojo.

El lema de la Universidad La Salle Victoria es: Indivisa Manent - Lo que
esta Unido, Permanece.

Las areas académicas, carreras, escuelas o facultades y los
departamentos podran contar, ademds, con su propia imagen
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Art. 105.-

distintiva, la que debera ser aprobada, en todo caso, por el Consejo
Directivo. Se buscara mantener una misma identidad.

El logotipo, el lema y algunos otros simbolos de la Universidad La Salle
Victoria, A.C., forman parte de su patrimonio y Gnicamente los
utilizaran la Universidad y quienes sean autorizados para ello
debidamente.

TITULO DUODECIMO. DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO

Art. 106.-

Art. 107.-

ORGANICO
CAPITULO UNICO. DE LA INTERPRETACION

Una vez agotadas las instancias inferiores de la Universidad, la
interpretacion de este Estatuto Organico corresponde a la Asamblea
General de Asociados y la interpretacion de toda la normativa
universitaria reglamentaria del presente Estatuto, corresponde al
Consejo Directivo.

Las autoridades universitarias podran expedir la normativa que
estimen necesaria en la esfera de sus competencias, para un mejor
desempefo de sus funciones y para el exacto cumplimiento de la
Misidn e Ideario de la Universidad.

TITULO DECIMOTERCERO. DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO

Art. 108.-

Art. 109.-

REG-CS-02CS
Mayo 2026

ORGANICO
CAPITULO UNICO. DE LAS REFORMAS

Compete a la Asamblea General de Asociados reformar el Estatuto
Organico de la Universidad La Salle Victoria, A.C.

Para la reforma del presente Estatuto, serd necesario escuchar el
parecer de la Junta de Gobierno.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Este Estatuto Organico abroga todas las normas estatutarias
promulgadas con anterioridad en la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. El Estatuto Organico entrard en vigor después de haber sido
aprobado por la Asamblea General de Asociados, y publicado por la
Junta de Gobierno; poniéndolo a disposicion de la Comunidad
Universitaria, en un plazo no mayor a tres (3) dias después de su
aprobacion.

ARTICULO TERCERO. Los casos no previstos en el presente estatuto seran
resueltos por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE ALUMNOS

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La condicion de alumno se adquiere mediante la admision expresada
por la Universidad y la inscripcidn formal del aspirante. Se conservara
esa calidad mientras se cumplan los requisitos exigidos en el
Reglamento Académico de Alumnos.

Los alumnos de la Universidad tendran las categorias siguientes:
Alumnos regulares.
Alumnos irregulares.

Se consideran alumnos regulares aquellos que teniendo aprobadas
todas las materias anteriores del plan de estudios, cursan la
totalidad de las materias del periodo en el que estan inscritos.

Se consideran alumnos irregulares aquellos que tienen pendientes
de acreditar materias anteriores del plan de estudios o que no cursan
la totalidad de las materias del periodo en que estan inscritos. Los
alumnos irregulares no podran adeudar materias de mas de dos
periodos anteriores al periodo en el que se encuentren inscritos.

Se considera pasante de licenciatura, a la persona que, habiendo
satisfecho los requisitos establecidos en el plan de estudios de la
licenciatura cursada, adin no ha obtenido su titulo profesional de
acuerdo con el Reglamento de Titulacion. En la Licenciatura en
Médico Cirujano se considera pasante al alumno que se encuentra
realizando su Servicio Sacial y por lo tanto no ha obtenido su titulo
profesional.

Los alumnos de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd”, deberan cursar y acreditar las materias
pertenecientes al plan de estudios, asi como las materias del plan de
reforzamiento que fueran necesarias para potencializar los
aprendizajes de los alumnos de acuerdo a la filosofia institucional y
como resultado de las actualizaciones de los programas, también
deberan ser cursadas y acreditadas en los plazos y términos
seflalados en la parte relativa del Reglamento Académico de
Alumnos, bajo la supervision y responsabilidad de las autoridades
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Art. 7°.- Ninguna inscripcidn o reinscripcion se concedera fuera del periodo
sefalado por el calendario escolar.

Art. 8°.- Para ingresar a las carreras profesionales que ofrece la Universidad
La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, se
requiere:

1. Ser aceptado en el proceso de admision que establece Ia
Universidad.
1. Presentar la solicitud de ingreso, que se le proporcionara para tal
efecto.
Il Entregar la documentacion requerida por la Coordinacion de
Servicios Escolares en la solicitud de inscripcion.
Iv. Cubrir las cuotas aprobadas por la Junta de Gobierno.

Art. 9°.- Los alumnos extranjeros de Licenciatura ademas deberan presentar
el documento migratorio vigente expedido por la autoridad
correspondiente que acredite su estancia legal en el pais y estaran
obligados a presentar las actualizaciones necesarias del mismo
durante sus estudios y hasta la obtencidn y registro de su titulo de
Licenciatura ante las autoridades correspondientes. Ademas, en
caso necesario, debera presentar otros documentos requeridos por
la Coordinacian de Servicios Escolares.

Art. 10°.- Para que los alumnos de la Universidad puedan obtener su
reinscripcion se requiere:
I No haber causado baja académica.
Il No presentar adeudos econdmicos con la Universidad.
1. Realizar la reinscripcion en las fechas establecidas por la Universidad.
Iv. Cursar la carga académica asignada al periodo reinscrito, dando
prioridad a las materias pendientes de aprobar, si las hubiere.

Art.11°. - Para que el alumno pueda solicitar Ia expedicidn del certificado de
estudios parciales o totales se requiere:
I No presentar adeudos econdmicos con la Universidad.
1. Cubrir la cuota aprobada por la Junta de Gobierno para la expedicion
del documento.
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1. Entregar la documentacion requerida por la Coordinacion de
Servicios Escolares.

Iv. En el caso de certificados totales, haber acreditado integramente las
materias de su plan de estudios.

Art.12° - Para que el alumno pueda solicitar la expedicion del titulo
profesional se requiere:

I No presentar adeudos econdmicos con la Universidad.
Il Cubrir la cuota aprobada por la Junta de Gobierno para la expedicion
del documento.
. Entregar las fotografias requeridas por la Coordinacion de Servicios

Escolares.
Iv. En el caso de titulo profesional, cumplir con lo establecido en el
capitulo 1l del Reglamento de Titulacién. Los alumnos de la

Licenciatura en Médico Cirujano, deberan cumplir con lo establecido
en el capitulo Il del Reglamento de Titulacidn de su carrera.

Art.13°. - Para que los alumnos de licenciatura puedan participar en la
Ceremonia de Graduacion correspondiente, se requiere:

I Haber realizado y liberado su Servicio Social. Los alumnos de la
Licenciatura en Médico Cirujano quedan exentos de este requisito.

1. Haber acreditado totalmente las materias que integran su plan de
estudios.

Art. 14°. - La participacion de los alumnos en la Ceremonia de Graduacion sera
de manera voluntaria.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Art. 15°.- Los alumnos de la Universidad, tendran, de conformidad con las
normas juridicas aplicables en la materia, los derechos siguientes:

I Contribuir con la Universidad para lograr una educacidn integral y de
calidad.

Il Utilizar adecuadamente las aulas, material didactico, laboratorios,
talleres, biblioteca, auditorios, instalaciones deportivas y los demas
servicios educativos que proporcione la Universidad, necesarios para
el cumplimiento de sus finalidades.
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Iv.

VI.
VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XIIl.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL.
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Presentar examenes parciales, ordinarios, extraordinarios vy
profesionales, de conformidad con las condiciones, requisitos y
procedimientos establecidos para cada caso.

Obtener el derecho de revision de examen y aclaracidn de calificacion
de ordinario y extraordinario de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Conocer oportunamente el plan de estudios, los objetivos educativos
del programa, perfil de egreso esperado, los programas de las
asignaturas, la planta de docentes, el calendario escolar y el horario
del grupo del nivel educativo en el que se encuentra inscrito.

Recibir reconocimientos.

Solicitar beca conforme con los programas, requisitos, formas,
procedimientos y limites establecidos.

Recibir de los miembros de la Comunidad de la Universidad, el
respeto debido a su persona, propiedades y derechos.

Elegir en forma ordenada, libre y democratica a sus representantes
de acuerdo al procedimiento establecido.

Ser electo representante de los estudiantes de la Universidad, asi
como participar en los consejos, comités y grupos estudiantiles
autorizados por la Universidad.

Reunirse o asociarse, para manifestar en forma libre y ordenada la
expresion de sus ideas, sin mas limitaciones que el respeto debido a
los integrantes de la Comunidad de la Universidad, a los bienes de la
Universidad, a los bienes de los demas y al Ideario de la Universidad.
Conocer y practicar las ensefanzas de la Iglesia Catdlica, asi como
participar en los servicios litdrgicos celebrados en la Universidad.
Participar en los grupos apostdlicos y de servicio social de la
Universidad.

Ingresar y tomar parte en los eventos que tengan por objeto
rescatar, conservar, promover, desarrollar y difundir la cultura,
tradiciones y aspectos técnicos de su carrera.

Recibir de la Universidad orientaciones para lograr una formacion
ética moral, de compromiso, solidaria y de accion en beneficio de la
sociedad.

Participar en los programas deportivos y culturales de la Universidad
y en lo que este intervenga.

Disfrutar dentro de la Universidad de los servicios de vigilancia y
seguridad.
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XVIIL. Obtener y conocer los reglamentos e instructivos que norman la vida

de la Universidad, asi como la informacion acerca de los principios y
fines de la Universidad establecidos en su Ideario.

XIX. Externar cualquier sugerencia de mejora o inconformidad derivada
de algun servicio recibido siguiendo en todo momento los
procedimientos establecidos para ello por la misma Universidad.

XX. Acudir a las autoridades de la Universidad correspondiente en
defensa de sus derechos.
XXI. Los demas que establezcan los ordenamientos juridicos de la
Universidad.
Art. 16°.- Son deberes de los alumnos de la Universidad La Salle Victoria

Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd” los siguientes:
1. El conocimiento, respeto y adhesion al Ideario, Misidn, Principios,

Fines y Modelo Educativo de la Universidad.

Il El respeto a la integridad fisica y moral de cada uno de los miembraos
de la Comunidad de la Universidad.

. La observancia y el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la reglamentacion institucional.

v. La abstencion de participar en actividades incongruentes o
violatorias de los principios y fines de la Universidad, en su conducta
social.

V. El acatamiento y el cumplimiento de las disposiciones emanadas de

las autoridades, de los profesores, de las instancias y de los
organismos legitimamente constituidos.

VI. El respeto y cuidado del patrimonio, instalaciones, equipo,
herramientas y material de la Universidad.
VIL La asistencia y participacion en todas las actividades académicas

propias de cada carrera y al ser convocado en actividades
extracurriculares o institucionales.

VIIL El mantenerse informado de las disposiciones e instrucciones
institucionales, cuya ignorancia nunca exime de su cumplimiento.

IX. El desarrollo del espiritu institucional y de servicio, acorde con los
principios y fines de la Universidad, mediante la permanente
conducta de dedicacion al estudio y a la formacion profesional.

X. Asistir decorosamente presentado adoptando los criterios propios al
contexto cultural de la Universidad, asi como abstenerse de fumar o
hacer uso de vapeadores en las instalaciones y eventos de la
Universidad.
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XL Realizar oportunamente en tiempo y forma los tramites
administrativos establecidos por las autoridades competentes.
XIL. Realizar el Servicio Social de conformidad con los ordenamientos

juridicos aplicables al programa que se curse y de acuerdo con los
lineamientos que ordena la Universidad en armonia con aquellos que
establece la Institucion en la cual debera realizarse.

XIIL Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos de la
Universidad.

CAPITULO Ill. DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL

Art. 17°.- El alumno desempenara sus actividades académicas, sujetandolas al
Reglamento Académico de Alumnos y a las disposiciones en la
materia.

Art. 18°.- El alumno liquidara las cuotas establecidas, observando el

Reglamento General de Pagos.

Art. 19°.- La credencial que se otorga al alumno, lo identifica como miembro
de la Comunidad de la Universidad y obliga a su permanente
disponibilidad para satisfacer los requerimientos de las autoridades.

Art. 20°.- El alumno es responsable de su persona y bienes dentro y fuera de la
Universidad.
Art. 21°.- Las aulas, talleres y laboratorios de la Universidad La Salle Victoria

Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, son exclusivos para el
proceso de ensefanza-aprendizaje y por tanto queda prohibido en
ellos:

I Introducir y consumir alimentos y bebidas.

Il Realizar juegos de saldn y otras diversiones.

. Introducir y hacer uso de aparatos electronicos o dispositivos
digitales, salvo de los necesarios por requerimientos académicos o
actividades didacticas a cargo de los profesores.

Iv. Retirar o alterar su mobiliario.

V. Utilizar indebidamente el equipo, las herramientas o el material de
los laboratorios y talleres.

Art. 22°.- Para utilizar el nombre, logotipo, papeleria o documentacion oficial
de la Universidad en actos y eventos individuales o colectivos a
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celebrarse en la Universidad o fuera de este, se requerira
autaorizacion de la Universidad, previa solicitud que para tal efecto se
realice al Coordinador de Carrera.

CAPITULO IV. DE LAS CAUSALES DE BAJA ACADEMICA POR DISCIPLINA

Art. 23°.- Las causales de baja académica por disciplina para los alumnos seran
las siguientes:
1. Realizar actos o incurrir en omisiones que atenten contra los fines y

principios de la Universidad.

Il El realizar actos, dentro o fuera de la Universidad, que desacrediten a
la Institucién en sus fines y principios, mereciendo especial mencién
los actos de vandalismo, agresion, embriaguez, drogadiccion y
juegos de azar realizados dentro de la Universidad.

1. El faltar gravemente al respeto a cualquier miembro de la
Comunidad de la Universidad.

Iv. El robo o deterioro intencional de los bienes de los miembros de la
Comunidad de la Universidad o de su patrimonio, que incluye libros,
equipo, herramientas, pizarrones, vidrios, mesabancos, material y
otros enseres, quedando obligado a la reposicion o pago del dafo

causado.

V. No entregar la documentacidn requerida para el ingreso a carreras
profesionales o posgrados, dentro del plazo establecido por la
Universidad.

VL. En el caso de alumnos extranjeros no presentar el documento

migratorio vigente expedido por la autoridad correspondiente que
acredite su estancia legal en el pais o sus actualizaciones necesarias
durante sus estudios, asi como cualquier otro documento solicitado
por la Coordinacidon de Servicios Escolares.

VIL. Las faltas a la integridad académica, mereciendo especial mencion,
la comision de fraude o actos de deshonestidad como el plagio, la
falsificacion y engano al sustentar examenes, ejercicios vy
asignaciones o en relacion con los mismos.

VIIL. La introduccidn o el consumo de drogas, bebidas embriagantes o
cualquier otro estimulante considerado tdxico para la salud, dentro
de la Universidad o en eventos académicos.

IX. La portacion o el uso de armas blancas, de fuego o cualquier otra de
las prohibidas por las disposiciones de orden publico, dentro de la
Universidad o en sus eventos.
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X. El acoso escolar.
XI. El acoso sexual.
XIL. El uso de la violencia, asi sea fisica o moral, en contra de cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria.
XIIL Las faltas a la moral o a la buena conducta.
XIV. El uso del lenguaje soez, en forma oral, escrita o mediante cualquier
medio fisico o digital.
XV. La incitacidn a la practica de la indisciplina o alteracion del orden.
XVI. La falsificacion o alteracion de documentos o datos institucionales.
XVIL. La indisciplina y la alteracion del orden institucional en actos
colectivos.
XVIIL. Todas aquellas otras que por su gravedad merezcan sancion a juicio
de las autoridades de la Universidad.
Art. 24°.- Los alumnos que incurran en alguna o algunas de las causales de

baja académica por disciplina, se haran acreedores a la aplicacion de
las sanciones establecidas en el capitulo VII del Reglamento
Académico de Alumnos. Las faltas cometidas por alumnos que por
su gravedad presuman la existencia de un delito, seran turnadas a la
autoridad competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrarda en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de la
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu”.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ALUMNOS

CAPITULO I. DE LA INSCRIPCION

Art. 1°.- La inscripcion del alumno sera valida para el periodo al que
corresponda cursar la mayoria de las asignaturas a las que tenga
derecho de acuerdo con esta normatividad y al plan de estudios
correspondiente.

Art. 2°.- El alumno podra inscribirse y cursar hasta dos veces una misma
asignatura. La primera vez se denomina Curso Normal y la segunda
Curso de Regularizacion. Solamente para los alumnos de las
licenciaturas en cuyos mapas curriculares existan asignaturas que
por sus caracteristicas no permitan la aplicacion de examenes
extraordinarios podran cursarlas hasta tres veces. Esta tercera vez se
denomina Curso de Regularizacidn Extraordinaria. En el caso de las
asignaturas no acreditadas del Internado Rotatorio de Pregrado de la
Licenciatura en Médico Cirujano, éstas deberan ser cursadas
nuevamente de acuerdo al articulo 20 del Reglamento de Internado
Rotatorio de Pregrado, no procediendo la aplicacion de examen
extraordinario.

Art. 3°. - Los alumnos irregulares no podran reinscribirse adeudando
asignaturas de mas de dos periodos anteriores al periodo que le
corresponda cursar.

Art. 4°.- La inscripcion cubre solo el nimero maximo de asignaturas
permitido en cada periodo, en el plan de estudios correspondiente.
Toda asignatura adicional se sujetara al costo establecido en el
Reglamento General de Pagos.

Art. 5°. - La inscripcion para el séptimo periodo, sea este semestre o
tetramestre, de todas las carreras queda condicionada a la
aprobacion de los cursos del idioma inglés requeridos dependiendo
de su plan de estudios, y al cumplimiento de 60 (sesenta) Créditos
Formativos y 40 para la Licenciatura en Médico Cirujano de acuerdo a
los lineamientos establecidos en los reglamentos respectivos.
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Art. 6°. Dependiendo del plan de estudios de la carrera a cursar, las

asignaturas seran impartidas en periodos semestrales o
tetramestrales.

Art. 7°. - A los alumnos provenientes de otras instituciones o de nuestros
propios programas que deseen inscribirse y hacer equivalencia o
revalidacion de estudios, s6lo se les reconocera hasta un 50% del
total de materias del plan de estudios de la licenciatura que deseen
cursar y la materia o materias deberan tener una calificacién minima
de 7 (siete) o equivalente.

Para que una asignatura sea aceptada por equivalencia o
revalidacion, debera existir una congruencia del 70% como minimo
entre los objetivos y contenidos de ambos cursos.

Toda solicitud de equivalencia o revalidacion de estudios se realizara
con base en los lineamientos del acuerdo secretarial nimero
02/04/17 por el que se modifica el diverso nimero 286 y debera
sujetarse al proceso y periodos establecidos para tal efecto por la
Coordinacion de Servicios Escolares.

En caso de que la solicitud de equivalencia o revalidacion sea
aceptada, se iniciara el tramite correspondiente ante la autoridad
educativa, quienes expediran la resolucidn oficial de equivalencia o
revalidacion de estudios, quedando este tramite sujeto a las
condiciones que dicha autoridad disponga para ello, siendo su fallo
inapelable.

Las materias incluidas en la opinion técnica expedida por la
Universidad, que no sean consideradas en la resolucion oficial de
equivalencia o revalidacion de estudios expedida por la autoridad
educativa, deberan ser cursadas por el alumno en su totalidad segun
lo dispuesto en este reglamento. La equivalencia corresponde a
estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional. La
revalidacion corresponde a estudios realizados en el extranjero.

Art. 8°. - No se admitiran en las aulas visitantes ni oyentes y por ningun
motivo los profesores deberan afiadir nombres en las listas oficiales
emitidas por la Coordinacion de Servicios Escolares, ni completar
calificaciones o registros de asistencias de alumnos sin derecho con
la pretension de hacerlas vdlidas en semestres o tetramestres
posteriores. Los alumnos que inscritos debidamente no aparezcan
en las listas oficiales deberan acudir a la Coordinacidn de Servicios
Escolares para aclarar y solucionar lo que corresponda.
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Art. 9°. -

Art. 10%.-

CAPITULO II. DE LA ASISTENCIA

Para sustentar examen ordinario, el alumno deberd acreditar un
minimo de 88% de asistencias, incluyendo licencias médicas, tanto
en el Curso Normal como en el de Regularizacidn, incluidas las
practicas en las materias que las requieran. El alumno que falte a
esta disposicion sera calificado con SD (Sin Derecho). El computo de
las ausencias se realizard conforme lo establezca la Vicerrectoria
Académica.

El alumno que no acredite como minimo el 76% de asistencias,
tanto en el Curso Normal, Curso de Regularizacion o Curso de
Regularizacién Extraordinario, incluidas las practicas en las materias
que las requieran, sera calificado con SD (Sin Derecho) no teniendo
derecho a solicitar examen extraordinario, debiendo volver a cursar
la materia en Curso de Regularizacion o en Curso de Regularizacion
Extraordinario segun aplique.

La justificacion de las ausencias sdlo procedera en casos en que el
estudiante represente oficialmente a la Universidad y asistiendo a
eventos de su especialidad, siempre y cuando no exceda de 5 dias y
sdlo una vez en el periodo. Para este caso, el alumno debera cumplir
los siguientes requisitos:

Solicitar autorizacion al Vicerrector Académico para asistir al evento.

Presentar en tiempo y forma a su Coordinador respectivo la
documentacion probatoria de autorizacidn y asistencia al evento.

CAPITULO IIl. DE LOS EXAMENES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Art. 11°. -
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Los examenes ordinarios y extraordinarios tendran por objeto evaluar
los conocimientos adquiridos por el alumno en congruencia con el
perfil de egreso del programa académico y los objetivos de
aprendizaje de la asignatura y decidir, si procede o no, la acreditacion
de la misma, de acuerdo con las siguientes modalidades:

Al término del curso correspondera un periodo de examenes
ordinarios. Durante el mismo, el alumno sdlo podra sustentar un
examen ordinario por asignatura. Si acredita ésta, la calificacion sera
definitiva. Si no la acredita podra presentarla en examen
extraordinario y si en este examen extraordinario no la aprobara,
deberd cursar nuevamente la materia en curso de regularizacion o en
el periodo inmediato en que se oferte la asignatura.
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Para la Licenciatura en Médico Cirujano, lo anterior aplica para las
asignaturas de Ciclos Basicos. Para las asignaturas de Ciclos Clinicos
que incluyen rotacidn clinica, el alumno debera haber aprobado el
contenido tedrico de la asignatura con al menos la calificacion
minima aprobatoria de 7 (siete) para poder integrar la calificacion de
la rotacion clinica y obtener la calificacion final. Si no aprueba la
calificacion del contenido tedrico, debera sustentar el examen
extraordinario, siendo esta calificacion la que se integrara con la
calificacion de la rotacion clinica para su calificacion final. Si el
alumno no acredita el examen extraordinario, debera cursar
nuevamente la materia en Curso de Regularizacién o en cuanto la
materia se ofrezca,

Para las asignaturas de Ciclos Clinicos, la calificacion del Contenido
Tedrico, representa el 70% de la Calificacion Final, el restante 30%
sera de la calificacion obtenida en |a Rotacion Clinica.

Il. Para una mejor demostracion de los conocimientos adquiridos,
todos los alumnos deberan sustentar durante el periodo escolar al
menos dos evaluaciones parciales previas al periodo de examenes
ordinarios. No procede, por lo tanto, la exencion de este examen por
el profesor de la asignatura.

lll. El alumno tendra las siguientes opciones para acreditar una

asignatura:
a. Curso Normal: examen ordinario, examen extraordinario
b. Curso de Regularizacion: examen ordinario / examen

extraordinario.

IV. Para los alumnos en cuyos mapas curriculares existen materias que
por sus caracteristicas propias no permiten la aplicacion de examen
extraordinario las opciones para acreditar dichas asignaturas seran:

a. Curso Normal: examen ordinario.
b. Curso de Regularizacion: examen ordinario.
C. Curso de Regularizacidn Extraordinario: examen ordinario

V. Para la Licenciatura en Médico Cirujano, las asignaturas de Internado
Rotatorio de Pregrado no tienen derecho a examen extraordinario ni
a curso de regularizacion.

VI. Los examenes ordinarios se evaluaran conforme al método de
evaluacion declarado en el programa de Ila asignatura
correspondiente, respetando los criterios de evaluacion y modelo
educativo de la Universidad.
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VIl. Los examenes ordinarios y extraordinarios comprenderan la
totalidad del programa académico analizado en el periodo de
acuerdo con la asignatura.

VIIL. Tanto los examenes ordinarios, como los examenes extraordinarios
se efectuaran precisamente en la hora, fecha y aula sefaladas
previamente por la Vicerrectoria Académica.

Art. 12°.- La calificacion se expresara numeéricamente en una escalade 1 a 10.
La calificacidn final se expresara siempre en niumeraos enteros. Con la
finalidad de mantener los estandares de calidad de la Universidad, la
calificacion minima para acreditar una asignatura es de 7 (siete)
absoluto. La Coordinacion de Servicios Escolares, para efectos de
promedio de las calificaciones obtenidas en las asignaturas por los
alumnos, considerara dos decimales.

Art. 132.- Las calificaciones de ordinario y extraordinario se difundiran a través
del portal del alumno y se deberan realizar dentro del plazo sefalado
por la Vicerrectoria Académica y la Coordinacion de Servicios
Escolares en la circular a docentes del periodo correspondiente. La
difusion de calificaciones parciales se realizara en el portal del
alumno en las fechas que indique el calendario académico.

Art. 14°.- El alumno dispondra de un plazo de 48 horas, a partir de la fecha en
la que se publiquen las calificaciones de ordinarios y extraordinarios
para solicitar alguna aclaracion sobre su calificacion obtenida, esta
solicitud debera realizarse ante la Coordinacién de su Carrera,
apegado al procedimiento institucional correspondiente.

Art. 15°.- Si después de la aclaracion de calificacion de examen ordinario o
extraordinario el alumno presenta inconformidad con la calificacion
obtenida y dentro del plazo mencionado, podra hacer uso del
procedimiento para la revision de calificacion, la cual estara sujeta a
la aprobacion del Consejo Académico.

Si la solicitud es favorable para el alumno, de acuerdo a la valoracion
del Consejo Académico éste autorizara la revisian de la calificacion.

La calificacion producto de la revision es inapelable.

El alumno podra solicitar el proceso de revision hasta en tres
ocasiones a lo largo de su carrera.

Art. 16°.- Cada periodo semestral o tetramestral segin corresponda, el
alumno podra sustentar los examenes ordinarios y extraordinarios
de las materias a las que tenga derecho, por su inscripcion y
asistencia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 92 10° y
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19¢ de este reglamento. Ademas, podra presentar solamente hasta
tres examenes extraordinarios al término del periodo.

El alumno que habiéndose inscrito haya cursado una asignatura, y
no se presente al examen ordinario, sera evaluado con NP (No
Presentd) y sera considerada como asignatura reprobada.

El alumno regular que, inscrito en el periodo, no curse una
asignatura a la que tenga derecho, no podra darse de baja en ella
después del periodo establecido en el calendario escolar del periodo
en curso y sera calificado con las letras SD (Sin Derecho) en el
examen ordinario, asi como en el extraordinario, debiendo volver a
cursar la materia en Curso de Regularizacian.

El alumno no podra acreditar las asignaturas que no haya cursado
durante el transcurso de la carrera, ni podra renunciar a las
calificaciones de las asignaturas que haya acreditado, de acuerdo
con el plan de estudios correspondiente. Sdlo se considerara cursada
la asignatura en la que se haya acreditado como minimo el 76% de
asistencias durante el curso y en las practicas de las materias que
las requieran.

CAPITULO IV. DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Los examenes profesionales se sujetaran a las opciones de titulacidn
que asi lo requieran, establecidas en el Reglamento de Titulacion y
para la Licenciatura en Meédico Cirujano lo establecido en el
Reglamento de Titulacion de ese programa.

CAPITULO V. DE LOS RECONOCIMIENTOS

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Tarre
Cantu”, de conformidad con sus propios ordenamientos juridicos
esta facultada para conceder a sus alumnos los reconocimientos y
distinciones que establezcan las autoridades competentes.

Para los efectos del articulo anterior se estara sujeto a lo dispuesto
en el Reglamento General de Distinciones y en los demas
ordenamientos juridicos aplicables en la materia.

CAPITULO VI. DE LAS CAUSALES DE BAJA ACADEMICA POR BAJO
RENDIMIENTO ESCOLAR

Las causales de baja académica por bajo rendimiento escolar para
los alumnos seran las siguientes:
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Reprobar en cuatro ocasiones una misma asignatura, ya sea en
ordinarios o en extraordinarios.

Adeudar mas de dos asignaturas del periodo escolar cursado,
después del periodo de extraordinarios.

Acumular mas de ocho calificaciones reprobatorias en ordinarios o
en extraordinarios durante los cuatro primeros periodos de la
carrera.

Acumular mas de catorce calificaciones reprobatorias en ordinarios o
extraordinarios durante el curso de la carrera.

CAPITULO VII. DE LAS SANCIONES ACADEMICAS

Los alumnos que incumplan con alguna o algunas de las causales de
baja academica por disciplina, falta de integridad académica
académica o bajo rendimiento escolar se haran acreedores a la
aplicacidn de las sanciones siguientes:

Amonestacion.

Apercibimiento.

Suspension.

Baja Académica.

Alguna otra que establezcan las autoridades académicas.

El Consejo Académico estudiard, analizara y establecera el tipo de
sancion que mas se adecue a la situacion particular del alumno.

La Coordinacion de Servicios Escolares, previa autorizacion de la
Vicerrectoria Académica, informara al alumno el tipo de sancidn que
el Consejo Académico haya establecido para él.

Las sanciones académicas emitidas por el Consejo Académico no
podran ser reconsideradas.

CAPITULO VIII. DE LAS BAJAS EN LAS ASIGNATURAS

El alumno inscrito para cursar alguna asignatura podra solicitar su
baja en ella en los periodos establecidos en el calendario escolar, sin
que por ello le aparezca nota reprobatoria.

Cualquier alumno podra solicitar su baja en todas sus asignaturas, en

el periodo establecido para ello, lo que significara su baja temporal
de la Universidad.
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CAPITULO IX. DE LAS BAJAS TEMPORALES

El alumno que habiéndose dado de baja temporalmente solicite
reanudar sus estudios, debera iniciar el proceso que para ello tenga
establecido |a Coordinacion de Servicios Escolares e iniciar el proceso
de equivalencia en caso de haber sido modificado el plan de estudios
de la carrera en |la que estaba inscrito.

CAPITULO X. DE LAS BAJAS VOLUNTARIAS

El alumno que voluntariamente decida solicitar su baja de Ia
Institucion debera iniciar el proceso que para tal efecto disponga la
Coordinacion de Servicios Escolares.

CAPITULO XI. DE LOS CAMBIOS DE CARRERA

El alumno que solicite cambio de carrera, debera iniciar el proceso y
en los tiempos que para tal efecto disponga la Coordinacion de
Servicios Escolares.

CAPITULO XII. DE LA SERIACION

La seriacion de materias es inalterable. Serd nula la acreditacion de
una asignatura que esté seriada con otra, si la anterior no ha sido
acreditada previamente.

Solamente se autorizara al alumno cursar la materia seriada, si se
inscribe al curso de regularizacion de la asignatura previa no
acreditada. La materia seriada solamente se podra acreditar si se
concluye y se aprueba el curso de regularizacian.

El alumno para cursar y acreditar todas las materias del plan de
estudios de su carrera dispondra del tiempo ahi sefalado mas un
50% de tiempo adicional. Este plazo se contara a partir de la primera
inscripcion aun cuando haya interrumpido los estudios.

CAPITULO XIIl. DE LOS PROGRAMAS SIMULTANEQS

El alumno no podra estar inscrito en mas de un programa de su
mismo nivel y cuando exista una invasion de ciclos.

El alumno que haya concluido un programa de Licenciatura, podra

solicitar su admision a otro programa sujetandose al proceso que
para tal efecto disponga la Universidad.
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Art. 36°. - Para la acreditacion de materias equivalentes entre un programa
concluido y otro, el alumno debera sujetarse a lo dispuesto en el
capitulo |, articulo 7 de este reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Canta".

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE CREDITOS FORMATIVOS
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CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Los Créditos Formativos son resultado de las actividades que el
alumno de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
"Rodolfo Torre Cantd", realiza para alcanzar su formacian integral,
de acuerdo con los objetivos institucionales de la Universidad.

Las actividades que forman parte de los programas de Créditos
Formativos se regiran por este reglamento y estaran de acuerdo con
el Ideario, Mision, Modelo Educativo, Principios, Fines vy
Reglamentacidn de la Universidad La Salle Victoria Campus de la
Salud "Rodolfo Torre Canta".

Los Créditos Formativos cubren tres areas bdsicas. El Area Deportiva,
el Area Cultural y el Area Social.

Todo alumno debera realizar un total de 60 Créditos Formativos: 20
deportivos, 20 culturales y 20 sociales durante los seis primeros
periodos de su carrera. Para los alumnos de la Licenciatura en Médico
Cirujano los Créditos Formativos a realizar seran 40 que podran
obtenerse de la suma total de las categorias deportivas, culturalesy
sociales y especiales con un minimo de 10 créditos de cada una de
ellas.

El cumplimiento de los 60 Créditos Formativos o 40 créditos para la
Licenciatura en Médico Cirujano, es requisito para que el alumno
pueda inscribirse al séptimo periodo e igualmente necesarios para
iniciar su Servicio Social obligatorio.

Los Créditos Formativos no podran ser transferidos de una categoria
a otra o bien de un alumno a otro.

El Coordinador de Extensidon Universitaria sera el responsable de la
promaocion, asignacion y control de los Créditos Formativos
obtenidos por los alumnos.

Los Créditos Formativos en las areas Deportiva, Cultural y Social, s6lo
podran ser otorgados por la Coordinacién de Extension Universitaria
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a través de sus propios programas.

Para las actividades que no estén comprendidas en los articulos
anteriores y para las que se desee promover la participacion del
alumno, podran ofrecerse Créditos Especiales, ajustandose a lo
establecido en el capitulo Ill de este reglamento.

CAPITULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROMQOCION, INSCRIPCION,

Art. 10°. -

Art. 11°. -

Art. 12°. -

Art.13°. -

Art. 14°. -
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CUMPLIMIENTO, CONTROL E INFORMACION

Al inicio de cada periodo escolar, la Coordinacion de Extensidn
Universitaria publicara la informacion correspondiente a sus
programas: actividades, caracteristicas, requisitos, tiempos y lugares
de realizacidn, asi como el nimero de créditos ofrecidos.

El alumno consultara dicha informacion en la Coordinacion de
Extensidn Universitaria o en los paneles de informacion de la
Universidad. Ademas, a solicitud de la Vicerrectoria Académica,
podran llevarse a cabo sesiones de informacion para grupos de
alumnos.

Los alumnos interesados en participar en las actividades referidas
deberan inscribirse en la Coordinacion de Extensidon Universitaria en
los periodos establecidos para ello.

La Coordinacion de Extension Universitaria llevara un registro de
alumnos inscritos por actividad.

El alumno participara en las actividades para las que se ha inscrito
de acuerdo a los lineamientos fijados por la dependencia respectiva
y se obliga a respetar las normas internas de ésta.

Una vez finalizada la actividad y si el alumno, a juicio del responsable
de la misma, ha cubierto los objetivos propuestaos, la dependencia
extendera constancia mediante el documento iddneo (tarjeta de
control personal) mencionando el nimero de créditos asignado, asi
como la actividad y la fecha de acreditacidn. Este documento servira
al alumno para realizar cualquier tramite aclaratorio ante la propia
dependencia o ante Servicios Escolares al terminar el periodo.
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de Créditos Formativos en formatos uUnicos que deberan ser
firmados por el titular de la propia coordinacion y donde aparecera el
numero y tipo de créditos obtenidos por cada alumno.

Las constancias mencionadas en el articulo precedente se
entregaran al final de cada periodo al alumno y sera la Coordinacién
de Extension Universitaria quien llevara el registro y control
correspondiente de las mismas; siendo requisito indispensable para
iniciar el séptimo periodo y el Servicio Social respectivo, la exhibicion
de dicha constancia de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°
y 5° de este reglamento.

CAPITULO Ill. DE LOS CREDITQS ESPECIALES

La naturaleza de los Créditos Formativos Especiales es supletoria de
los Créditos Formativos de Areas Bdsicas y se regirdan bajo los
mismos principios y filosofia de éstos.

La Coordinacion de Extension Universitaria podra autorizar Créditos
Especiales a peticidn de otras dependencias de la Institucion.

Para ofrecer Créditos Especiales, las dependencias interesadas
deberan formular por escrito su solicitud a la Coordinacién de
Extensidn Universitaria con suficiente antelacion a la realizacion de
las actividades propuestas, indicando:

Naturaleza del programa y/o actividades propuestas.
Objetivos.

Duracian.

Nombre de los participantes.

Numero de Créditos Especiales propuesto.

Medios de control de la participacion.

El alumno podra obtener un maximo de 50% del total de Créditos
Formativos, por medio de Créditos Especiales. Consecuentemente,
todo alumno debera cumplir por lo menos con 10 créditos de cada
Area Basica para poder contabilizar los especiales:
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Los Créditos Especiales seran registrados en la Coordinacion de
Extension Universitaria donde se dara constancia de su
cumplimiento. Sin embargo, so6lo tendran validez oficial si se cumple
con la norma establecida en el parrafo anterior.

Las dependencias que ofrezcan Créditos Especiales deberan advertir
de esto, a los alumnos que participen en ellos, mediante aviso
expreso y publico. Si el numero de créditos especiales excediera los
permitidos, la responsabilidad sera exclusiva de los alumnos.

Para comprobar la participacion del alumno en actividades que
ofrezcan Créditos Especiales, la dependencia organizadora se obliga
a entregar al alumno una constancia debidamente sellada y firmada,
que debera entregar a la Coordinacidn de Extension Universitaria,
para los efectos correspondientes.

Las Actas Oficiales a que hace referencia el articulo 15° seran de uso
exclusivo de la Coordinacion de Extension Universitaria en todos los
casos.

CAPITULO IV. DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES

El titular de Extension Universitaria coordinara las actividades de
Créditos Formativos, asi como las de Créditos Especiales.

TRANSITORIOS

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Canta".

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por
las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE INTERCAMBIO ACADEMICO

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento se ha elaborado para orientar y normar los
Intercambios Académicos de alumnos de probada calidad en su
desempeiio académico, que cumplan con los requisitos de la
normatividad institucional.

El Intercambio Académico, es la opcion que el alumno tiene para
cursar en otra Universidad, uno o dos periodos como maximo de su
plan de estudios. Las modalidades de Intercambio Académico son:
Intercambio Nacional, para alumnos que cursan asignaturas en una
institucion de educacion superior dentro del pais; Intercambio
Internacional, para alumnos que cursan asignaturas en una
institucion de educacion superior fuera del pais. Para ambas
modalidades, la Universidad debera tener convenios con las
instituciones de educacion superior para la realizacion de
intercambios académicos. Estos intercambios son autorizados por la
Vicerrectoria Académica y se rigen por la normativa de este
reglamento.

En el caso de la Licenciatura en Médico Cirujano el intercambio
académico también incluye la opcion que el alumno tiene para cursar
el Internado Rotatorio de Pregrado en una institucion en otra ciudad
durante los dos periodos de su duracion. Su normativa se describe en
el Reglamento de Internado Rotatorio de Pregrado y es
responsabilidad del Coordinador de Internado Rotatorio de Pregrado y
Servicio Sacial.

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS

Para ser candidato a participar en un Intercambio Académico, el
alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

Estar inscrito en la Universidad.

Ser alumno regular.

Tener un promedio general minimo de 8.5 (ocho punto cinco) al
momento de iniciar los tramites para su intercambio, asi como al
iniciar su periodo de Intercambio Académico.

60



F

Universidad Universidad La Salle Victoria
))\\,. LaSalle.

an

Campus de la Salud "Rodolfo Tarre Cantd

’ Victoria

Iv.

V.

Art. 5°. -

Art. 6°. -

Art. 7°. -

Art. 8°. -

VL
VIL.
VIIL.

Art. 9°, -

Art. 10°. -

XIIl.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

Haber acreditado al menos los primeros tres periodos de su plan de
estudios y no estar por cursar el dltimo periodo del mismo.
Sujetarse a lo establecido en este reglamento.

El alumno debera entregar toda la documentacidn que, para solicitar
el Intercambio Académico, sea requerida por la Coordinacion de
Comunidad Multicultural de acuerdo al procedimiento establecido
para ello. Cualquier omision o inexactitud en la documentacidn
entregada, podra ser motivo para no autorizar el Intercambio
Académico solicitado.

Solo se someteran a tramite de autorizacion de Intercambio
Académico, las solicitudes realizadas en tiempo y forma de acuerdo a
las fechas establecidas en el calendario escolar por la Coordinacion de
Comunidad Multicultural.

Una vez presentada la solicitud de Intercambio Académico y habiendo
sido autorizada, el alumno debera sujetarse a la asignacion de lugares
realizada por la Coordinacion de Comunidad Multicultural.

Habiéndose otorgado la autorizacion de Intercambio Académico o
bien, estando en proceso de autorizacion, el alumno puede perder el
derecho a realizarlo si incurre en cualquiera de las siguientes
situaciones:

Interrumpir sus estudios.

No obtener el promedio requerido.

Ser alumno irregular.

Recibir alguna sancidén académica de acuerdo con el Reglamento
General de Alumnos y/o del Reglamento Académico de Alumnos.

El Intercambio Académico tiene una duracidon de uno o dos periodos
como maximo. Los alumnos que hayan tramitado un periodo y deseen
cursar un segundo periodo, deberan cumplir con lo establecido en los
articulos 4° y 5° de este reglamento.

Los alumnos candidatos a extender su Intercambio Académico
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Haber aprobado el total de materias cursadas durante el primer
periodo de Intercambio.
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XIV. No haber recibido ninguna sancion disciplinaria en la Universidad
destino.
XV. Renovar el seguro medico.
XVI. Acordar con el Coordinador de su Carrera las materias a cursar
durante el segundo periodo de Intercambio Académico.

CAPITULO IIl. DE LAS CANCELACIONES

Art.11°. -  El Intercambio Académico de un alumno, podra ser cancelado por la
Coordinacion de Comunidad Multicultural por alguno de los siguientes
motivos:

VII. Recibir por parte de la Universidad destino reporte de conducta
inadecuada del alumno.

VIIl. No obtener el promedio minimo requerido.

IX. A solicitud del alumno y/o tutor.

En caso de cancelacién por conducta inadecuada, el alumno no tendra
la posibilidad de solicitar intercambio nuevamente a otra Universidad.

CAPITULO IV. DE LAS OBLIGACIONES DEL ALUMNO

Art.12°.-  Son obligaciones de los alumnos en Intercambio Académico:

XIV. Aprobar las materias cursadas durante el Intercambio Académico.

XV. Mantener un promedio minimo de 8.5 (ocho punto cinco) en
intercambios nacionales y de 8.0 (ocho punto cero) en
internacionales.

XVLI. Cumplir con los reglamentos establecidos en la Universidad destino.

XVIL. Cubrir los pagos de colegiatura en tiempo y forma en la Institucion de
origen.

XVIIl. Asumir los gastos por reparacion de dafos ocasionados de manera
voluntaria, involuntaria o negligente a personas o bienes en la
Universidad destino.

XIX. Cubrir las cuotas extraordinarias que por gastos administrativos sean
necesarias, respetando los procedimientos financieros de Ia
Universidad destino.

XX. Cubrir todos los gastos relacionados al Intercambio Acadéemico, tales
como: seguro medico, traslado, hospedaje, alimentacion, libros,
gastos personales, etc.
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El alumno realizara la homologacion de las materias a cursar durante
su Intercambio Académico con la autorizacion de su Coordinador de
Carrera.

El Coordinador de Carrera enviara la homologacién de materias que
cursara el alumno a la Coordinacidn de Servicios Escolares, previa
autorizacion de la Vicerrectoria Académica.

La Coordinacion de Servicios Escolares realizara la inscripcion del
alumno en el periodo correspondiente considerando la homologacion
de materias recibidas.

El alumno debera reportar a su Coordinador de Carrera y Coordinador
de Comunidad Multicultural cualquier cambio por alta o baja, en las
materias a cursar en la Universidad destino. De no hacerlo, se sujetara
a las siguientes disposiciones:

Si se curs@ la materia y no reportd su alta, no se considerara la
materia, aunque ésta haya sido acreditada.

Si no se curso la materia y no reporto su baja, la calificacion final de la
materia sera NP.

El Coordinador de Carrera debera enviar a la Coordinacién de Servicios
Escolares, todos los cambios por alta o baja que el alumno haya
realizado en las materias a cursar en la Universidad destino y solicitar
la actualizacion de la inscripcion del alumno.

Si el alumno no acredita una materia durante su Intercambio
Académico, tendra derecho a presentar el examen extraordinario en la
Universidad destino, siempre y cuando éste se realice dentro del
periodo establecido para ello por la Coordinacion de Servicios
Escolares de la Universidad. Si el alumno no acredita la materia en el
examen extraordinario, deberd acreditarla en Curso de Regularizacion
a su regreso a la Universidad.

El alumno podra presentar solamente hasta tres examenes
extraordinarios en la Universidad destino.
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Las calificaciones finales reprobatorias obtenidas por el alumno
durante su Intercambio Académico, podran ser consideradas como
causales de baja académica, segun lo establecido en el articulo 23,
capitulo VI del Reglamento Académico de Alumnos.

CAPITULO VI. DE LA COORDINACION DE COMUNIDAD MULTICULTURAL

Art. 21°. -

Art. 22°. -

Art. 23°. -

V.

VI.
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La Coordinacion de Comunidad Multicultural sera la Gnica autorizada
para realizar tramites de solicitud de Intercambio Académico con las
instituciones de educacidon superior en convenio, consorcios y redes a
las que la Universidad pertenece.

La Coordinacion de Comunidad Multicultural realizara la asignacion de
lugares de los alumnos que desean participar en un Intercambio
Académico. Dicha asignacion sera realizada en base a las opciones
que los alumnos hayan elegido, asi como disponibilidad de lugares
otorgados por las instituciones de educacién superior con las que se
tiene convenio de Intercambio Académico. En caso que no se cuente
con suficientes lugares en una Universidad destino, los alumnos con
mayor promedio académico tendran preferencia para ocupar esos
lugares.

Sera responsabilidad de la Coordinacion de Comunidad Multicultural:
Dar la informacion necesaria al alumno interesado en realizar un
Intercambio Académico.

Mantener un archivo en fisico y digital de la documentacion solicitada
a los alumnos en Intercambio Académico.

Hacer llegar a la Universidad destino los documentos solicitados para
presentar su candidatura como alumno de Intercambio Académico.
Atender, y en caso de ser necesario, canalizar a las areas
correspondientes, cualquier problematica presentada por el alumno
y/0 la Universidad destino durante el Intercambio Académico.

Recibir de la Universidad destino el reporte de calificaciones finales en
original de cada alumno, una vez concluido el Intercambio Académico.
Remitir el reporte de calificaciones finales en original de cada alumno
y el tabulador de calificaciones vigente a la Coordinacion de Carrera
correspondiente, para la acreditacion de las materias cursadas
durante el Intercambio Académico. A su vez, la Coordinacidn
Académica debera enviar a la Coordinacién de Servicios Escolares el
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VIL.

VIIL

reporte de calificaciones finales obtenidas por el alumno durante su
Intercambio Académico.

Entregar a la Coordinacion de Servicios Escolares la lista de alumnos
en Intercambio Académico autorizada por la Vicerrectoria Académica
al inicio de cada periodo.

Notificar a la Coordinacion de Servicios Escolares cualquier cambio
que se presente en la lista de alumnos en Intercambio Académico
autorizada por la Vicerrectoria Académica al inicio de cada periodo.

CAPITULO VII. DE LOS ALUMNOS PROVENIENTES DE OTRA INSTITUCION

Art 24°, -

Art 25°,

Art 26°.

Art 27°.

VIL.
VIIL.

IX.

XI.

Art 28°.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

Los alumnos de Universidades nacionales y del extranjero que
participen en el Intercambio Académico en la Universidad seran
considerados como alumnos del mismo, por lo que estaran sujetos a
su normativa general.

Los alumnos visitantes podran elegir la carga académica que a ellos
les convenga, previa aprobacion de su institucion de origen.

Correspondera a la Coordinacion de Servicios Escolares emitir las
constancias de calificaciones finales a los estudiantes visitantes.

Pueden participar en un Intercambio Académico aquellos alumnos
visitantes de Licenciatura que:

Cumplan con los requisitos que su propia Universidad exige.

Hayan acreditado ante su institucion el dominio del idioma espanol,
cuando éste no sea su lengua materna.

Cuenten con un seguro meédico con cobertura en la Republica
Mexicana.

Contar con pasaporte vigente y tramites migratorios vigentes segun
su pais de origen (en el caso de ser extranjero).

Se comprometan a tramitar su visa (en el caso de ser extranjero) una
vez que hayan sido admitidos por la Universidad.

la Universidad o Institucion anfitriona proporcionara la carta de
aceptacion oficial de los estudiantes que reciban bajo el programa de
movilidad, especificando cursos que tomaran, periodos y demas
requisitos establecidos.
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Art 29°, En Universidad de origen, reconocera y acreditara los cursos que los
estudiantes hayan realizado en la institucion anfitriona, mismo que
deberan haber sido registrados previo al inicio de la estancia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de la
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Canta™.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.

REG-CS-02CS
Mayo 2026 66
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Art. 1°

Art. 2% -

Art. 3% -

Art. 4°. -

Art. 5°. -

Art. 6°. -
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El Servicio Sacial es expresidn de nuestra Filosofia y Mision. El alumno
al realizarlo, se inspira en los valores evangeélicos para servir a
sectores sociales mas necesitados a quienes hace beneficiarios de la
educacion que él ha recibido.

El Servicio Social, es requisito legal indispensable para obtener el
titulo profesional. Debe realizarse satisfactoriamente, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el presente
reglamento. Este incorpora los requerimientos de la Secretaria de
Educacion y de la Direccion General de Profesiones para poder
obtener el titulo y la cédula profesional.

El Servicio Social sera responsabilidad de las Coordinaciones de
Carrera de la Universidad, bajo la supervision y autorizacion de la
Vicerrectoria Académica.

La Universidad, a través de sus Coordinadores de Carrera y bajo la
supervision y autorizacion de la Vicerrectoria Académica, celebrara
convenios con las instituciones o instancias facultadas legalmente
para que el alumno pueda prestar satisfactoriamente su Servicio

Social, de acuerdo con las normas legales respectivas. El alumno
podra prestar su Servicio Social en estas instituciones y en todas las
autorizadas por Vicerrectoria Acadéemica.

El Servicio Social totalmente concluido y liberado es requisito
indispensable para que los alumnos puedan participar en la
Ceremonia de Graduacion correspondiente. Quedan exentos de este
requisito, los alumnos que hayan realizado algin Intercambio
Académico durante sus estudios, disponiendo de una prorroga de
seis meses para concluirlo.

Los alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano, deberan sujetarse
a lo establecido en el Reglamento de Servicio Social de su carrera.
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Art. 7°. -

Iv.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS

Los alumnos de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
"Rodolfo Torre Cantd", deberan cumplir con los siguientes requisitos
para estar en condiciones de iniciar su Servicio Saocial:

Haber aprobado 6 (seis) semestres o tetramestres completos, segun
corresponda al plan de estudios de su carrera.
Presentar ante su Coordinacion de Carrera la constancia respectiva de
haber cubierto satisfactoriamente la totalidad de sus Créditos
Formativos.
Presentar por escrito a su Coordinacion de Carrera la solicitud de inicio
del Servicio Social, sometiendo a su aprobacidn y la de la Vicerrectoria
Académica el lugar donde desea realizarlo.
Una vez aceptado el lugar propuesto para la realizacidn del Servicio
Social debe obtener la carta de aceptacion de dicha Institucion.
Anexara a dicha carta un anteproyecto del Servicio Social
especificando los siguientes aspectos:
a) La justificacion del servicio debiendo ser congruente con el
Ideario y Mision de la Universidad.
b) El objetivo del servicio.
c) Todos aquellos requisitos que la institucion o dependencia
receptora del Servicio Social considere indispensables.

Una vez analizados y aprobados la Carta de Asignacion y el
anteproyecto respectivo por parte de la Coordinacion de Carrera y por
la Vicerrectoria Académica, el Servicio Social debera iniciarse de
manera inmediata y tener una duracion no menor de seis meses ni
mayor de dos afos de acuerdo con el articulo 55° de la Ley
Reglamentaria del articulo 5° Constitucional.

Debera cubrir un minimo de 480 horas sin goce de sueldo en una sola
institucion beneficiaria del Servicio Saocial.

Debera elaborar y presentar a su Coordinacion de Carrera un informe
mensual de actividades debidamente aprobado por el responsable o
supervisor del Servicio Social de la institucion receptora del serviciog,
debiendo constar en dicho informe la bitacora respectiva.

Debera entregar a su Coordinacion de Carrera una evaluacion mensual
de la prestacion de su Servicio Social realizada por el funcionario o
persona autorizada por la institucidn beneficiaria.

Debera entregar a su Coordinacion de Carrera, al término de su
Servicio Social, una Constancia Oficial de Liberacion del Servicio Social
expedida por la institucion receptora del servicio, en la que conste de
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Iv.

PRIMERO.

SEGUNDO.
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manera fehaciente que la prestacion del Servicio Social se cumplio
satisfactoriamente, especificando la cantidad de horas prestadasy la
descripcion general de las actividades realizadas, asimismo el alumno
debera de acompanar este documento con un reporte final del
Servicio Saocial.

La Coordinacion de Carrera correspondiente, por su parte, previo
analisis y revision de la documentacion mencionada en las fracciones
anteriores, la remitira para su consideracion y aprobacion, en su caso,
a la Vicerrectoria Académica para que en caso de que se autorice, se
le expida al alumno la Constancia de Liberacidn del Servicio Saocial.

CAPITULO IIl. DE LOS DERECHOS

Son derechos de los alumnos prestadores de Servicio Social los
siguientes:

Obtener la autorizacién oficial por parte de la Universidad La Salle
Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, para realizar dicho
servicio, una vez satisfechos los requisitos previos mencionados en
este reglamento.

Elegir la Institucion en la que se desee prestar su Servicio Saocial, la
cual debera estar debidamente autorizada por las autoridades
educativas, contando con la aprobacion de la Coordinacidn de Carrera,
la Vicerrectoria Académica, asi como de la Institucion elegida.

Exigir a la Institucion receptora, la constancia que acredite la
prestacion satisfactoria del Servicio Social, una vez concluido éste.
Obtener de la Vicerrectoria Académica la Constancia de Liberacion del
Servicio Social en documento oficial. Este es el documento que
acredita legal y fehacientemente la prestacion satisfactoria del
Servicio Social.

TRANSITORIOS
El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre

Cantu".

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES
CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene por objeto regular la autorizacion,
realizacion, evaluacion y acreditacion de las Practicas Profesionales de
los alumnos de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
"Rodolfo Torre Cantd”.

Las Practicas Profesionales son de caracter obligatorio para los
alumnos de la Universidad y se realizan en las asignaturas para ello
designadas en su plan de estudios.

Las Practicas Profesionales seran responsabilidad de la Coordinacion
de Carrera, bajo la supervision y autorizacion de la Vicerrectoria
Académica.

CAPITULO Il. DE LAS DEFINICIONES Y FINES DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 4°, -
l.
L.
]}
v
V.
VI.

REG-CS-02CS

Mayo 2026

Para efectos internos de interpretacion y aplicacion de este
reglamento, se define como:

Practicas Profesionales: actividad académica formativa de caracter
obligatorio que el alumno deberd realizar en ambitos reales de
desempeno profesional dentro de una organizacién receptora, para
asi integrar, aplicar y fortalecer los conocimientos adquiridos.
Practicante: alumno de la Universidad quién realizara sus Practicas
Profesionales mediante un programa o proyecto a desarrollar en
determinada organizacion receptora.

. Reglamento: normativa de Practicas Profesionales de la Universidad

La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre Canta”.

. Supervisor de Practicas Profesionales: profesor designado para

impartir la asignatura correspondiente a Practicas Profesionales y
supervisar el cumplimiento de las mismas.

Organizacion receptora: empresas, organismos e instituciones del
sector publico o privado, orientados a la produccion de bienes,
productos y servicios que recibe al practicante para la realizacion de
las Practicas Profesionales.

Universidad: La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd”
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Art. 5°. - Las Practicas Profesionales tendran los siguientes fines:

Iv.

Contribuir a la formacidn del practicante, mediante la aplicacion de
los conocimientos tedricos previamente adquiridos.

Desarrollar las competencias necesarias para el egresado de la
Universidad, mediante el fortalecimiento de habilidades, destrezas,
aptitudes y valores profesionales.

Promaover y propiciar la formacion profesional del practicante.
Vincular al practicante con los ambitos laborales en donde podra
desempenarse profesionalmente al término de su licenciatura.

CAPITULO IIl. DE LOS REQUISITOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 6°. -
I

Sera requisito para la realizacion de las Practicas Profesionales:
Ser alumno inscrito al 7° periodo de la licenciatura.

CAPITULO IV. DE LA AUTORIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 7°. -

La Coordinacion de Carrera serda quien autorice al practicante el area
en donde realizara las Practicas Profesionales y asignara Ia
organizacion receptora en donde se llevaran a cabo, previa
autaorizacion de la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO V. DE LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 8°. -

Art. 9°, -

Art. 10°.

Art. 11°.

Art. 12°.

Art. 13°.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

El practicante solamente podra realizar las Practicas Profesionales en
la organizacion receptora asignada.

El seguimiento de las Practicas Profesionales se llevard a cabo
conforme al presente reglamento.

Sera el Supervisor de Practicas Profesionales quien informe al
practicante la organizacion receptora que le fue asignada, asi como el
numero de horas de Practicas Profesionales a realizar.

El Supervisor de Practicas Profesionales, junto con la organizacion
receptora, deberan realizar una evaluacion periddica del desempefo
del practicante.

La duracion de las Practicas Profesionales correspondera con el
calendario escolar del periodo.

El nimero de horas a realizar de Practicas Profesionales
correspondera a lo establecido en el programa de estudios de la
asignatura.
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CAPITULO VI. DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Art.14°. - El practicante debera haber cumplido con todas las tareas vy
actividades del programa o proyecto asignado por la organizacion
receptora y la Universidad, durante sus Practicas Profesionales.

Art. 15°. - Al término de sus Practicas Profesionales, el practicante entregara al
Supervisor de Practicas Profesionales la constancia expedida por la
organizacion receptora donde acredite el total cumplimiento de las
horas asignadas.

Art. 16°.- Durante la realizacidn de sus Practicas Profesionales, el practicante
estara sujeto, al menos a dos evaluaciones parciales y una evaluacidn
final. Estas evaluaciones seran el resultado de las evaluaciones
realizadas por la organizacion receptora y por el Supervisor de
Practicas Profesionales. El resultado de la suma de los porcentajes
asignados por la Universidad tanto para las evaluaciones parciales,
como para la evaluacion final, serd la calificacion que el practicante
obtendra en su asignatura.

Art.17°.- La Coordinacion de Carrera, sera quien otorgue al practicante la
constancia que acredite el cumplimiento de las Practicas
Profesionales.

CAPITULO VII. DE LOS DERECHQS Y OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

Art.18°. - Los derechos del practicante son los siguientes:

I Participar en la realizacidn de Practicas Profesionales.

Il. Realizar actividades relacionadas con el perfil profesional en que se
desenvuelve.

lll. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte de la
organizacion receptora.

IV. Recibir el reglamento interno de la organizacion receptora al inicio de
sus Practicas Profesionales.

V. Contar con condiciones de higiene y seguridad dentro de su ambiente
de practica.

VI. Contar con asesoria personalizada por parte del Supervisor de
Practicas Profesionales.

VII. Expresar por escrito las inseguridades que manifieste en relacidon con
su desarrollo en las Practicas Profesionales.

REG-CS-02CS
Mayo 2026 72
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VIIl. Conocer su evaluacion mensual por parte de la organizacion
receptora.

IX. Conocer su evaluacion mensual por parte del Supervisor Practicas
Profesionales.

X. Participar activamente en las actividades que se lleven a cabo dentro
del programa o proyecto al que correspondan sus Practicas
Profesionales.

XI. Recibir la constancia que acredite el cumplimiento de sus Practicas
Profesionales.

Art.19° - Las obligaciones del practicante son las siguientes:

(N Cumplir con lo establecido dentro de este reglamento.

II. Cumplir con las normas establecidas dentro del reglamento interno
de la organizacion receptora.

lll. Realizar las Practicas Profesionales de manera seria y formal,
cumpliendo con los principios de la ética profesional, asi como los
horarios establecidos por la organizacidn receptora y la Universidad.
No abandonar los programas o proyectos sin causa justificada.

IV. Hacer uso adecuado de la infraestructura en la organizacion
receptora.

V. Informar al Supervisor de Practicas Profesionales de cualquier
situacion alarmante que pudiese presentarse durante la realizacidn
de las mismas.

VI. Realizar un informe mensual que acredite sus Practicas Profesionales
por medio de evidencias, el cual sera entregado al Supervisor de
Practicas Profesionales en las fechas sefialadas para ello en la agenda
de entrega de informes.

VIl. Entregar al Supervisor de Practicas Profesionales la constancia
expedida por la organizacion receptora donde acredite el total
cumplimiento de las horas asignadas.

VIIL. Cualquier otra situacion senalada por la Universidad o |la organizacion
receptora.

CAPITULO VIII. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
RECEPTORA

Art. 20°. - Los derechos de la organizacion receptora son:
(N Realizar un convenio con la Universidad, con la finalidad de solicitar
practicantes para la implementacion de sus programas o proyectos.
Il. Aceptar a aquellos practicantes que cumplan con los requisitos
estipulados para la implementacidn de sus programas o proyectos.
lll. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del
Supervisor de Practicas Profesionales de la Universidad.

REG-CS-02CS
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IV. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del
practicante.

V. Saolicitar la baja de aquel practicante que se encuentre incumpliendo
tanto con el reglamento interno de la organizacidn receptora, asi
como con la realizacidn de sus Practicas Profesionales dentro de la

misma.
Art.21°. - Las obligaciones de las organizaciones receptoras son:
VIIl. Llevar un registro en calendario de la asistencia y actividades

realizadas por el practicante durante sus Practicas Profesionales.
IX. Brindar un trato digno, respetuoso y profesional hacia el practicante.

X. Demandar el cumplimiento de su reglamento interno y cualquier otro
requisito establecido para la implementacion de sus programas o
proyectos.

XI. Mantener un ambiente que propicie la seguridad e higiene del
practicante.

XIl.  Realizar una evaluacion mensual y final en relacion al desempefio del
practicante dentro de sus Practicas Profesionales.

Xlll.  Informar al Supervisor de Practicas Profesionales de la Universidad,

cualquier cambio de programa o proyecto efectuado, que involucre
directamente al practicante.

CAPITULO IX. DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Art. 22°. - Las funciones del Supervisor de Practicas Profesionales seran:

I Servir de enlace entre el practicante y la organizacidn receptora.

1. Fungir como mediador entre el practicante y la Coordinacion de
Carrera.

. Definir la agenda de asistencia a las Practicas Profesionales y entrega
de informes del practicante.

Iv. Orientar al practicante en todo el proceso y tramite necesario para la
realizacidon de las Practicas Profesionales.

V. Participar en las actividades que solicite la organizacidn receptora.

VI. Vigilar la asistencia y cumplimiento en los programas o proyectos
asignados al practicante en las Practicas Profesionales.

VIl.  Realizar una evaluacion mensual y final en relacion al desempefio del
practicante dentro de sus Practicas Profesionales.

VIII. Llevar el registro de las horas acumuladas del practicante en las

Practicas Profesionales.

REG-CS-02CS
Mayo 2026 74



))\' E; § 5 iil-l é | Universidad La Salle Victar{a

L\

Campus de la 5alud "Rodolfo Torre Canta”

Victoria

CAPITULO X. DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LOS

Art. 23°. -

Art. 24°, -

PRACTICANTES

Las sanciones y medidas disciplinarias que se impongan a los
practicantes por el incumplimiento o desacato de drdenes, estaran
basadas en el presente Reglamento, el Reglamento Académico de
Alumnos y el Reglamento General de Alumnos.

Las medidas disciplinarias que se podran aplicar a aquellos
practicantes que incumplan con sus obligaciones con respecto a la
realizacidn de las Practicas Profesionales, seran las siguientes:
Amonestacion verbal: debido a cualquier inasistencia injustificada o
impuntualidad durante la realizacion de sus Practicas Profesionales.
Notificacion por escrito: en casos en donde exista un retraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, tanto en la organizacidon receptora
como aquellas que involucran a la Universidad, relacionadas con la
realizacidn de sus Practicas Profesionales.

Baja: el practicante sera dado de baja del programa o proyecto y
perdera el nimero de horas acumuladas hasta ese momento en sus
Practicas Profesionales.

CAPITULO XI. DE LAS BAJAS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 25°. -
V.
VI.

VIL
VIIL.

IX.

Art. 26°. -

REG-CS-02CS
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Las causas de baja del practicante seran las siguientes:
Incumplimiento con sus obligaciones.

Acumular dos (2) o mas faltas consecutivas sin justificacidn en el
transcurso del mes.

Abandonar el programa o proyecto que le fue asignado.

Realizar actos que violen tanto el reglamento interno de la
organizacion receptora como el de la Universidad.

Casos especiales a juicio de la Coordinacidn de Carreray Vicerrectoria
Académica.

El practicante que sea dado de baja de las Practicas Profesionales,

debera cursar nuevamente la asignatura en los periodos establecidos
para ello por la Universidad.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrarda en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Canta”.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE TITULACION DE LA LICENCIATURA

Art. 1°. -

Art. 2°. -

Art 3°, -

Art 4°, -

REG-CS-02CS
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CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento se ha elaborado para orientar y normar los
procedimientos que para titularse deben seguir los alumnos de las
distintas licenciaturas de la Universidad La Salle Victoria Campus de
la Salud "Rodolfo Torre Cantd”. La Licenciatura en Médico Cirujano
debera seguir lo estipulado en el Reglamento de Titulacién para la
Licenciatura en Médico Cirujano.

El tramite de registro de titulo y expedicion de cédula profesional
ante la Direccion General de Profesiones, queda sujeto a lo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion del 05/04/2018, “Decreto por el
que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento de
la Ley Reglamentaria del Articulo 5o0. Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal” para quedar como
sigue “Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o0.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Meéxico” en su “Articulo 11.- Los titulos profesionales o grados
académicos, para que puedan ser registrados por la Direccion General
de Profesiones, deben de ser recibidos en forma electronica,
conforme al estandar que ésta publique en el Diario Oficial de la
Federacion”, asi como lo dispuesto para ello por la Secretaria de
Educacion del Estado de Tamaulipas la cual sefala que para proceder
a la expedicion de los titulos en forma electronica, se debera realizar
primero el proceso de registro del titulo en pergamino ante el
Departamento de Servicios Escolares de Educacion Superior y
validacion por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, antes de generar el titulo en forma electrdénica, el cual
debera contener los datos del registro: nimero, foja y libro.

Para los alumnos extranjeros el tramite de registro de titulo y la
expedicion de cédula profesional ante la Direccion General de
Profesiones, queda sujeto también a la presentacion del documento
migratorio vigente, asi como a lo dispuesto por las autoridades
migratorias y a los requisitos que la Direccion General de Profesiones
establezca para ellos.

No existe el tramite de duplicado de titulo por lo que en caso de robo,
extravio o dano del mismo, el alumno se sujetara al tramite de
certificacion que para dicho documento, tenga dispuesto la
Coordinacian de Servicios Escolares de la Universidad de acuerdo a las
normas establecidas por el Departamento de Servicios Escolares de
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Educacion Superior de la Subsecretaria de Educacion Media Superiory
Superior de la Secretaria de Educacidn del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL TiITULO PROFESIONAL

Art. 5°. -

Art 6°. -

VL.

VILI.

Art. 7°. -

VIIL.
IX.
X.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

El alumno que haya concluido satisfactoriamente las materias que
integran el plan de estudios de su licenciatura, debera titularse
dentro de los dos afnos consecutivos siguientes, en caso contrario, se
sometera a las disposiciones que para su caso determine el Consejo
Académico de la Institucion.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu” otorgara el titulo profesional de licenciatura a los alumnos que
hayan satisfecho los siguientes requisitos:

Haber aprobado integramente las materias correspondientes a su
plan de estudios.

Haber acreditado el idioma inglés de acuerdo a los lineamientos que
establece el Reglamento de Lenguas Extranjeras.

Haber realizado y liberado el Servicio Sacial respectivo, conforme a las
disposiciones contenidas en el reglamento de la Universidad.

Haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos de la opcidn de
titulacion previamente elegida por el alumno. En el caso de la
Licenciatura en Meédico Cirujano, cumplir con los requisitos indicados
en el Capitulo Il, articulo 7° del Reglamento de Titulacion de la
Licenciatura en Médico Cirujano.

Haber realizado ante la Coordinacidn de Servicios Escolares el tramite
que establecido para la expedicion del titulo.

Para alumnos extranjeros, haber cumplido con lo establecido en el
capitulo |, articulo 3° de este reglamento.

Haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos administrativos
establecidos por la Universidad.

CAPITULO IIl. DE LAS OPCIONES PARA LA TITULACION

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Taorre
Cantu”, ofrece las siguientes opciones para que el alumno pueda
obtener su titulo profesional:

Tesis profesional.
Examen general de conocimientos.
Estudios de posgrado.
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XI. Titulacion por alta escolaridad.

Xll. Experiencia profesional.

XIll.  Seminario de titulacion.

XIV. Titulacidn por Certificaciones.

XV. Examen Profesional de Medicina.

Art. 8°. - Para que el alumno obtenga su titulo profesional mediante la opcién
de tesis profesional, debera cumplir con los siguientes requisitos:

XVIL. La tesis consistira en un trabajo escrito de investigacion que versara
acerca de temas y propuestas originales de conocimiento, o bien
acerca de Ila ampliacion, perfeccionamiento o aplicacion del
conocimiento existente en el area cientifica o técnica de su profesion.

XVII. La tesis sera desarrollada individualmente.

XVIIl. El sustentante elegira un asesor de tesis que lo guiara y coadyuvara
en el proceso de realizacion de la misma. El tema de tesis, asi como el
asesor propuesto por el alumno, estara sujeto al analisis y aprobacion
de la Vicerrectoria Académica.

XIX. La tesis debera elaborarse de acuerdo con los requerimientos
contenidos en el Reglamento de Tesis y Trabajos de Investigacion de
la Universidad.

XX. El examen profesional sera realizado de acuerdo a lo establecido en el
capitulo IV de este reglamento.

XXI. Al alumno aprobado se le tomara protesta in situ y en ceremonia
especial.

Art. 9°. - Para que el alumno obtenga su titulo profesional mediante la opcion
de Examen General de Conocimientos, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

lll. Esta opcion esta reservada solo para las licenciaturas que puedan ser
evaluadas por el Centro Nacional de Evaluacidn para la Educacion
Superior (CENEVAL), mediante la aplicacion del Examen General de
Egreso de la Licenciatura (EGEL).

IV. Haber egresado de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd” con un promedio general minimo de 8.0 (ocho
punto cero).

V. Solicitar la autorizacion para esta opcion a la Vicerrectoria Académica.

VI. Inscribirse ante el CENEVAL para presentar el Examen General de
Egreso de Licenciatura, correspondiente a su carrera.

VIl. Obtener calificacion acorde con los criterios de aprobacion del
CENEVAL o los establecidos por la Institucion.

REG-CS-02CS
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VIIl. Esta opcidon de titulacion esta exenta de sustentar el examen

profesional. Al alumno aprobado se le tomara protesta publica en
ceremonia especial.

Art.10°.- Para que el alumno obtenga su titulo profesional de licenciatura,
mediante la opcion de estudios de posgrado, debera cumplir con los
siguientes requisitos.

X.  Cursar y acreditar integramente un plan de estudios de Especialidad
ofertado por la Universidad La Salle Victoria A.C., y obtener un
promedio general minimo de 8.5 (ocho punto cinco).

XIl.  Cursar y acreditar el 50% de las materias de un plan de estudios de
Maestria ofertado por la Universidad La Salle Victoria A.C., y obtener
un promedio general minimo de 8.5 (ocho punto cinco).

XIl.  El plan de estudios elegido debera ser complemento y de afinidad en
contenidos con los estudios de Licenciatura y ser autorizados por la
Vicerrectoria Académica.

XIll. Los estudios de posgrado deberan realizarse exclusivamente en la
Universidad La Salle Victoria A.C.

XIV. El alumno debera solicitar el oficio de autorizacion para cursar sus
estudios de posgrado a la Vicerrectoria Académica previo al inicio de
los mismos.

XV. Esta opcion de titulacion esta exenta de sustentar el examen
profesional. Al alumno aprobado se le tomara protesta publica en
ceremonia especial.

Art.11°.- Para que el alumno obtenga su titulo profesional mediante la opcion
de titulacion por alta escolaridad, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

lll.  Tener un promedio general de estudios minimo de 9.5 (nueve punto
cinco).

IV. Haber aprobado todas sus materias en examenes ordinarios de Curso
Normal.

V. Haber observado una conducta intachable y haber colaborado en el
logro de los objetivos institucionales.

VI. Esta opcion de titulacion esta exenta de sustentar el examen
profesional. Al alumno aprobado se le tomara protesta publica en
ceremonia especial.

Art.12°.- Para que el alumno obtenga su titulo profesional mediante la opcion
de titulacion por experiencia profesional, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

XVII. El egresado debera haberse desempenado laboralmente, cuando

menos durante dos afnos, después de egresado, en el drea de
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

Art.13°. -

V.

VL.

REG-CS-02CS
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conocimiento donde se ubica el plan de estudios de la licenciatura
cursada.

Si el egresado se desempefo en el area de proyectos, podra presentar
por escrito uno o varios proyectos efectuados profesionalmente,
donde muestre; su participacion, metodologia de trabajo, solucidn del
proyecto, etc. asi como la aplicacidn del conocimiento adquirido en su
licenciatura.

El alumno debera contar con el aval de la Institucion, empresa u
organismo donde realizd estas actividades profesionales.

Si el egresado se desempefd en un area distinta a la de proyectos,
podra presentar un trabajo escrito relativo a su campo laboral en el
que analiza un tema, sistema o caso, con aportacion para el campo
profesional de su licenciatura y demuestre la aplicacion del
conocimiento adquirido en la misma.

El proyecto o trabajo escrito se realizard siguiendo los criterios
establecidos para ello en el Manual de Trabajos de Investigacion de la
Universidad.

El proyecto o trabajo escrito presentado sera evaluado por la
Coordinacién de Area Académica que le corresponda y autorizado por
la Vicerrectoria Académica. Una vez aprobado, el egresado presentara
una replica individual del mismo en un examen profesional, el cual
sera realizado de acuerdo a lo establecido en el capitulo IV de este
reglamento.

Al alumno aprobado se le tomara protesta publica en ceremonia
especial.

Para que el alumno obtenga su titulo profesional mediante la opcion
de seminario de titulacion, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Tener mas de 1 (un) afno de haber egresado de su carrera.

El seminario debera presentar articulacidn y congruencia con el plan
de estudios y los objetivos curriculares de la licenciatura lo que debera
contribuir al desarrollo de competencias profesionales especificas de
los egresados.

El seminario debera tener una duracion minima de 60 horas y su
distribucidn de tiempo sera determinada por una comision designada
por la Vicerrectoria Académica.

La calificacion minima aprobatoria sera de 8.0 (ocho punto cero).

Una vez aprobado el seminario, el alumno tendra una vigencia de dos
afnos para tramitar la expedicion de su titulo.

Esta opcion de titulacion estda exenta de sustentar el examen
profesional. Al alumno aprobado se le tomara protesta publica en
ceremonia especial.
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Art. 14°.-

Para que el alumno obtenga su titulo profesional mediante la opcion

de titulacion por acreditaciones, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Art. 15°. -

Art. 16°. -

Art. 17°.-

IX.

REG-CS-02CS
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El alumno podra certificarse de acuerdo al catalogo autorizado por la
Universidad, el cual podra incluir tanto cursos impartidos por la propia
Institucidn como por organismos externos reconocidos. En el caso en que
la certificacion sea ofrecida por la Universidad la Salle Victoria A.C., ésta
debera ser obtenida en esta institucion.

Las certificaciones deberan aportar al alumno experiencia 'y
conocimientos adicionales a su plan de estudios.

El alumno podra iniciar su proceso de certificacidn al haber acreditado la
totalidad del plan de estudios y cumplido con los créditos
complementarios exigidos por la Universidad.

El nimero de certificaciones que el alumno requerira para titularse
debera ser equivalente a 30 créditos del catalogo autorizado por la
Universidad.

Esta opcion de titulacion esta exenta de sustentar el examen
profesional. Al alumno aprobado se le tomara protesta puablica en
ceremonia especial.

CAPITULO IV. DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

El examen profesional lo sustentaran los alumnos que hayan elegido
la opcion de titulacion que tenga entre sus requisitos la presentacion
de un examen profesional y se llevara a cabo en el lugar, dia y hora
previamente fijados por la Vicerrectoria Académica.

El sustentante debera entregar tres semanas antes de la fecha
del examen profesional a cada uno de los sinodales un ejemplar de su
trabajo de investigacion debidamente autorizado por su asesor, por
la Coordinacion de Carrera, por la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion y por la Vicerrectoria Académica.

El examen profesional es un acto solemne de naturaleza privada.
Durante este acto, el alumno debera realizar una defensa oral del
contenido de su trabajo de investigacion y responder a los
cuestionamientos o réplicas que los sinodales le planteen.

El examen profesional, con la excepcidn de la Licenciatura en Médico
Cirujano, se sujetara al siguiente procedimiento:

Los miembros del jurado se reuniran en el lugar y a la hora en que
sean convocados por la Vicerrectoria Académica, sin la presencia del
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XVIL.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

sustentante y a puerta cerrada, intercambiaran impresiones sobre el
trabajo de investigacion y de las réplicas que desean formular.

El presidente del jurado ordenara que pase al recinto el sustentante
para desarrollar el examen profesional, de acuerdo al protocolo
establecido.

Si la naturaleza del trabajo lo requiere, el presidente del jurado
concedera al sustentante un tiempo de 25 a 40 minutos para que
haga la presentacion de su trabajo de investigacidn, pudiendo
auxiliarse de los medios técnicos que considere necesarios.

Concluida la presentacian por parte del sustentante, el jurado hara las
réplicas que considere necesarias, agotadas éstas, el presidente del
jurado pedira al sustentante que desaloje el recinto.

. Los integrantes del jurado discutiran sobre el resultado del examen

y emitiran su voto, el cual es inapelable.

El resultado del examen se emitira en términos de “aprobado por
mencion honorifica”, “aprobado por unanimidad”, “aprobado por
mayoria” o “no aprobado”.

Si el resultado del examen fue “aprobado”, el presidente tomara la
protesta de ley y declarara concluido el acto.

Si el resultado del examen fue “no aprobado” el secretario del jurado
leera las razones de dicho veredicto. En este caso el sustentante
podra presentar nuevamente el examen profesional, una vez que haya
transcurrido un término de seis meses, en ese periodo debera realizar
los trabajos que le senale el presidente del jurado. Si volviera a
obtener el mismo resultado en la sequnda presentacion, el alumno
debera cambiar el tema de su trabajo de investigacion ajustandose en
todo nuevamente y por ultima vez al proceso de titulacion.

Durante el examen profesional el presidente intervendra como
moderador de las réplicas, sera el responsable del orden de los
asistentes y resolvera cualquier problema imprevisto que se presente.

CAPITULO V. DE LOS JURADOS PARA LOS EXAMENES PROFESIONALES

Art. 18°.-

Art. 19°.-

REG-CS-02CS
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Los jurados para examenes profesionales, con la excepcion de la
Licenciatura en Médico Cirujano, se integraran por tres sinodales,
quienes seran designados por la Vicerrectoria Académica, siendo de
preferencia integrantes de su planta docente.

Cada jurado estara constituido por un presidente, un vocal y un
secretario, por orden de antigiiedad en la Institucion. Cuando el
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Rector, el Vicerrector Académico, el Director del Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantd” o el Coordinador de Area Académica formen
parte del jurado, ocuparan por ese orden la presidencia del mismo.

Los integrantes del jurado sdlo podran excusarse cuando tengan
motivos justificados para ello, pero deberan expresarlo directamente
al Vicerrector Académico a mas tardar cinco dias antes de la fecha en
que se realizara el examen profesional.

El presidente del jurado es en ese momento y para ese examen la
maxima autoridad de la Institucion.

CAPITULO VI: DEL EXAMEN PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

Art. 22°. -

Art. 23°. -

Art. 24°, -

REG-CS-02CS
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El examen profesional consiste en dos partes: el examen escrito y el
examen oral. La acreditacion del examen escrito y el examen oral son
requisito para considerar aprobado el examen profesional.

El examen escrito corresponde al Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL) que para la Universidad sera
aprobatorio con una puntuacion minima de 950 puntos. El examen
oral sera con los sinodales que la Direccion del Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Cantu” designe, previa autorizacion de la Vicerrectoria
Académica y versara sobre cuatro de las siguientes seis
especialidades: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia, Urgencias y Salud Publica (Medicina Familiar y Salud
Comunitaria).

El sustentante que no acredite el examen escrito o el examen oral,
tendra derecho a una oportunidad mas para acreditar cada examen
después de transcurridos seis meses entre una oportunidad y otra. En
caso de que el sustentante no acredite el examen escrito o el examen
oral en las oportunidades descritas, tendra la opcidn de presentar el
Examen Clinico Objetivo Estructurado que corresponde a la
evaluacion de los conocimientos tedricos y practicos llevados a cabo
en cuatro estaciones, con la presencia de un paciente simulado y un
especialista en cada una de ellas. Las especialidades a evaluar en este
examen corresponden a: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia,
Ginecologia y Obstetricia. En caso de no acreditar este examen, el
alumno debera sujetarse a las disposiciones que para ello determine
el Consejo Académico. A partir de la segunda aplicacidn del examen
oral o escrito, el alumno debera cumplir los requisitos administrativos
establecidos para ello.

Tanto el examen escrito como el examen oral, se llevaran a cabo en el
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dia, hora y lugar previamente fijados por la Direccién del Campus de la
Salud “Rodolfo Torre Cantd” previa autorizacion de Vicerrectoria
Académica. Lo mismo aplicara para la realizacion del Examen Clinico
Objetivo Estructurado.

Art. 25°. - El examen oral es un acto solemne que serd privado y se sujetara al
siguiente procedimiento:

I. Los miembros del jurado, sin la presencia del sustentante y a puerta
cerrada, intercambiaran impresiones respecto a las preguntas que
deseen formular.

Il. El presidente del jurado ordenara al sustentante que pase al recintoy
siguiendo el protocolo establecido, se desarrollara el examen oral.

Ill. Concluido el examen oral, el presidente del jurado pedira al
sustentante, que desaloje el recinto.

IV. Los integrantes del jurado registraran la calificacion obtenida por el
alumno utilizando la rdbrica de evaluacion correspondiente. El
resultado del examen se emitira en los siguientes términos:

a. Aprobado por mencidn honorifica: el sustentante debera ser
aprobado por unanimidad y debera cumplir con los requisitos
sefalados en el capitulo V, articulo 17° de este reglamento.

b. Aprobado por unanimidad: el sustentante debera obtener
calificacion minima de 7 (siete) de los cuatro integrantes del
jurado.

c. Aprobado por mayaria: el sustentante debera obtener calificacion
minima de 7 (siete) de tres integrantes de los cuatro que
conforman el jurado.

d. No aprobado: el sustentante no aprobara el examen cuando
obtenga una calificacion menor a 7 (siete) de dos o mas
integrantes del jurado o cuando el sustentante no se presente al
examen.

V. Si el resultado del examen fue “aprobado”, el secretario del jurado
procedera en forma publica a la lectura del acta y se le tomara
protesta al sustentante.

VI. Si el resultado del examen fue "no aprobado", el secretario del jurado
leera las razones de dicho veredicto.

CAPITULO VII
DEL JURADO PARA EL EXAMEN ORAL DE MEDICO CIRUJANO

Art. 26°. - El jurado del examen oral se integrara por cuatro sinodales, que seran
designados por el Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd” previa autorizacion del Vicerrector Académico, siendo de
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Art. 28°. -

Art. 29°. -

Art. 30°.-

PRIMERO.

SEGUNDO.
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preferencia integrantes de la planta docente de la Universidad.

Cada jurado esta constituido por un presidente, un vocal y dos
secretarios.

Los integrantes del jurado sélo podran excusarse cuando tengan
motivos justificados para ello, y deberan expresarlo por escrito
directamente al Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, a mas tardar tres dias habiles antes de la fecha en que se
realice el examen oral.

El presidente tiene a su cargo, la instalacidn del jurado y la direccion
del examen oral, cuidando siempre que se realice con la solemnidad
debida; ademads, podra en todo momento hacer las observaciones
que estime pertinentes, tanto a los sinodales como al sustentante y
aun suspender el propio examen.

CAPITULO VI
DE LAS MENCIONES Y DISTINCIONES EN LOS EXAMENES
PROFESIONALES

El jurado del examen profesional otorgara las Menciones o
Distinciones a que se hagan merecedores los sustentantes
atendiendo los requisitos establecidos en los articulos 62 y 72 del
Reglamento General de Distinciones.

Para la Licenciatura en Médico Cirujano, los requisitos establecidos en
el Capitulo V, en los articulos 17° y 18° del Reglamento de Titulacion
para la Licenciatura en Médico Cirujano.

TRANSITORIOS

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu” .

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por
las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATORIO DE PREGRADO DE LA

Art. 1°. -

Art. 2°. -

Art. 3°. -

Art. 4°, -

Art. 5°. -

Art. 6°. -
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LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO
CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El Internado Rotatorio de Pregrado es aquél que tiene una duracion
de doce meses continuos, con dos periodos vacacionales de diez dias
habiles cada uno y que corresponde al noveno y al décimo semestre
de la carrera.

Para participar en la seleccion de plazas de Internado Rotatorio de
Pregrado, es requisito que el alumno haya acreditado todas las
asignaturas hasta el octavo semestre de su plan de estudios, y que no
presente ningun tipo de adeudo académico y administrativo con la
Universidad. Ademas debera estar reinscrito en el noveno semestre.

El alumno que inicie el Internado Rotatorio de Pregrado, deberd
someterse a los Reglamentos de la Universidad y de la Institucidn
donde lo realice.

El Internado Rotatorio de Pregrado iniciara en los meses de enero y
julio.

El Coordinador de Internado y Servicio Social sera el responsable de la
asignacion, seguimiento, evaluacion y término del Internado
Rotatorio de Pregrado de los alumnos.

Al término del Internado Rotatorio de Pregrado, sera responsabilidad
del alumno recoger la constancia de terminacidn expedida por el
Hospital al que estuvo adscrito. También sera su responsabilidad
entregar copia de esta constancia al Coordinador de Internado y
Servicio Sacial, para la integracidn de la misma en su expediente.
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Art. 7°. -

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS

El alumno que desee tramitar su plaza directamente con alguna
Institucion de salud del pais o del extranjero, donde no exista
convenio entre la Universidad y la Institucion, debera notificarlo por
escrito al Coordinador de Internado y Servicio Social, por lo menos con
seis meses de anticipacion a la fecha de inicio del Internado Rotatorio
de Pregrado, mencionando el nombre del Hospital al que desea
ingresar, asi como los motivos que tiene para ser interno de dicho
Hospital. No se aceptaran tramites personales en los Hospitales
oficiales del Sector Salud en la Republica Mexicana.

El Coordinador de Internado y Servicio Social, respondera a dicha
solicitud por escrito y en un plazo no mayor de dos semanas.

En caso de que la solicitud de plaza sea rechazada, el alumno se
integrara al acto publico de seleccidn de plazas.

Si la solicitud es aprobada, el alumno podra realizar tramites con el
Hospital que propuso en su solicitud y debera entregar al Coordinador
de Internado y Servicio Social a mas tardar, en los meses de marzo y
septiembre, seguiin corresponda, la siguiente documentacion:

XXIIl. En cuanto a la informacian del Hospital:

Nombre y domicilio del Hospital;

Numero de camas y porcentaje de ocupacion;

Servicios con los que cuenta;

Tipos de guardias;

Servicios por los que rotara el alumno;

Numero de internos;

Numero de residentes;

Numero de médicos;

Nombre y teléfono del Director; y

Padecimientos que se observan con mas frecuencia en el Hospital.

Sempongoo

o -
] .

XXIV. En cuanto a los aspectos acadéemicos, se debera entregar:

REG-CS-02CS
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a. Carta de aceptacion por parte del Jefe de Ensefanza del Hospital
del Programa de la Universidad;
Residencias de especialidad;

c. Nombrey teléfono del Jefe de Ensefianza;
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d. Nombre de los profesores que integrarian el equipo docente; y
e. Nombre del tutor del alumno del Hospital.

XXV.En cuanto a los aspectos administrativos:

Art. 8°. -

Art. 9°. -

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

a. Beca;
b. Uniformes;y
c. Otras prestaciones.

El Coordinador de Internado y Servicio Social, analizara la propuesta e
investigara la veracidad de la informacion proporcionada. En caso de
encontrarse falsedad en los documentos, el alumno quedara sujeto a
la disposicidn que el Consejo Académico determine.

CAPITULO IIl. DE LA ASIGNACION DE PLAZAS

En las fechas establecidas por la Secretaria de Salud de Tamaulipas,
el Coordinador de Internado y Servicio Social dara a conocer las plazas
aprobadas por el Comité de Internado de Pregrado de la Secretaria de
Salud de Tamaulipas.

La seleccidn de las plazas para los alumnos se llevara a cabo en un
acto publico, fijado por la Secretaria de Salud de Tamaulipas. Para el
orden de seleccion de plazas, se considerara el promedio obtenido por
el alumno en las asignaturas del plan de estudios hasta el octavo
semestre. Este promedio se publicara en el listado unico que expedira
la Coordinacion de Servicios Escolares y sera aprobado por la
Vicerrectoria Académica, la Direccion de la Universidad La Salle
Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantd”, la Coordinacion de
Internado y Servicio Social y la misma Coordinacién de Servicios
Escolares. Para efectos de promedio de las calificaciones obtenidas
en las asignaturas cursadas por los alumnos, se consideraran 2 (dos
decimales). En caso de promedios iguales, se considerara el histarial
académico del alumno y se aplicaran los siguientes criterios de
desempate:

Menor numero de sanciones académicas: amonestacion,
apercibimiento, suspensidn o baja académica.

Menor niumero de examenes extraordinarios acreditados.

Menor niumero de cursos de regularizacion acreditados.

Menor cantidad de faltas.
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XVII. En caso de persistir el empate, se aplicara la decision tomada por el
Comité de la Universidad que se conformara para tal fin, el cual sera
integrado por el Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”; el Coordinador de Ciclos Basicos; el Coordinador de Ciclos
Clinicos y el Coordinador de Internado y Servicio Social, cuyo fallo sera
definitivo.

Art.10° - La Universidad no esta facultado para autorizar cambios de
adscripcion de plazas. Toda solicitud de cambio de adscripcidn
autorizada por parte de la Secretaria de Salud de Tamaulipas, sera
analizada por el Director del Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd” y el Coordinador de Internado y Servicio Social, para su
aceptacion o rechazo, siempre en beneficio del alumno, segun lo
establece el Reglamento de Internado de la Secretaria de Salud. Las
plazas de Internado con beca federal, se cambiaran solamente si
existe un riesgo para la integridad fisica o mental del alumno o por
recomendacion de la misma Secretaria de Salud.

Art.11°. - En caso de cambio de adscripcion, el alumno debera notificarlo al
Coordinador de Internado y Servicio Social mediante oficio expedido
por la Secretaria de Salud, en un plazo no mayor a 72 horas. En caso
de no hacer la notificacion correspondiente, La Universidad no sera
responsable de cualquier inconveniente que se derive del registro de
calificaciones, atencion medica por urgencias del seguro de la
Universidad o cualquier otro que se derive de ello.

Art.12°. - Los alumnos internos, tanto en el pais como en el extranjero, estaran
obligados a cubrir las cuotas que rijan durante el periodo en que
cursen los semestres noveno y décimo.

CAPITULO IV. DE LA EVALUACION

Art.13°.-  Las asignaturas del Internado Rotatorio de Pregrado seran evaluadas
de la siguiente manera: el 65% correspondera a las calificaciones
reportadas por el Jefe de Ensefianza del Hospital al que fue adscrito el
alumno y el 35% restante, sera la calificacidn obtenida por el alumno
en la plataforma EXARMED, resultado de la calificacion obtenida en el
examen final, que equivale a un 20% y la presentacion de los

REG-CS-02CS
Mayo 2026 90



/N

L\

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

REG-CS-02CS
Mayo 2026

14°.

15°.

16°.

17°.

18°.
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examenes de cada una de las asignaturas que integran el Internado
Rotatorio de Pregrado y que representa el 15% restante.

Al término de la rotacion de cada asignatura, el Jefe de Ensefianza del
Hospital de adscripcion reportara las calificaciones obtenidas por los
alumnos al Coordinador de Internado y Servicio Social.

Los examenes de la plataforma EXARMED seran supervisados por el
Coordinador de Internado y Servicio Social y presentados en las fechas
por el mismo programadas.

La calificacion final de cada asignatura sera una calificacién unica, que
se obtendra de la integracion de las calificaciones obtenidas en
Hospital y en la plataforma EXARMED. El Coordinador de Internado y
Servicio Social sera el responsable de la integracion de estas
calificaciones siguiendo el procedimiento establecido para ello.

Para la integracion de las calificaciones sera requisito indispensable
que el alumno haya obtenido por parte del Hospital una calificacion
minima de 7 (siete) en cada asignatura. En caso de no obtenerlo, no
se realizara la integracion de las calificaciones y la calificacidn final de
la asignatura sera un 1 (uno).

Las asignaturas que integran el Internado Rotatorio de Pregrado no
tienen derecho a examen extraordinario.

Las calificaciones finales obtenidas por los alumnos en las
asignaturas del Internado Rotatorio de Pregrado, seran reportadas en
el periodo establecido para ello por la Coordinacion de Servicios
Escolares.

Si el alumno no acredita alguna de las asignaturas del Internado
Rotatorio de Pregrado, debera cursarla nuevamente en el semestre y
Hospital designado por la Direccidon del Campus de la Salud “Rodolfo
Torre Cantd” y aprobado por la Secretaria de Salud de Tamaulipas. El
alumno debera realizar el proceso de reinscripcion correspondiente y
cubrira los requisitos administrativos establecidos para ello. Solo se le
permitira cursar hasta tres asignaturas por semestre.
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CAPITULO V. DEL APLAZAMIENTO, RENUNCIA Y BAJA DEL INTERNADO

Art. 21°. -

Art. 22°, -

Art. 23°. -

Art. 24°. -

PRIMERO.

SEGUNDO.
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ROTATORIO DE PREGRADO

El alumno que esté proximo a iniciar su Internado Rotatorio de
Pregrado y desee aplazarlo, debera notificarlo por escrito al
Coordinador de Internado y Servicio Social, noventa dias antes del
periodo que le corresponde.

El alumno que elija plaza y renuncie a la misma, tendra que esperar la
siguiente seleccion de plazas para iniciar nuevamente el Internado
Rotatorio de Pregrado.

El alumno que sea dado de baja por la Institucion donde realiza su
Internado Rotatorio de Pregrado, se sujetara a las disposiciones que
para ello senale la Secretaria de Salud de Tamaulipas de acuerdo a la
normatividad vigente. Dependiendo de la gravedad de la causa de la
baja, La Universidad, a través del Consejo Académico, analizara la
posibilidad de reingreso del alumno.

Para dar inicio al Internado de Rotatorio de Pregrado posterior al
aplazamiento, renuncia o baja del mismo, el alumno debera solicitarlo
al Coordinador de Internado y Servicio Social, noventa dias antes del
inicio de la siguiente seleccion de plazas, para ser considerado en ella.

TRANSITORIOS

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu".

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA LICENCIATURA EN

Art. 1°. -

Art. 2°. -

Art. 3°. -

Art. 4°. -

Art. 5°. -

Art. 6°. -
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MEDICO CIRUJANO

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Las bases para la instrumentacion del Servicio Social de las
profesiones rigen en todo el territorio nacional, y tienen por objeto
regular el ejercicio del Servicio Social que los pasantes vy
profesionistas del area de salud deben presentar. La aplicacion de las
disposiciones de estas bases corresponde a la Secretaria de Salud de
Tamaulipas y la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud
“Rodolfo Torre Canta”.

El Servicio Social es aquéel que tiene una duracidn de doce meses
continuos, con dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada
uno, y se efectda en los lugares que al efecto sefiale como disponibles
la Secretaria de Salud de Tamaulipas. El Servicio Social corresponde al
sexto ano de la carrera y debera realizarse, segun lo dispuesto por la
Secretaria de Salud de Tamaulipas y la Universidad, en plazas de tipo
asistencial, vinculacion, universitario e investigacion. Para tales
efectos, no estdn autorizadas las plazas que no se encuentren
registradas en la Secretaria de Salud, ni las plazas en el extranjero.

Para participar en la seleccidn de plazas de Servicio Sacial, es requisito
que el alumno haya acreditado todas las asignaturas de su plan de
estudios y no presente ningun tipo de adeudo académico y
administrativo con la Universidad.

El Servicio Social iniciara en los meses de febrero y agosto.

Antes de concluir el Servicio Sacial, el alumno debera haber aprobado
su examen profesional.

La realizacion y liberacion del Servicio Social es requisito legal
indispensable para obtener el titulo profesional de la licenciatura.
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Art. 7°. -

Art. 8°. -

Art. 9°, -

Art. 10°. -

Art. 11°. -

Art. 12°. -
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El Coordinador de Internado y Servicio Social sera el responsable de la
asignacion, seguimiento, evaluacion y término del Servicio Social de
los alumnos.

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS

El Servicio Social sdlo podra iniciarse cuando al alumno le haya sido
otorgada la constancia de asignacion expedida por la Secretaria de
Salud de Tamaulipas. Los alumnos con asignacion de plaza por
Vinculacion, deberan contar con oficio de presentacidn expedido por
la Universidad previa carta u oficio de aceptacion de la Institucion
receptora para realizar el Servicio Social.

El alumno que desee tramitar su plaza directamente con alguna
Institucion de salud del pais que no esté considerada en la asignacion
de plazas, debera notificarlo por escrito al Coordinador de Internado y
Servicio Social, por lo menos con seis meses de anticipacion a la fecha
de inicio del Servicio Sacial, mencionando el nombre de la Institucidn
al que desea ingresar, asi como los motivos. El Coordinador de
Internado y Servicio Social debera dar seguimiento a dicha solicitud.
En caso de contar con la aceptacion de la Institucion, el alumno
debera entregar la carta de aceptacion a la Coordinacion de Internado
y Servicio Social. En caso de que la solicitud de plaza sea rechazada, el
alumno se integrara al acto publico de seleccion de plazas.

El alumno debera firmar la carta de aceptacion del Servicio Social con
la Universidad.

El Servicio Social se realizara en las plazas que la Secretaria de Salud
de Tamaulipas asigne a la Universidad, quien debera cubrirlas.

El alumno podra realizar el Servicio Sacial, previa autorizacion de la
Universidad y de la Secretaria de Salud de Tamaulipas, en
investigacion o docencia, si el alumno cumple con los requisitos
establecidos para tal efecto. Las diferentes modalidades en las que el
alumno puede realizar su Servicio Social seran definidas por Ia
Coordinacion de Internado y Servicio Social.
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Art. 15°. -
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CAPITULO IIl. DE LA ASIGNACION DE PLAZAS

En las fechas establecidas por la Secretaria de Salud de Tamaulipas,
el Coordinador de Internado y Servicio Social dara a conocer las plazas
aprobadas por el Comité de Servicio Social de la Secretaria de Salud
de Tamaulipas.

La seleccion de plazas de Servicio Social se llevara a cabo en las
instalaciones de la Universidad cuando lo determine la Secretaria de
Salud de Tamaulipas, en acto publico presidido por autoridades de la
misma Secretaria y la Universidad. Para el orden de seleccion de
plazas, se considerara el promedio obtenido por el alumno en las
asignaturas del plan de estudios hasta el décimo semestre. Este
promedio se publicara en el listado Unico que expedira la Coordinacidn
de Servicios Escolares y sera aprobado por la Vicerrectoria Académica,
la Direccion de la Universidad, la Coordinacion de Internado y Servicio
Saocial y la misma Coordinacidn de Servicios Escolares. Para efectos de
promedio de las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas
por los alumnos, se consideraran 2 (dos decimales). En caso de
promedios iguales, se considerara el historial académico del alumno y
se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

Menor numero de sanciones académicas: amonestacion,
apercibimiento, suspensidn o baja académica.

Menor numero de examenes extraordinarios acreditados.

Menor nimero de cursos de regularizacion acreditados.

Menor cantidad de faltas.

En caso de persistir el empate, se aplicara la decision tomada por el
Comité de la Universidad que se conformara para tal fin, el cual sera
integrado por el Director del Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu"; el Coordinador de Ciclos Basicos; el Coordinador de Ciclos
Clinicos y el Coordinador de Internado y Servicio Social, cuyo fallo sera
definitivo.

La Universidad no esta facultado para autorizar cambios de
adscripcion de plazas. Toda solicitud de cambio de adscripcidn
autorizada por parte de la Secretaria de Salud de Tamaulipas, sera
analizada por el Director de Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantd”
y el Coordinador de Internado y Servicio Sacial, para su aceptacion o
rechazo, siempre en beneficio del alumno, segin lo establece el
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Reglamento de Servicio Social de la Secretaria de Salud. Las plazas de
Servicio Social con beca federal, se cambiaran solamente si existe un
riesgo para la integridad fisica o mental del alumno o por
recomendacion de la misma Secretaria de Salud.

En caso de cambio de adscripcion, el alumno debera notificarlo al
Coordinador de Internado y Servicio Social mediante oficio expedido
por la Secretaria de Salud, en un plazo no mayor a 72 horas. En caso
de no hacer la notificacion correspondiente, la Universidad no sera
responsable de cualquier inconveniente que se derive por dicho
cambio.

CAPITULO IV. DE LA TERMINACION

Al término del Servicio Social, sera responsabilidad del alumno
recoger la carta de terminacion de Servicio Social expedida por la
Institucion a la que estuvo adscrito. También sera su responsabilidad
entregar esta carta, al Coordinador de Internado y Servicio Social.

Sera responsabilidad del Coordinador de Internado y Servicio Saocial,
expedir la Constancia de Liberacion de Servicio Social del alumno y
entregarla a la Coordinacion de Servicios Escolares para la integracion
de la misma en su expediente.

Para que proceda la expedicion de la Constancia de Liberacion de
Servicio Social, el alumno debera:

Haber entregado su carta de terminacion de Servicio Social expedida
por el Hospital o Institucion al que estuvo adscrito.

Haber presentado en la plataforma EXARMED, los doce examenes
programados de manera mensual durante el afno de su Servicio Sacial.
Haber entregado en formato fisico y digital, los doce informes
mensuales de actividades, realizados de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento correspondiente. Los informes deberan tener el
nombre y firma del jefe inmediato, asi como el sello del Hospital o
Institucion de adscripcion.

Haber aprobado su examen profesional de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Titulacidn correspondiente.

En caso de que el alumno no cumpla con los requisitos para obtener
la Constancia de Liberacion de Servicio Social, no procedera la
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expedicion, validacién y registro de su titulo profesional ante las

autoridades correspondientes y no obtendra el estatus de egresado
en los archivos de la Coordinacion de Servicios Escolares.

CAPITULO V. DEL APLAZAMIENTO, RENUNCIA Y BAJA DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 21°. - El alumno que esté proximo a iniciar su Servicio Social y que desee
aplazarlo, debera naotificarlo por escrito al Coordinador de Internado y
Servicio Social, noventa dias antes de iniciar su periodo
correspondiente.

Art. 22°. - El alumno que elija plaza y renuncie a la misma, tendra que esperar la
siguiente promocion para iniciar nuevamente el Servicio Social.

Art. 23°. - El alumno que sea dado de baja por la Institucion donde realiza su
Servicio Social, se sujetara a las disposiciones que sefale la Secretaria
de Salud de acuerdo a la normatividad vigente. Dependiendo de la
gravedad de la causa de la baja, la Universidad a través del Consejo
Directivo, analizara la posibilidad de reingreso del alumno.

Art 24°. -  Paradarinicio al Servicio Social posterior del aplazamiento, renuncia o
baja al mismo, el alumno debera solicitarlo al Coordinador de
Internado y Servicio Social, noventa dias antes del inicio de la
siguiente seleccidn de plazas para ser considerado en ella.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu".

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE TITULACION DE LA LICENCIATURA EN MEDICO

Art. 1°. -

Art. 2°.-

Art 3°. -
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Art. 5°. -
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CIRUJANO

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento se ha elaborado para orientar y normar el
procedimiento que para titularse deben seguir los alumnos de la
Licenciatura en Meédico Cirujano de la Universidad La Salle Victoria
Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantu*”.

El tramite de registro de titulo y expedicion de cédula profesional
ante la Direccion General de Profesiones, queda sujeto a lo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion del 05/04/2018, “Decreto por el
que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento de
la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal” para quedar como
sigue  “Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México” en su “Articulo 11.- Los titulos profesionales o grados
académicos, para que puedan ser registrados por la Direccion
General de Profesiones, deben de ser recibidos en forma electraénica,
conforme al estandar que ésta publique en el Diario Oficial de la
Federacion.

El tramite de registro de titulo de cada alumno ante la Direccion
General de Profesiones, iniciara una vez que la Coordinacion de
Servicios Escolares reciba su constancia de liberacion de Servicio Social
expedida por la Coordinacion de Internado y Servicio Social validada y
firmada.

Para los alumnos extranjeros el tramite de registro de titulo ante Ila
Direccion General de Profesiones, queda sujeto también a la
presentacion del documento migratorio vigente, asi como a lo
dispuesto por las autoridades migratorias y a los requisitos que la
Direccion General de Profesiones establezca para ellos.

No existe el tramite de duplicado de titulo por lo que, en caso de robo,
extravio o dano del mismo, el alumno se sujetara al tramite de
certificacion que, para dicho documento, tenga dispuesto la
Coordinacidn de Servicios Escolares de la Universidad de acuerdo a las
normas establecidas por la autoridad Estatal o Federal competente
segun corresponda.
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CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL
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Art. 7°. -

V.

VIIL.

Art. 8°. -

Art. 9°, -
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El alumno que haya concluido satisfactoriamente las materias que
integran el plan de estudios de la licenciatura, debera titularse dentro
de los dos anos consecutivos siguientes, en caso contrario, se
sometera a las disposiciones que para su caso determine el Consejo
Directivo de la Institucion.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu” otorgara el titulo profesional de la licenciatura a los alumnos
que hayan satisfecho los siguientes requisitos:

Haber aprobado integramente las materias correspondientes a su
plan de estudios.

Haber realizado y liberado el Servicio Social respectivo conforme a las
disposiciones del Reglamento de Servicio Social de la Licenciatura en
Médico Cirujano

Haber aprobado el examen profesional.

Haber cumplido  satisfactoriamente con los  requisitos
administrativos establecidos por la Universidad.

Haber realizado ante la Coordinacidn de Servicios Escolares el tramite
que, para la expedicion del titulo, tiene establecido la misma
Coordinacion.

Para alumnos extranjeros, haber cumplido con lo establecido en el
capitulo |, articulo 4° de este reglamento.

CAPITULO IIl. DEL EXAMEN PROFESIONAL

El examen profesional consiste en dos partes: el examen escrito y el
examen oral. La acreditacion del examen escrito y el examen oral son
requisito para considerar aprobado el examen profesional.

El examen escrito corresponde al examen del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) que para la
Universidad sera aprobatorio con una puntuacion minima de 950
puntos. El examen oral sera con los sinodales que la Direccion de la
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu" designe, previa autorizacion de la Vicerrectoria Académica y
versara sobre cuatro de las siguientes seis especialidades Medicina
Interna, Pediatria, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia, Urgencias y
Salud Publica (Medicina Familiar y Salud Comunitaria)

El sustentante que no acredite el examen escrito o el examen oral,
tendra derecho a una oportunidad mas para acreditar cada examen
después de transcurridos seis meses entre una oportunidad y otra. En
caso de que el sustentante no acredite el examen escrito o el examen
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oral en las oportunidades descritas, tendra la opcion de presentar el
Examen Clinico Objetivo Estructurado que corresponde a la
evaluacion de los conocimientos tedricos y practicos llevados a cabo
en cuatro estaciones, con la presencia de un paciente simulado y un
especialista en cada una de ellas. Las especialidades a evaluar en este
examen corresponden a: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia,
Ginecologia y Obstetricia. En caso de no acreditar este examen, el
alumno debera sujetarse a las disposiciones que para ello determine
el Consejo Académico. A partir de la segunda aplicacidn del examen
oral o escrito, el alumno debera cumplir los requisitos administrativos
establecidos para ello.

Tanto el examen escrito como el examen oral, se llevaran a cabo en el
dia, hora y lugar previamente fijados por la Direccion de la Universidad
La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantd" previa
autorizacion de Vicerrectoria Académica. Lo mismo aplicara para la
realizacion del Examen Clinico Objetivo Estructurado.

El examen oral es un acto solemne que sera privado.
El examen oral se sujetara al siguiente procedimiento:

Los miembros del jurado, sin la presencia del sustentante y a puerta
cerrada, intercambiaran impresiones respecto a las preguntas que
deseen formular.

El presidente del jurado ordenara al sustentante que pase al recintoy
siguiendo el protocolo establecido, se desarrollara el examen oral.
Concluido el examen oral, el presidente del jurado pedira al
sustentante, que desaloje el recinto.

Los integrantes del jurado registraran la calificacion obtenida por el
alumno utilizando la rdbrica de evaluacion correspondiente. El
resultado del examen se emitira en los siguientes términos:
Aprobado por mencidn honaorifica: el sustentante debera ser
aprobado por unanimidad y debera cumplir con los requisitos
sefalados en el capitulo V, articulo 17° de este reglamento.
Aprobado por unanimidad: el sustentante debera obtener calificacidn
minima de 7 (siete) de los cuatro integrantes del jurado.

Aprobado por mayoria: el sustentante debera obtener calificacion
minima de 7 (siete) de tres integrantes de los cuatro que conforman
el jurado.

No aprobado: el sustentante no aprobara el examen cuando obtenga
una calificacion menor a 7 (siete) de dos o mas integrantes del jurado
o cuando el sustentante no se presente al examen.

Si el resultado del examen fue “aprobado”, el secretario del jurado
procedera en forma publica a la lectura del acta y se le tomara
protesta al sustentante.
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Si el resultado del examen fue "no aprobado”, el secretario del jurado
leera las razones de dicho veredicto.

CAPITULO IV. DEL JURADO PARA EL EXAMEN ORAL

El jurado del examen oral se integrara por cuatro sinodales, que seran
designados por el Director del Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantd" previa autorizacion del Vicerrector Académico, siendo de
preferencia integrantes de la planta docente de la Universidad.

Cada jurado esta constituido por un presidente, un vocal y dos
secretarios.

Los integrantes del jurado sdlo podran excusarse cuando tengan
motivos justificados para ello, y deberan expresarlo por escrito
directamente al Director del Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantd", a mas tardar tres dias habiles antes de la fecha en que se
realice el examen oral.

El presidente tiene a su cargo, la instalacidn del jurado y la direccion
del examen oral, cuidando siempre que se realice con la solemnidad
debida; ademads, podra en todo momento hacer las observaciones
que estime pertinentes, tanto a los sinodales como al sustentante y
aun suspender el propio examen.

CAPITULO V. DE LAS MENCIONES Y DISTINCIONES EN LOS EXAMENES ORALES

Art. 17°

V.

El jurado del examen oral otorgard MENCION HONORIFICA al
sustentante que haya cumplido con los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas sus materias en examenes ordinarios en
cursos normales.

Haber obtenido durante sus estudios un promedio absoluto minimo
de 9 (nueve).

Haber realizado un relevante examen oral.

Haber recibido por unanimidad del jurado examinador la nominacién
a esta distincion.

No haber recibido ninguna sancidn académica ni disciplinaria durante
sus estudios.

Art. 18°. - La distincion MENCION HONORIFICA se otorga en tres modalidades:

REG-CS-02CS
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CUM LAUDE, sera otorgada al sustentante que haya obtenido
MENCION HONORIFICA y cuente con un promedio minimo general de
9.0 (nueve punto cero). Es otorgada por el jurado examinador y
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entregada por el Rector en ceremonia especial.

La distincion MAGNA CUM LAUDE sera otorgada al sustentante que
haya obtenido MENCION HONORIFICA, cuente con un promedio
minimo de 9.0 (nueve punto cero) y todas sus materias aprobadas
con calificacion minima de 9 (nueve). Es otorgada por el jurado
examinador y entregada por el Rector en ceremonia especial.

La distincion SUMMA CUM LAUDE sera otorgada al sustentante que
haya obtenido MENCION HONORIFICA con promedio absoluto de 10
(diez). Es otorgada por el jurado examinador y entregada por el Rector
en ceremonia especial.

TRANSITORIOS

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Canta™.

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE LENGUAS EXTRANJERAS

Art. 1°.-

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento se ha elaborado para normar los
procedimientos que, para obtener la acreditacidn del idioma inglés,
deben sequir los alumnos de la Universidad La Salle Victoria Campus
de la Salud "Rodolfo Torre Cantu*”.

CAPITULO II. DE LA OFERTA Y REQUISITOS DEL PROGRAMA DE LENGUAS

Art. 2°. -

Art. 3°. -

EXTRANJERAS

El programa de Lenguas Extranjeras de la Universidad La Salle Victoria
Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantd" incluye hasta seis
asignaturas de inglés como segunda lengua, segun se especifique en
el plan de estudios del Programa de Licenciatura que le corresponda.

El programa de Lenguas Extranjeras al ser componente del Plan de
Estudios debera ser acreditado en su totalidad como requisito de
titulacion de acuerdo a lo estipulado en el capitulo Il, articulo 7° del
Reglamento de Titulacion de la Licenciatura en Médico Cirujano y el
capitulo Il, articulo 3° para el resto de licenciaturas.

CAPITULO III. DE LA ACREDITACION AUTOMATICA DE LOS CURSOS DE INGLES

Art. 4°, -

Art. 5°. -
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Los estudiantes que, a su ingreso a los estudios de Licenciatura,
entreguen la certificacion original de Inglés aplicada en una
institucion La Salle con una puntuacidén minima de nivel B1 de acuerdo
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, podran
solicitar la acreditacién los cursos semestrales o tetramestrales de
inglées como segunda lengua, segun corresponda a su plan de
estudios.

Los alumnos, a lo largo de los primeros seis periodos escolares de su
carrera, pueden presentar el examen TOEFL-ITP en esta institucion y
si su puntuacion es igual o superior a 460 puntos, acreditaran las
asignaturas pendientes en cursar de inglés como segunda lengua.
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Art. 6°. - La Universidad se reserva el derecho de ratificar, mediante evaluacion
interna, la certificacion presentada para la acreditacion de los cursos
semestrales o tetramestrales, segin corresponda a su plan de
estudios.
CAPITULO IV. DEL EXAMEN DE UBICACION
Art.7°.- Todo estudiante de nuevo ingreso debera aplicar examen de
ubicacion de inglés.
Art. 8°. - Los niveles anteriores al que se le asigne por el Examen de ubicacion

quedaran automaticamente acreditados.

CAPITULO V. SECUENCIA DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE LENGUAS

Art. 9°. -

Art. 10°. -

EXTRANJERAS

Los cursos de lenguas son seriados. Independientemente del curso en
el que inicie sus estudios, el estudiante debe respetar la secuencia de
los mismos.

Los cursos de Lenguas Extranjeras deberan ser acreditados previo a la
inscripcion al séptimo periodo, sea este semestre o tetramestre, de
acuerdo al Capitulo I, Articulo 5° del Reglamento Académico de
Alumnos.

CAPITULO VI. EVALUACIONES DE LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE LENGUAS

Art. 11°. -

Art. 12°. -

REG-CS-02CS
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EXTRANJERAS

La calificacion minima aprobatoria en cualquiera de las asignaturas
del programa de lenguas extranjeras es de siete (7).

Los alumnos que no acrediten un curso del programa de lenguas

extranjeras en examen ordinario estaran sujetos a lo dispuesto en el
Reglamento Académico de Alumnos al igual que las demas materias.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de la
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu".

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE DISTINCIONES

CAPITULO UNICO. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantud” reconoce, por medio del otorgamiento de distinciones, la
calidad de la participacion y el cumplimiento del compromiso de sus
miembros, en la vivencia de los valores que propone en su Ideario y
Mision.

Las distinciones a que se refiere el articulo anterior, seran otorgadas
por la autoridad competente.

Las distinciones que confiere la Universidad son:

Grado de DOCTOR HONORIS CAUSA;

La medalla SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE para colaboradores;
La medalla SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE para alumnaos;
Distincion MENCION HONORIFICA, en sus tres modalidades;

CUM LAUDE, MAGNA CUM LAUDE, SUMMA CUM LAUDE;

La medalla HNO. MIGUEL FEBRES CORDERO;

Reconocimiento al MERITO ACADEMICO;

Reconocimiento al ESPIRITU DE SUPERACION;

Reconocimiento “INDIVISA MANENT, lo que esta unido, permanece”;

Reconocimiento a los ANOS DE SERVICIO PARA LA EDUCACION
LASALLISTA;
Las demas que se indican en el Estatuto Organico de la Universidad.

El grado de DOCTOR HONORIS CAUSA, Es la maxima distincion
acadéemica conferida por la Universidad La Salle Victoria Campus de la
Salud “Rodolfo Torre Cantu”, a la persona que se haya destacado por
sus aportes a la ciencia, al arte, a la técnica o a la educacion en
general, en beneficio de la sociedad.

El nombramiento de Doctor Honoris Causa es otorgado por la Junta de
Gobierno con la aprobacion de la Asamblea General de Asociados a
propuesta del Rector asistido por el Consejo Directivo.

Los Doctores Honoris Causa, distinguidos por la Universidad seran
considerados miembros vitalicios de la Comunidad Universitaria.
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la maxima distincion que otorga la Universidad La Salle Victoria
Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, a juicio de la Junta de
Gobierno.

Las caracteristicas para el otorgamiento de este galarddn seran
determinadas por las normas reglamentarias que para tal efecto se
expidan.

La medalla SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE para alumnaos, se
otorgara al estudiante, que siendo de la generacion que termina, haya
logrado personificar mejor el perfil propuesto por la Declaracion de
Principios y la filosofia de la Universidad La Salle. La distincion la
otorga el Consejo Académico y la entrega el Senor Rector en la
ceremonia de la respectiva graduacian.

La distincion MENCION HONORIFICA serda propuesta por el Jurado del
examen profesional o de grado, ratificada por el Consejo Académicoy
entregada por el Rector en ceremonia especial, al sustentante que
haya cumplido los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas sus materias en examenes ordinarios en
cursos normales.

Haber obtenido durante sus estudios un promedio absoluto minimo
de 9.0 (nueve punto cero).

Haber presentado tesis para la obtencion del titulo de licenciatura o
grado academico con un tema original y de relevancia.

Haber realizado un relevante examen oral.

Haber recibido por unanimidad del jurado examinador la nominacion a
esta distincion.

No haber recibido ninguna sancién académica ni disciplinaria durante
sus estudios.

La distincion MENCION HONORIFICA se otorga en tres modalidades:

La distincion CUM LAUDE, sera otorgada al sustentante que haya
obtenido MENCION HONORIFICA y cuente con un promedio minimo
general de 9.0 (nueve punto cero).

La distincion MAGNA CUM LAUDE sera otorgada al sustentante que
haya obtenido MENCION HONORIFICA, cuente con un promedio de 9.0
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(nueve punto cero) y todas sus materias aprobadas con calificacion
minima de 9 (nueve).

La distincion SUMMA CUM LAUDE sera otorgada al sustentante que
haya obtenido MENCION HONORIFICA con promedio absoluto de 10
(diez).

Estas distinciones son otorgadas por el jurado examinador y
entregada por el Rector en ceremonia especial.

La medalla HERMANO MIGUEL FEBRES CORDERO, Es un
reconocimiento al que tendra derecho el alumno que haya obtenido,
al término de sus estudios de Licenciatura o Posgrado, el mas alto
promedio de su generacion, acorde a los siguientes puntos:

Aprobar todas las materias en examenes ordinarios de curso
normal.

No haber sido acreedor a ninguna sancidn académica ni
disciplinaria durante sus estudios.

Solo se entregara una medalla por programa académico, por lo
que en caso de empate, se revisara el registro de desempefo de
los alumnos durante su carrera, hasta determinar al alumno
galardonado.

Este reconocimiento sera entregado por el Sefior Rector en la
respectiva ceremonia de graduacion.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, entregara reconocimiento al MERITO ACADEMICO, al alumno
de licenciatura que, teniendo todas sus materias aprobadas en
examenes ordinarios y no tenga sancion académica ni disciplinaria,
obtenga el promedio mas alto de todos los alumnos de su carrera,
durante el periodo inmediato cursado, siempre y cuando dicho
promedio sea minimo de 9.0 (nueve punto cero). Este reconocimiento
sera otorgado por el Consejo Académico y entregado por el Senor
Rector en la ceremonia oficial de inicio de cada periodo.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre

Cantd”, entregara el reconocimiento al ESPIRITU DE SUPERACION al
alumno de licenciatura que, durante el periodo inmediato cursado,
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haya evidenciado un auténtico afan de superacion y que, con actitud
positiva y valentia, haya sabido enfrentar dificultades, mostrando
constancia, esfuerzo y madurez en sus estudios; mejorando su
rendimiento académico y convirtiendose en inspiracion y ejemplo para
companeros y docentes. Este reconocimiento sera otorgado por el
Consejo Académico y entregado por el Sefor Rector en la ceremonia
oficial de inicio de cada periodo.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu”, otorgara el reconocimiento “INDIVISA MANENT, lo que esta
unido, permanece”, a aquellos alumnos que hayan cursado
ininterrumpidamente sus estudios desde la primaria hasta sus
estudios de Licenciatura, en instituciones lasallistas, como un
reconocimiento a su adhesion a nuestro Ideario y Mision. La entrega
de dicho diploma sera otorgada por el Seinor Rector en la respectiva
ceremonia de graduacion.

Reconocimiento a los ANOS DE SERVICIO PARA LA EDUCACION
LASALLISTA, que la Universidad La Salle reconoce, por medio del
otorgamiento de distinciones, la participacion y entrega del personal
académico, administrativo y de servicio en el logro de lo establecido en
nuestra Misidn y Declaracidn de Principios.

Las distinciones que se confieren a los colaboradores por los afios de
servicio en la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo

-

Torre Cantd”, pueden ser:
Fistol y constancia por antigtiedad.

El fistol se entrega a los miembros del personal académico,
administrativo y de servicio por haber prestado de manera
ininterrumpida sus servicios durante cinco, diez, quince, veinte afos o
mas, por quinquenios en la Institucidn; la excepcidn a esta disposicion
serd para los Maestros que imparten materias que no se ofrecen todos
los semestres o que han tenido que suspender su servicio bajo
incapacidad emitida por la autoridad de salud correspondiente y por lo
mismo, aparecen como miembros del cuerpo académico una vez cada
dos semestres.

El fistol que se entregara a los miembros del personal académico y
administrativo sera con las caracteristicas siguientes:
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5 anos de servicio; fistol distintivo con zirconia amarilla.

10 anos de servicio; fistol distintivo con una zirconia verde.

15 afos de servicio; fistol distintivo con un rubi .

20 anos de servicio; fistol distintivo con un zafiro.

25 afos de servicio; fistol banado en oro de 12 quilates con un
zirconio y un rubi.

30 afos de servicio: fistol bafnado en oro de 12 quilates con un
zirconio, un rubiy un zafiro.

poanoy

mh

Il. Las distinciones se entregaran anualmente en Ceremonia Ad Hoc.

Art.13°. -

Art. 14°.-

PRIMERO.

SEGUNDO.
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Para la operacion del presente reglamento, aplican también los
demas Honores y Distinciones que establece el Estatuto Orgdanico de
la Universidad, en su Titulo Undécimo, capitulo Il. De los Honores y
Distinciones que otorga la Universidad.

El Rector y la Junta de Gobierno velaran por la conservacion de las
tradiciones y ceremaonias de la Universidad La Salle Victoria Campus
de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, correspondiendo al Vicerrector
velar por el cumplimiento del protocolo que regira el ceremonial
universitario.

TRANSITORIOS

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de la
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu”.

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO GENERAL DE PAGOS

CAPITULO UNICO. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Estara sujeto a las disposiciones del presente Reglamento toda
persona que al ingresar a la Universidad tenga caracter de alumno, de
conformidad con los ordenamientos juridicos de Ila propia
Universidad..

Las formas, procedimientos y términos para la realizacion de los
pagos correspondientes, seran establecidos en los instructivos, que
para tal efecto elaboren y publiquen las autoridades de la
Universidad.

El alumno que no efectte el pago de las cuotas correspondientes, en
los términos y plazos establecidos, sera privado del servicio que
proporciona la Institucian.

La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu” a través de la autoridad competente y de conformidad con los
instructivos y normas aplicables a la materia, tiene la potestad de
conceder prorrogas a los alumnos en el pago de sus cuotas, asi como
la de solicitar la presentacion de los comprobantes de los pagos
realizados, para efectos de la conciliacion de los estados de cuenta.

El alumno que abandone sus estudios durante el desarrollo del curso,
esta obligado a realizar los tramites necesarios para darse de baja; de
no hacerlo, seguird siendo considerado como alumno de la
Universidad y, en consecuencia, las cuotas correspondientes le seran
aplicadas.

La Universidad se reserva el derecho de hacer efectivo por los medios
legales que estime convenientes, el pago de las deudas contraidas
por el alumno por concepto de cuotas que no hayan sido saldadas en
los términos y plazos pactados expresa o tacitamente.

El alumno cubrira las cuotas o derechos que originen los distintos
servicios administrativos o académicos que solicite a la Universidad.
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Art. 8°.- Las cuotas que en forma regular debera pagar el alumno que cursa
alguna Licenciatura, seran por los siguientes conceptos:
(N Inscripcion.
Il. Materias adicionales.
lll. Curso propedéutico o de nivelacion.
IV. Cursos de Regularizacion.
V. Parcialidades.
VI. Certificacion de estudios.
VII. Revision de estudios.
VIIl. Examenes extraordinarios.
IX. Tramite de Titulacion.
X. Los demas que solicite el alumno.

Art. 9°.- El alumno irreqular que curse una sola materia en el periodo, debera
pagar la inscripcion y la primera parcialidad; el que curse dos
materias, pagara la inscripcion y las dos primeras parcialidades, el que
curse tres materias, pagara la inscripcion y las tres primeras
parcialidades y el que curse cuatro o mas materias pagara los costos
normales del periodo.

Art.10°.- Toda materia cursada que exceda la cantidad de materias que
corresponden al periodo escolar al que se inscribe, tendra costo extra
y sera de acuerdo al niumero de frecuencias semanales que tenga
dicha materia.

Art. 11°.- Las autoridades académicas de la Universidad, de conformidad con
los ordenamientos juridicos aplicables en la materia, podran
desarrollar cursos especiales de las asignaturas que integran los
planes de estudio, para los alumnos que los saoliciten. En este caso, la
cuota que deberan pagar sera fijada por la autoridad competente de
la propia Institucion.

Art. 12°.- El alumno que recurse alguna materia, debera pagar la cuota que
establezca la autoridad competente de la Universidad, de
conformidad con la normativa aplicable en la materia.

Art.13°. - El alumno que no haya aprobado en los examenes ordinarios las
materias, que en forma regular le correspondan, deberd cubrir el
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Art. 14°.-

Art. 152.-

Art. 16°.-

Art. 17%.-

Art. 18°.-

PRIMERO.

SEGUNDO.
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costo del examen extraordinario de cada una de las materias que
desee y tenga derecho a presentar.

El alumno que solicite cambio de carrera o de Universidad, debera
pagar la cuota que genere este servicio.

Los pagos de las parcialidades deben realizarse en la secuencia que
marca el calendario sin alterar su orden, en la Institucion Bancaria
indicada. La Universidad concede un descuento por pronto pago
sobre el costo normal de las mensualidades si el pago se realiza
dentro de los quince primeros dias del mes correspondiente.

La Universidad no cobra cuotas mensuales, sino que los servicios que
ofrece son semestrales o tetramestrales y pueden cubrirse en forma
unitaria, total y anticipada en una sola emisibn o en varias
parcialidades mensuales ya programadas.

Las cuotas por los servicios que presta la Institucion nunca seran
objeto de devolucion ni adn en caso de baja total.

A los alumnos de nuevo ingreso que habiendo realizado el pago de su
Inscripcidn y se den de baja 30 dias antes del inicio del curso recibiran,
en devolucion, el 70% del mismo, vencido este plazo la Universidad
queda desligada de toda responsabilidad.

TRANSITORIOS

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu”.

Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1°.- Las Becas y el crédito educativo otorgadas por la Universidad La Salle

Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantd”, tienen como
proposito fundamental apoyar financieramente a los alumnos de
primer ingreso que carezcan de los recursos econdmicos suficientes
para costear sus estudios, tengan notable rendimiento académico, o
desarrollen habilidades deportivas o culturales destacables. Su
disponibilidad dependera del presupuesto de becas autorizado por la
Junta de Gobierno.

Art. 2°.- Se entiende por Beca, el porcentaje acordado, total o parcial de las
cuotas de colegiatura a favor de los Becarios, por parte de las
autoridades competentes.

Art. 3%.- La Universidad La Salle Victoria otorga a la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas un porcentaje de Becas no menor al 5% de la poblacion
estudiantil, cumpliendo asi con lo estipulado en el Art. 94, fraccion I
de la Ley de Educacion para el estado de Tamaulipas, estas Becas se
sujetaran a los lineamientos que la autoridad educativa sefale. Las
otras Becas que otorga la Universidad son la Beca de excelencia, La
Salle, deportiva y cultural, el alumno podra gozar solamente de un
tipo de Beca, en caso de duplicidad la Beca que prevalece es la que
designa la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.

Art. 4°- Las becas se otorgan sin que exista obligacion de reembolso por parte
del alumno y no estaran sujetas a la aceptacion de créditos,
gravamenes o condicionantes de caracter econémico. En congruencia
con el modelo educativo de la Universidad, se promovera la
participacion de los alumnos becarios en actividades de Servicio
Universitario, concebidas como experiencias formativas orientadas a
fortalecer la responsabilidad social y los valores institucionales. Sin
embargo, si el alumno abandona sus estudios antes de concluir su
carrera o se da de baja por cuestiones académicas o disciplinarias,
debera reintegrar al Fondo de Becas de la Universidad, el importe total
ejercido hasta el momento de darse de baja, sin detrimento por la
reciprocidad del Servicio Universitario.
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Art. 5°%.- El crédito educativo es el apoyo financiero que otorga la Institucion a
los alumnos; este apoyo conlleva la obligacion del reembolso al
terminar la carrera o en el momento de darse de baja si se abandonan
los estudios antes de concluir la carrera.

Art.6°- La vigencia de las becas y el crédito educativo es semestral o
tetramestral segin corresponda a su plan de estudios, debiendo ser
renovadas por el interesado al término de su vigencia en la
dependencia que se indique.

Art. 7°.- La tramitacidn de las solicitudes para la obtencién o renovacion de las
Becas y el crédito educativo, se efectuara ante la instancia sefalada
para tal efecto.

CAPITULO Il. DE LOS REQUISITOS

Art. 82.- Las becas y el crédito educativo son personales e intransferibles y se
otorgan por primera ocasion para ingresar en el primer periodo de
licenciatura o posgrado, o por renovacion.

Art.9%.- Para el otorgamiento de la beca por primera ocasion, el interesado
debera cumplir con los requisitos siguientes:

(N Ser admitido como alumno regular de la Institucion o ser alumno
regular al momento de la solicitud y no contar con otro tipo de beca.

1. Acreditar un promedio minimo de acuerdo al tipo de beca, como a
continuacion se describe:

a. Beca de Excelencia: 10 (diez absoluto)

b. Beca La Salle: 8.5 (ocho punto cinco);

c. Beca La Salle para la Licenciatura en Médico Cirujano: 9.0
(nueve absoluto);

d. Beca Deportivay Cultural: 8 (ocho absoluto).

lll. Demostrar, en forma personal y familiar, que no dispone de los
recursos economicos suficientes para sufragar los gastos de su
educacion; (el costo del estudio socioecondmico sera cubierto por el
solicitante).

IV. Solicitar y entregar en la Dependencia indicada, en los plazos y
términos que establezca la convocatoria, la solicitud con todos los
requisitos debidamente cumplidos.

V. Otorgar a las autoridades correspondientes de la Universidad, las
facilidades necesarias para las indagaciones a que haya lugar.
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VI. Para aspirantes a beca de licenciatura: haberse distinguido en sus
estudios de Bachillerato, por sudisciplina, espiritu de colaboracion
y servicio, y
VIl. Que su estado civil sea soltero y sin personas que dependan
economicamente de él.
VIII. Integrarse a las actividades de Servicio Universitario como parte de

su formacion integral y compromiso con la Comunidad Universitaria.
IX. Los demas que establezcan las autoridades competentes de la
Universidad.

Cada solicitud sera revisada y autorizada por el Comité de Becas y el
alumno sera quien decida si lo acepta o rechaza.

Art.10°. -  Para el otorgamiento de Crédito educativo:
I El crédito podra otorgarse a consideracion del Comité, de acuerdo
al resultado del estudio socioeconomico del solicitante o bien a
peticion del interesado. reservandose el comité el otorgamiento, si
a su juicio no cubriera los requisitos para tal fin.

Art. 11°.- Para la conservacion de la Beca por renovacion, el interesado debera
cumplir con los requisitos siguientes:

. Ser alumno inscrito, regular y haber acreditado en examenes
ordinarios la totalidad de las asignaturas correspondientes al
semestre cursado con un promedio general minimo:

a. Becade Excelencia: 8.5 (nueve punto cinco).

b. Beca La Salle: 8.5 (ocho punto cinco);

c. Beca La Salle para la Licenciatura en Médico Cirujano: 9.0
(nueve absoluto);

d. Beca Deportivay Cultural: 8 (ocho absoluto).

1. Puede cambiar una vez de carrera y mantener la beca siempre y
cuando lo solicite.

lll. Demostrar, en forma personal y familiar, que sigue sin disponer de
los recursos economicos suficientes para sufragar los gastos de su
educacion universitaria.

IV. Cubrir a tiempo sus pagos de colegiaturas

V. Observar una buena conducta universitaria.

VI. Participar de manera satisfactoria en las actividades de Servicio
Universitario, conforme a los lineamientos institucionales aplicables.
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VIl. Realizar el proceso de renovacion de beca en los tiempos
establecidos para ello.
VIlIl. Los demas que establezcan las autoridades competentes de la
Universidad.

Art.-12 Para la conservacion del Crédito Educativo el beneficiario debera
cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo
anterior. El incumplimiento de cualquiera de dichas obligaciones
sera motivo para la pérdida o cancelacidn del Crédito Educativo.

CAPITULO llIl. DE LAS AUTORIDADES

Art. 13°.- Para el otorgamiento de las Becas o el crédito educativo, el Consejo
Administrativo nombrara un Comité por nivel educativo, el cual
estara integrado por:

(N Un Presidente.
1. Un Secretario y
lll. Dos Vocales.

Art. 14°.- El Comité de Becas a que se refiere el articulo anterior, tendra como
atribuciones principales el conocer, estudiar, investigar, y
dictaminar, en base a los informes recabados, el otorgamiento o
negacion de las Becas o del crédito educativo. La Resolucion del
Comité de Becas es inapelable.

Art. 15°.- Para el otorgamiento de las Becas o del crédito educativo, el Comiteé

fundamentara su resolucidn de acuerdo con los siguientes criterios;
(N La situacion econdmica del candidato y de su familia.
1. Los antecedentes académicos y disciplinarios del candidato.
lll.  Los recursos presupuestales disponibles de la Universidad para
dicho concepto.
IV. La entrega de la solicitud de la Beca o crédito educativo en tiempo y

forma.

V. Los acuerdos establecidos en los convenios celebrados con las
Instituciones Educativas de Procedencia.

VI. Para el otorgamiento de la Beca deportiva o cultural ademas se

considerara las aptitudes desarrolladas a criterio de la coordinacién
de Extensidn Universitaria, bajo la revision de un portafolio que
debera ser entregado al momento de realizar la solicitud vy
realizando visorias que constaten sus habilidades. Podra iniciar
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como beca académica y después de un semestre de prueba se le
realiza el cambio a deportiva o cultural.

CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO

Art. 16°.- La Universidad emitira las convocatorias correspondientes para que
los alumnos que cumplan con los requisitos establecidos por los
articulos 8° y 92 del presente reglamento, participen en el proceso
para la obtencion de Becas.

Art. 17°.- Los interesados deberdan solicitar en el area indicada el formato de
solicitud correspondiente, entregando la documentacidon completa
en el Area de Becas.

Art. 18°.- Entregada la documentacion respectiva, se realizaran las
indagaciones pertinentes, las cuales después de ser consideradas,
seran turnadas al Comité de Becas para su revisian.

Art. 19°%.- Las solicitudes seran evaluadas por el Comité de Becas y el dictamen
podra ser de otorgamiento o negacion. Su dictamen es inapelable.

Art. 20°%.- El Comité emitira su dictamen en un término maximo de quince dias
habiles y lo turnara a la dependencia que se sefale.

Art. 212.- Una vez recibidos los dictamenes a que se refiere el articulo anterior,
la Coordinacion General Administrativa a través del auxiliar de becas
y credito, comunicara al interesado que ya se cuenta con el resultado
de su solicitud.

CAPITULO V. DE LAS OBLIGACIONES

Art. 22°.- Los alumnos becarios que gozan de beca o crédito educativo en la
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, tendran las obligaciones siguientes:

I Ser alumno regular y acreditar en examenes ordinarios la totalidad
de las materias del semestre cursado y mantener un promedio
minimo de acuerdo a la Beca otorgada:

a. Beca de Excelencia: 9.5 (nueve punto cinco).
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b. Beca La Salle: 8.5 (ocho punto cinco);
Beca La Salle para la Licenciatura en Médico Cirujano: 9.0
(nueve absoluto);
d. Beca Deportiva y Cultural: 8 (ocho absoluto).
1. Participar de manera satisfactoria en las actividades de Servicio
Universitario, conforme a los lineamientos institucionales aplicables.
1. Acudir en tiempo y forma a la instancia que se sefiale para realizar el
tramite de renovacion, el cumplimiento de estas obligaciones sera
considerado en el proceso de renovacion de la beca. En caso de
presentarse algun incumplimiento, el Comité de Becas podra
determinar, de acuerdo con las circunstancias de cada caso, un
ajuste del 5% al beneficio otorgado.
Iv. Otorgar las facilidades necesarias para la realizacion de las
investigaciones académicas, administrativas y socioecon@micas
cuando sean requeridas.

V. Mantener una buena conducta universitaria y espiritu de colaboracion.
VL. Cubrir a su debido tiempo las cuotas establecidas.
VII. Dedicarse en forma prioritaria a los estudios que se encuentre

cursando y no suspenderlos.

Art. 23%.- La Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantd”, promovera la participacion de los alumnos becarios en
actividades de Servicio Universitario en beneficio de la Comunidad
Universitaria, como parte de su formacion integral, y se reserva el
derecho de convocatoria seglin se amerite.

CAPITULO VI. DE LA TERMINACION

Art. 24°.- Se dara por terminada la Beca o el crédito educativo, en los
siguientes casos:

I Por renuncia expresa del beneficiario a la Beca o al crédito educativo.
II. Por haber logrado el objetivo o terminado el periodo para el cual fue

otorgada.

Il. Por causar baja de la institucion.

Iv. Por incumplimiento de alguna de las obligaciones a que se refiere el
capitulo anterior.

V. Por no haber realizado en tiempo y forma los tramites que

correspondan a la renovacidn de la Beca o del crédito educativo.
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VL. Por contar con los recursos econémicos suficientes para sufragar los
gastos correspondientes al nivel de estudios que se cursara o por
contar con otra Beca diferente a la otorgada por la Universidad La
Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre Cantua”.
VIL. Por incumplimiento en los pagos pactados en las fechas
establecidas.

CAPITULO VII. REEMBOLSO DEL CREDITO EDUCATIVO

Art. 25°.- Para el reembolso del crédito educativo otorgado, el alumno
firmara de conformidad con su padre o tutor y un fiador o aval
como obligados solidarios, los pagarés que amparen el importe de
la ayuda financiera otorgada, segun procedimiento aprobado y
establecido. La Institucion se reserva el derecho de aceptacion de la
persona que se ofrezca como fiador.

Art. 26°.- El reembolso del crédito educativo otorgado al alumno, se hara de
cualquiera de las formas siguientes:

I Pagar la totalidad del adeudo al terminar su carrera.

Il Programando el pago total de su crédito educativo para pagarla en
24 mensualidades iguales, que iniciaran después de doce meses de
la fecha del término de su ultimo ciclo escolar. Todo atraso en el
pago de estas mensualidades causa intereses moratorios, segun el
acuerdo de reembolso del crédito educativo.

Art. 27°.- El alumno que goce de crédito educativo recibira su documentacion
académica al finalizar el pago del mismo, tanto al concluir su
carrera como al momento de darse de baja si la abandona antes de
concluirla, cubriendo solamente el total del crédito educativo
ejercido hasta ese momento.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud “Rodolfo Torre
Cantu”.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo
Torre Cantu"”, depende administrativamente de la Coordinacion General de
Investigacion, Filosofia Institucional y Desarrollo Académico del mismo y se
define como un recinto depositario del acervo cultural, técnico y cientifico de
la Institucién en constante evolucion de acuerdo a las necesidades de acopio,
organizacion y divulgacién documentales de las escuelas destinatarias de sus
servicios, considerando como objetivo general constituirse en forma
permanente y dinamica, en un drea fundamental de servicio y apoyo a las
tareas de estudio e investigacion académica de la Comunidad de la
Universidad.

Por sus propias caracteristicas y en concordancia con la misidn institucional,
conlleva la responsabilidad de fortalecer los planes y programas de estudio
que se ofrecen a través de los servicios bibliotecarios eficientes, pertinentesy
con calidad; por ello ha elaborado estos lineamientos que han de ayudar a
regular y definir los servicios y recursos de la Biblioteca de la Universidad.

Con el proposito de cumplir con los objetivos de la Biblioteca, se han
plasmado las siguientes reglas, buscando con ello poder brindar los servicios y
los recursos con calidad y eficiencia, por lo que exhortamos a todos a
cumplirlas para en lo posible evitar ser sancionados, pero sobre todo estar en
posibilidades de cubrir las necesidades de informacion de cada uno de
nuestros usuarios.

CAPITULO I. DE LOS SERVICIOS

Art.1°. - Los servicios que ofrece la Biblioteca de la Universidad La Salle
Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantd", son los
siguientes:

l.- Préstamo interno o en sala. Dado que la estanteria esta abierta, este
se refiere a la busqueda personal, extraccion y consulta de los
documentos requeridos en el interior del recinto.

Il.- Préstamo a domicilio. Es el servicio que se otorga al usuario interno
para extraer los documentos requeridos fuera de la biblioteca y
llevarlos a casa por un tiempo determinado.

lll.- Préstamo inter bibliotecario. Establecido mediante convenios con
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otras instituciones para facilitar a profesores y alumnos la obtencion
de documentos inexistentes en la Coordinacion de Biblioteca.
Préstamo de equipos de computo. Es el préstamo que se hace a los
usuarios de equipo de computo que esta a su disposicion para
trabajar dentro de la biblioteca.

Préstamo de cubiculos. Es el préstamo que se hace a los usuarios de
los espacios destinados a trabajo de grupos pequefios de forma
cerrada.

Hemeroteca. Es la consulta de publicaciones periddicas de suscripcion
en biblioteca y de forma electranica en las bases de datos.

Biblioteca digital. Es la consulta que los usuarios pueden hacer de los
recursos electronicos que la biblioteca tiene a su disposicidn
incluyendo e-books.

Red de internet inalambrica. Servicio de Internet inalambrico gratuito
a los usuarios de biblioteca.

Asesoria para el uso de los recursos electronicos. A fin de que los
recursos electronicos con que cuenta la Universidad sean
aprovechados al maximo, se asesora a los usuarios en cuanto a
ingreso y busqueda de informacion.

Consulta del catalogo en linea. Los usuarios pueden consultar nuestro
catalogo desde su casa las 24 horas del dia.

El servicio de préstamo interno o en sala se otorga a todos los
usuarios de la Biblioteca.

e. El préstamo a domicilio se efectia s6lo a usuarios internos y es
necesario efectuar el tramite en el madulo de servicio mediante la
presentacion de la credencial de la Universidad vigente y actualizada.

f. El acervo de referencia, asi como las tesis y las revistas de
suscripcidn solo seran objeto de préstamo interno.

g. El material de reserva es aquel que, por sus caracteristicas fisicas, su
alto costo o ya no son editados, solo son susceptibles de préstamo
interno maximo por dos horas.

h. El material de apoyo didactico se presta por un periodo del horario
escolar y para usarse en las aulas el cual no debe salir de las
instalaciones de la Universidad.

i. Los usuarios (docentes, investigadores y coordinadores académicos)
podran hacer solicitudes de bibliografia de apoyo a sus programas
educativos, a través del llenado del formato correspondiente y seran
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valorados por la Biblioteca para su posible adquisicion.

Segun el tipo de usuario se tiene derecho a diferente nimero de
préstamos y plazos segun se especifica en la tabla 1:

Tabla 1: Préstamos y plazos segun tipo de usuario.

) ) Tipo de No. de Tiempo de Renovacion
Tipo de usuario . ial Préstamo (sujetoa
Préstamo Materiales disponibilidad)
Directores, Interno Los necesarios | Solo en sala N/A
Coordinadares y
Personal Externo 5 7 dias 2 veces
Administrativo
Alumnos de Interno Los necesarios | 5olo en sala N/A
licenciatura, tesistas,
pasantes, de
intercam bio Externo 3 3 dias 2 veces
académico y de
posgrado
Docentes, Interno Los necesarios | Solo en sala N/A
investigadores Externo 5 7 dias 2 veces
Uso Interno .
Externo . Los necesarios | Solo en sala N/A
por convenio

Nota: Elaboracién Propia.

p.

Q.
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El material de préstamo inter bibliotecario se prestara por hasta 7
dias, siempre sujeto a la normatividad de la Institucion con la que se
tenga convenio.

La renovacion de un préstamo domiciliario puede hacerse hasta por
dos ocasiones, no implica la presentacion de los materiales y dicha
renovacion se llevara a cabo, siempre y cuando la fecha de entrega no
esté vencida, haya una multa y/ o haya sido reservado por alguin otro
usuario.

La Biblioteca se reserva el derecho de modificar los limites a los
plazos de préstamo establecidos y de solicitar la devolucion de
materiales en casos en que por alguna situacidn especial sea
necesario regresarlo, independientemente de la fecha del
vencimiento original.

. El servicio de préstamo de estaciones de trabajo para busquedas en

linea, bases de datos y discos compactos; mesas de trabajo individual
o0 colectivo, cubiculos etc., se otorga sin reservacion alguna, solo
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sujeto a disponibilidad.

t. Se permitira el acceso a los equipos de computo para consulta por

una hora y sera renovable hasta en dos ocasiones por el mismo
tiempo siempre y cuando no haya lista de espera, de ser asi debera
volver a anotarse.

u. La prestacidn de los servicios bibliotecarios, considerando el uso de

las areas destinadas para ello, se rige por el siguiente horario:

De lunes a viernes: de 8:00 a 20:00 h

v. La realizacion de clases o0 cursos especiales impartidos por

catedraticos de la institucion en la biblioteca deberan ser
previamente solicitados y pactados estando sujetos a dispaosicion de
horarios por la Biblioteca y la academia correspondiente.

w.A fin de mantener un desarrollo sano de las colecciones, la biblioteca

Art. 2°. -

REG-CS-02CS
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realizara minimo una vez al afo, el descarte de acervo bibliografico.

CAPITULO Il. DE LOS USUARIOS

Los servicios que ofrece la biblioteca estan destinados a dos tipos de
usuarios:

Internos: Alumnos activos, pasantes, tesistas, profesores e
investigadores, miembros activos de las escuelas y facultades; los
titulares de los dorganos de gobierno, el personal técnico,
administrativo y de servicios de la Universidad, alumnos de
Intercambio Académico, alumnos de educacién superior y de
Posgrado procedentes de Instituciones Nacionales e Internacionales
que estén inscritos en los programas de intercambio, alumnos de
organismos publicos y privados con los que se haya suscrito convenio
de préstamo inter bibliotecario.

Externos: Ex alumnos de la Universidad; estudiantes, profesores e
investigadores de otras instituciones educativas; solicitantes de otras
empresas y la comunidad de la que forma parte.
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CAPITULO IIl. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS USUARIOS
Art. 3°. - Verificar las condiciones fisicas de los documentos, ya que al

recibirlos se hace responsable de cualquier dafo o deterioro que
puedan sufrir. En caso de que aquéllos presenten algun deterioro,
puede exigir al personal de la Biblioteca que consigne por escrito la
anomalia para que sea evaluada la pertinencia de su salida.

I Devolver el material bibliografico en buenas condiciones en la fecha
que le sea indicada, esto incluye el préstamo de los equipos de
computo y material que se le proporcione.

Il Conservar en buen estado los materiales bibliograficos, mobiliario y
equipo de la Biblioteca dispuestos a su servicio, asi como todas y cada
una de sus instalaciones y no rebasar los limites de cupo en las areas
cerradas (cubiculos).

Il Guardar silencio, no fumar, no introducir e ingerir alimentos y/o
bebidas; respetar los espacios, el trabajo de otros usuarios, los
horarios establecidos y al personal de la Biblioteca y conducirse con
consideracion y respeto hacia los demas, asi también se le informa
que debera vestir de forma apropiada al recinto que entra y no portar
gorras; esto, mas lo que sefnala el Reglamento de Alumnos en el
apartado de obligaciones.

Iv. El teléfono celular durante la estancia del usuario en la Biblioteca
debera estar configurado en modo de vibracidn y responder llamadas
fuera de las areas de lectura.

V. Colocar las mochilas o bolsas bajo las mesas de trabajo o en el lugar
asignado para ello, para no obstaculizar el trabajo de los demas.
VL. Colocar los materiales consultados o utilizados en los carritos

destinados para ello o en las mesas, igualmente devolver el material
audiovisual prestado al personal.

VII. Al salir de la Biblioteca, el usuario debe mostrar los materiales que
haya solicitado en préstamo a domicilio.
VIIL Cuidar y mantener el equipo de cdémputo en las mejores condiciones,

no instalar ni quitar ningin tipo de software o periféricos no
autorizados por la institucion.

IX. Abstenerse de abrir paginas restringidas y/o consideradas de alto
contenido sexual, con falta a la moral y a las buenas costumbres.
X. Respetar el derecho de autor citando siempre la referencia de lo
REG-CS-02CS
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consultado.

XI. Los libros olvidados por parte del usuario en la Biblioteca por mas de
10 dias se revisara la pertinencia de incorporarlos al acervo, de no ser
posible se pondra a disposicion de la comunidad sin ninguna
responsabilidad por parte de la Universidad.

CAPITULO IV. DE LAS SANCIONES

Art. 4°. - Todo usuario, sin excepcion, esta sujeto a las sanciones aqui
establecidas, cuando no respete o infrinja cualquiera de los articulos
plasmados.

1. Si el usuario no devuelve los materiales en la fecha indicada, asume la
sancion correspondiente, mismas que estan estipuladas segun sea el
caso, con el propdsito de que la Biblioteca pueda ofrecer un mejor
servicio al usuario.

Il El material de reserva solo se presta por dos horas, en caso de retraso
en la devolucion se cobrard una multa de $10.00 por hora.

. El atraso en la entrega del acervo de préstamo a domicilio se cobrara
efecto de $10.00 por dia de atraso por cada libro.

Iv. En caso de pérdida, mutilacion o deterioro de los materiales
prestados, se debera cubrir el costo del mismo en un 150 % vy la
coordinacion se hara cargo de indicar al usuario la forma de efectuar
la reposicion de los materiales o de cubrir el valor de los mismos,
ademas de equiparar los costos que deriven del procesamiento
técnico y/o encuadernacion.

V. Si un usuario sustrae algun material de la Biblioteca sin autorizacion,
se hace acreedor a un reporte enviado a la Coordinacidn en que esté
inscrito y se le impedira utilizar las instalaciones y servicios de
Biblioteca en forma permanente.

VL. En caso de danar alguno de los equipos de computo, debera
restituirlo por uno igual, ademas de ser sancionado con suspensidn
por un periodo o mas.

VIL. El préstamo es personal e intransferible por lo que utilizar el nombre
o credencial de otro usuario, sera motivo de suspension del servicio de
Biblioteca, ademas de ser reportado a su coordinacion.

VIIL. El uso de los cubiculos de estudio no tiene costo, por lo que sdlo se
solicitara que el usuario devuelva las instalaciones y muebles en
perfecto estado, de no hacerlo, serd necesario que cubra el costo de
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CAPITULO V. DE LA ORGANIZACION
Art. 5°. - La organizacion técnica del acervo sera con el Sistema de Clasificacion

Decimal Dewey.

I La adquisicion del acervo estara a cargo de la Biblioteca.

Il Se atenderan las solicitudes de bibliografia por orden de importancia:
programas de nueva creacion, programas proximos a acreditarse y
bibliografia basica y complementaria de todos los programas
educativos que ofrece la Universidad.

. Todas las quejas y/o sugerencias seran atendidas de forma
inmediata.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu".

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.
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REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y

Art. 1°. -

Art. 2°. -

VL

Art. 3°. -

Art. 4°, -

VL.
VIL.
VIIL.

IX.

Art. 5°. -

Art. 6°. -
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ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad La Salle Campus de la Salud "Rodolfo Torre Cantu”,
reconoce, por medio del otorgamiento de distinciones, la
participacion y entrega del personal académico y administrativo en el
logro de lo establecido en nuestro Ideario y Misidn.

Las distinciones que se confieren al personal académico vy
administrativo de la Universidad son:

Fistol por antigtiedad.

Las demas que determinen las autoridades de la Universidad
competentes.

El fistol se entrega a los miembros del personal académico vy
administrativo por haber prestado de manera ininterrumpida sus
servicios durante cinco, diez, quince, veinte afos o mas, por
quinquenios en la Universidad; la excepcidn a esta disposicion sera
para los docentes que imparten asignaturas que no se ofrecen todos
los periodos y por lo mismo, aparecen como miembros del cuerpo
académico una vez cada dos periodos.

El fistol que se entregara a los miembros del personal académico y
administrativo sera con las caracteristicas siguientes:

5 anos de antigiiedad; fistol distintivo.

10 anos de antigtiedad; fistol distintivo con un zirconia.

15 anos de antigiiedad; fistol distintivo con un rubi.

20 anos de antigliedad; fistol distintivo con un zafiro.

25 anos de antigliedad; fistol bafado en oro de 12 quilates con un
zirconio y un rubi.

30 anos de antigliedad: fistol bafnado en oro de 12 quilates con un
zirconio, un rubiy un zafiro.

Las distinciones se entregaran en la Ceremonia de Aniversario de la
Universidad.

El Rector o quien este designe, presidira la ceremonia de

otorgamiento de los reconocimientos a que se refiere este
Reglamento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
promulgacion y publicacion respectiva en los medios oficiales de Ia
Universidad La Salle Victoria Campus de la Salud "Rodolfo Torre
Cantu".

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por las autoridades competentes de la misma Universidad.

Ciudad Victoria, Tamaulipas a 29 de mayo del 2026.
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